-~
SAFA )
Universidad
Centro Universitario de Jaén

CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA
Centro universitario adscrito a la Universidad de Jaén

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Organizacion Escolar: Tiempos, Medios, Espacios y Recursos Educativos
en E.I.

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR,
Médulo en el que se integra MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES

Titulo de Grado del que forma parte Grado en EDUCACION INFANTIL

Fecha de publicacion del titulo en B.O.E. | B.O.E. n° 44, de 21 de febrero de 2011

Créditos ECTS Totales: 11 Teodricos: 5 Practicos: 6
Caracter Basica

Ano académico 2025/2026

Curso / cuatrimestre 2° CURSO/1° CUATRIMESTRE

. . Aparece en la Web del Centro Universitario Sagrada
Horario semanal de la asignatura Familia: htpp://magisterio.safa.edu/

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor M2 ROSARIO LENDINEZ TORRES
Area de conocimiento Didactica y organizacién escolar
Teléfono: 953.796.102 (Ext. 56486 ) | E-mail: | marialendinez@fundacionsafa.es

https://magisterio.safa.edu/grado-
Pagina Web del profesor eneducacioninfantil/profesorado-
centrouniversitario-sagradafamilia/

Departamento de Didactica y Organizacién escolar
Despacho

Direccioén postal Avda. Cristo Rey, n° 17. 23400-Ubeda (Jaén)
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JUSTIFICACION

La creacion de un clima organizativo adecuado dentro del centro escolar permite que todos
los sectores que forman la comunidad educativa puedan desarrollar sus actuaciones en un
ambiente de cooperacidon que tendra como meta la eficacia. Ahi reside la importancia de la
asignatura Organizacion Escolar que, concebida como disciplina y practica pedagdgica,
aborda el estudio y sistematizacién de los aspectos técnicos y administrativos que conforman
la vida de los centros docentes, suministrando las bases tedéricas y practicas para un correcto
desarrollo de la actuacion profesional de los futuros docentes. Nuestras escuelas, como
cualquier otra organizacion necesitan de planificacion, intervencién, evaluacion y cambio; y
para ello, debemos conocer quiénes son sus miembros, las leyes que las regulan, los recursos
de que disponen y como organizarlos, sus organos de gestion, etc. En este sentido, la
asignatura va a profundizar en tres grandes ambitos referentes a la organizacién escolar. En
primer lugar, es fundamental conocer el marco legal, en cuanto normas legislativas y politicas
definen nuestro sistema educativo. En segundo lugar, es importante saber cuales son los
organos de participacion en el control y gestion del centro es-colar, incidiendo en la
organizacion de los elementos persona- les del centro: equipo directivo, profesorado,
alumnado y familias. Por ultimo, se estudiara la organizacion de espacios, tiempos, materiales
y recursos para que en los centros educativos primen la innovacién y la creatividad.

\ PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES \

No se necesitan conocimientos previos. Por el contrario, sera imprescindible la capacidad de
comprension y de expresion escrita y oral, al igual que las destrezas propias de seleccionar,
jerarquizar y resumir informacion.

COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacion
CB1 infantil general, que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar conocimientos y comprenderlos en su futura profesion y poseer las
CB2 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes del area de estudio para
CB3 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Capacidad de comunicar y transmitir informacion, ideas, problemas y
CB4 soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Comprender que la dinamica diaria en Educacién Infantil es cambiante en
cBF19 | funcion de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio
de la funcién docente.




Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar,
CFB20 los horarios y los estados de animo del profesorado como factores que
contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro
en la atencion a cada estudiante, asi como en la planificacién de las

CFB21 | secuencias de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad
CBF22 |y afecto.

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS) |

Resultado R01. Conocer las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos con edades comprendidas entre 0 y 6 afios, dentro y fuera del contexto escolar.
Resultado R04. Conocer las posibilidades de participacion de los padres en los centros
educativos a través de los diferentes 6rganos de estos (asociaciones, AMPAS).

Resultado R05. Conocer las iniciativas de diferentes instituciones relacionadas con los centros
educativos para la formacion social y ciudadana del alumnado.

Resultado R08. Elaborar actuaciones que permitan diferentes actividades, tiempos y espacios
para realizarlas en funcién de diversas situaciones de los escolares.

Resultado R09. Investigar y exponer la necesidad de la estabilidad en el entorno escolar, como
factor que contribuye al progreso arménico e integral de los estudiantes.

Resultado R10. Planificar en equipo de nivel, ciclo o etapa, secuencias de aprendizaje.
Organizar actuaciones colaborativas de dos o mas profesores con alumnos de un grupo y en
un mismo espacio.

Resultado R11. Investigar las necesidades de los alumnos y elaborar protocolos de actuaciéon
para cada caso.

| CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Bloque I: El estudio de las Organizaciones y de la organizaciéon escolar. El sistema
educativo.

+ Teoria de la Organizacion.
» La Organizacion Escolar como disciplina.
» Concepto y Estructura de sistema educativo. El sistema educativo espanol.

Bloque IlI: El centro escolar como organizacion.

+ Tipologia y gestion del centro.
«  Organos de participacion en el control y gestién de los centros escolares.

Bloque lll: La organizacion de los elementos personales del centro escolar.



» La funcién directiva en los centros escolares. Problemas, perspectivas, sugerencias y
cambios en la direccion escolar en centros de Educacion Infantil.

* El Alumnado: Admision, agrupamientos y promocion. Derechos y Deberes.
Asociaciones de Alumnos.

« El profesorado de Educacién Infantil: Formacion y seleccién. Organos de coordinacion
docente de los centros escolares.

* Los padres. Participacion. Asociaciones. Escuela de Padres.

Bloque IV: La organizacion espacial y material y la organizacién de los elementos
funcionales del centro escolar.

» El espacio como entorno del aprendizaje en la Educacion Infantil: Talleres y Rincones.
» Latemporalizacion del trabajo en los centros educativos de Educacién Infantil.
* Instrumentos para la gestién de los centros. Documentos para su planificacion.

Bloque V: Evaluacién.
» La evaluacioén de los centros escolares.
Bloque VI:

* Procesos de innovacion y mejora.

* Laintroduccién de las TIC en el curriculo y en la organizacion escolar de la Educacién
Infantil.

* Los Medios de comunicacién de masas y sus posibilidades educativas en Educacion
Infantil. Entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje.

* Multimedia y educacion infantil.

* Herramientas para la creacion de contenidos y materiales didacticos para la educacién
infantil.

» Profesorado, innovacion y TIC en el curriculo de Educacién Infantil.

+ La toma de decisiones docentes para la integracion de las TIC en la etapa educativa
de Educacién Infantil.

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacion de calidad.
ODS 5. Igualdad de género.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo
Teorico- en | Tutorias | Trabajo
SEMANAS| TEMA practicas, grupo [colectivasautonomoExamenes | Observaciones

Habra practicas
TIC todas

Actividades las semanas

12 introductorias 2.0 3.0 0.0 10.0




23

ly VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra practicas
TIC todas
las semanas

33

'y VI

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

42

Iy VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

58

My VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

68

My VI

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

7a

Ny VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

83

IV y VI

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

93

IV y VI

2.0

3.0

0.0

20.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas

102

IV y VI

2.0

3.0

1.0

20.0

Habra
practicas
TIC todas
las semanas




Habra
practicas
TIC todas
|
112 IVyVI 2.0 3.0 0.0 20.0 as semanas
Habra
practicas
TIC todas
|
122 Vy VI 2.0 3.0 1.0 10.0 as semanas
Habra
practicas
TIC todas
[
Habra
practicas
TIC todas
[
142 REPASO 2.0 3.0 0.0 20.0 as semanas
Habra
practicas
TIC todas
[
152 REPASO 2.0 3.0 0.0 10.0 as semanas
Periodo
de
examenes
Periodo
de
examenes
Periodo
de
examenes
TOTALES 30 45 5 195

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin
disminucion del numero de horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la

asignatura.



\ METODOLOGIA |

La propuesta de intervencion en el aula, abierta a propuestas por parte del alumnado, se
basara en:

a) El estudio de casos y en el aprendizaje cooperativo. Se alternaran clases
expositivas con ftrabajos individuales y/o grupales en el estudio y lectura, analisis y
conclusiones sobre documentos legales (P.C.C., PA., R.O.F,), textos, articulos,
experiencias...

b) Para el mejor conocimiento de la realidad escolar e institucional, el alumnado
se organizara en grupos que asumiran distintos roles de la comunidad educativa (equipo
directivo, profesorado, AMPA,), asumiendo su funcién dentro del Consejo Escolar, fomentando
asi el debate y la re- flexidon grupal. Se realizaran exposiciones en pequefio y gran grupo. c)
La realizacion de trabajos de investigacion referidos a algunos de los aspectos propuestos en
el temario.

La entrega de los trabajos, reflexiones, criticas y demas actividades propuestas por el profesor
seran obligatorias.

NOTA:

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales M3 Clases
expositivas en gran grupo: Actividades introductorias.

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias M6 Clases en pequefo grupo: Actividades
practicas M8 Clases en pequefo grupo: Debates.

M12 Clases en pequeno grupo: Presentaciones/exposiciones.

M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos M15 Tutorias
colectivas/individuales: Seminarios.

M16 Tutorias colectivas/individuales: Debates.

M17 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas.

M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales M19 Tutorias
colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS : trabajo pe!
presenciales " (Codigos)
auténomo
. Clases expositivas en gran :8;
grupo: *CFB 1
. Actividades introductorias| S 30 95 *gFB 28
. Lecciones magistrales *CFB 21
. Conferencias *CFB 22




= Clases en grupos de practicas: = *%13

Practicas *CEB 19

= Seminarios = 5 45 80 .

Debates, foros. *CFB 20

* Presentaciones/exposiciones CFB 21
*CFB 22

1

= Tutorias colectivas e individuales.

= Supervision presencial y/o

virtual de trabajos dirigidos = *04

Aclaracion de dudas (virtual y 5 20 *CFB 19

presencial). *CFB 21

» Comentarios de trabajos (virtual y

presencial)

TOTALES 11 80 195

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo del aforo

limitado en el aula

Actividades Formativas Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente

Clases expositivas en gran
grupo:
Wctividades introductorias | Presencial al 50%
Lecciones magistrales

Descripcion
30 sesiones de clases
magistrales (grupos
reducidos al 50%)

participativas, de una hora
de duracion cada una,
realizadas en el aula y re-

Conferencias transmitiendo por videocon-
ferencia al resto del grupo.
Rotacion periddica de estu-

diantes.
Clases en grupos 45 sesiones presenciales
de practicas: (grupos reducidos al 50%,
Practicas con retransmision y rotacion
$eminarios Debates, Presencial al 50% de estudiantes), de una hora
foros. de duracibn cada una.
Prelsentaciones/ Andlisis de  supuestos

exposiciones

practicos.




Tutorias colectivas e indivi-
duales.

§upervisic’>n presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

0 .y
Aclaracion de dudas

(vi_rtual y presencial).

" Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

Presencial+online

Algunas sesiones de tutorias
se realizaran de forma
presencial y otras online

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en

cada caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS Escenario no

presencial
Actividades Formativas Formato Metodologia Docente
(presencial/online) Descripcion

Clases expositivas en gran

grupo:
Ictividades introductorias

30 sesiones de clases
magistrales  participativas,
de una hora de duracion

I:_ecciones magistrales No presencial cada una, realizadas por
Conferencias videoconferencia.

Consistiran en 45 sesiones

Clases en grupos online de forma sincrona, de

de practicas: una hora de duracion cada

DPracticas No presencial una. ,Anélisis de sgpu_estos

Sdhinarios extraida de las principales

Debates, foros.

0  Presentaciones
/exposiciones

bases de datos y |la
bibliografia recomendada.

0 Tutorias colectivas e

individuales.

O Supervision
presencial y/o
virtual de trabajos
dirigidos.

Aclaracion de

dudas
(virtual y presencial).
Comentarios  de
trabajos (virtual y

presencial)

No presencial

Todas las sesiones de tutorias|
se realizaran online.




EVALUACION

Aspecto Criterios Instrumentos Peso

Asistencia regular a clase.
Participacién activa en la
ASISTENCIA Y clase. Participacion en los

PARTICIPACION debates. Participacién activa Classroom/Excel 10%
y cooperativa en el trabajo
grupal.
Dominio de los

conocimientos tedricos de la
materia. Saber trasladar la
teoria a la practica
CONCEPTOS DE | justificando con la legislacion
LA MATERIA vigente. Desarrollar casos
practicos relacionados con la
organizacion y gestion de un
centro educativo de Primaria.

Prueba tedrica-practica en la
que se demuestran los 50%
conocimientos adquiridos.

Analisis de trabajos

REALIZACION - . (individuales y Grupales)
DE TRABAJOS Evaluacion continua. Exposicion de trabajos: 40%
Classroom/Excel

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada
uno de ellos.

Se realizara un ejercicio parcial tipo test, donde se evaluara la mitad de los conceptos del
temario. Habra que obtener una calificacion de al menos un 5 para eliminar materia

10




La evaluacion para la convocatoria extraordinaria: El sistema de calificacion se regira por
lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada
uno de ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacion de trabajos, el 50%
correspondera a un examen (se realizard de conceptos teoricos) sobre lo trabajado en
clase y el otro 40% a los trabajos tanto individuales como en grupo. El 10 restante de
asistencia y participacion.

Procedimiento de evaluacién por prueba unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacion
del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n° 33, de
21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n® 43, de 1 de julio de 2014, al margen
del sistema de evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al procedimiento de
prueba uUnica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un examen realizado
dentro del calendario previsto para las pruebas finales. Para acogerse a este
procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al profesor de la asignatura el
cambio de procedimiento de evaluacion, que debera estar justificado por enfermedad
prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o desempeno de un puesto de trabajo
en un horario incompatible con las ensefianzas de Grado o Master, nacimiento de un
hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y como se establece en el articulo 13
“Procedimientos de evaluacion” del citado Reglamento de régimen académico y de
evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacién de la asignatura y resolver|
dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

EVALUACION

Aspecto Criterios Instrumentos Peso

Asistencia regular a clase.
Participacién activa en la

ASISTENCIAY | clase. Participacion en los | gpseryacion y notas del 10%

PARTICIPACION debates. Pgrticipaci(’)n acti\{a profesor.
y cooperativa en el trabajo

grupal.

1"




CONCEPTOS DE
LA MATERIA

Dominio de los
conocimientos teéricos de la
materia. Saber trasladar la
teoria a la practica
justificando con la legislacion
vigente. Desarrollar casos
practicos relacionados con la
organizacioén y gestion de un

Examen tedrico. (El alumno
debera tener en esta prueba,
al menos un 5 para poder
hacer media con el resto de
apartados y superar la
asignatura).

50%

centro educativo de infantil.

Entrega de los casos -
problemas bien resueltos en
la fecha determinada. En
cada trabajo se analizara: -
Calidad de la documentacion.
- Estructura del trabajo. -
Originalidad. - Ortografia. -
Presentacion. - Exposicion.

REALIZACION

DE TRABAJOS 40%

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada
uno de ellos.

Se realizara un ejercicio parcial tipo test, donde se evaluara la mitad de los conceptos del
temario. Habra que obtener una calificacion de al menos un 5 para eliminar materia. La
evaluacion para la convocatoria extraordinaria: El sistema de calificacion se regira por lo
establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada
uno de ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacién de trabajos, el 50%
correspondera a un examen (se realizara de conceptos tedricos) sobre lo trabajado en
clase y el otro 40% a los trabajos tanto individuales como en grupo. El 10 restante de
asistencia y participacion.

Procedimiento de evaluacién por prueba unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacion
del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n°® 33, de
21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de 2014, al margen
del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al procedimiento de
prueba unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un examen realizado dentro
del calendario previsto para las pruebas finales. Para acogerse a este procedimiento de
evaluacion, el alumnado debera solicitar al profesor de la asignatura el cambio de
procedimiento de evaluacion, que debera estar justificado por enfermedad prolongada o
accidente del alumno/a, incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario
incompatible con las ensefianzas de Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones
hospitalarias familiares, tal y como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de
evaluacion” del citado Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.
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| CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la
Universidad de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén).

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizaciéon del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universidad
de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion con
los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Ilgualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimaciéon: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de
acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas
y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electronica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido
vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELAC[()N
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.

Competencias | Competencias

instrumentales | cognitivas . . . .
Pensamiento reflexivo, pensamiento légico.

Competencias

metodoldgicas : o "
Pensamiento analitico, critico.

Competencias

tecnologicas

Competencias _ _ _ _

IingU?sticas Pensamiento deliberativo y creativo.
Comunicacion oral y escrita.

Competencias L : :
Automotivacion, resistencia.

individuales
Competencias

Competencias | sociales

interpersonales Adaptacién al entorno, sentido ético.
Competencias . . . .
organizativas Diversidad y multiculturalidad.
Competencias

Competencias | emprendedoras

sistematicas Comunicacion interpersonal.

*) El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia
global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este
centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007
(ISBN: 978-84-8439-347-4).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

e BN e Y, B - IS B \O

. Competencias cognitivas.

. Competencias metodoldgicas.
. Competencias tecnoldgicas.

. Competencias linguisticas.

. Competencias individuales.

. Competencias sociales.

. Competencias organizativas.

. Competencias emprendedoras.
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