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JUSTIFICACION

El objeto de estudio de la Psicologia del Desarrollo es la descripcidn, explicacién y

optimizacion del cambio psicolégico que se produce a lo largo del ciclo vital. Es decir, el
estudio cientifico de los cambios normativos cuantitativos y cualitativos que se originan en
las personas a lo largo de la vida.
Por tanto, el objetivo de la presente asignatura es introducir al alumno en el estudio del
desarrollo del nifio de 0 a 6 afios y conocer los diferentes modelos tedricos desde los que se
describen y explican dichos cambios. El alumno debe adquirir una visién global y actualizada
de los procesos y progresos cognitivos, fisicos, del lenguaje, afectivos, sociales y morales
que se producen simultaneamente en el desarrollo humano de 0 a 6 arfios.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Ninguno.

COMPETENCIAS

C.FB.2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos
de 0-3 anos y de 3-6 anos

C.F.B.3 | Conocer los fundamentos de atencion temprana

C.F.B.4. | Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitiva,
psicomotoras, comunicativas, sociales y afectivas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado R02. Conocer las principales lineas de actuacion en atencién temprana

Resultado RO7. Explicar el desarrollo psicoloégico en los periodos de 0-3 y de 3-6 afios en
funcion de las principales teorias y modelos

Resultado R08. Conocer las perspectivas y enfoques mas actuales de la psicologia evolutiva
de la infancia.

Resultado R09. Conocer las caracteristicas basicas del desarrollo en los periodos de 0-3 y
3-6 anos

Resultado R10. Interpretar el comportamiento de los alumnos en funcidon de sus
caracteristicas evolutivas.

Resultado R11. Elaborar actividades educativas adaptadas a las caracteristicas evolutivas
de los alumnos

Resultado R12. Detectar la necesidad de atencion temprana en funcion de las
caracteristicas evolutivas de las etapas de 0-3 y 3-6 afios.

Resultado R13. Conocer los tratamientos mas habituales de atencion temprana

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

BLOQUE I. CONCEPTO, HISTORIA, TEORIAS Y METODOLOGIAS DE LA PSICOLOGIA
DEL DESARROLLO.

Tema 1. Concepto, historia, teorias y metodologias de la Psicologia del Desarrollo.
BLOQUE IIl. DESARROLLO FiSICO, SENSORIAL, PERCEPTIVO Y PSICOMOTOR.

Tema 2. Desarrollo fisico, sensorial, perceptivo y psicomotor.
BLOQUE IIl. DESARROLLO COGNITIVO Y DEL LENGUAJE.
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Tema 3. Desarrollo cognitivo y del lenguaje
BLOQUE IV. DESARROLLO SOCIAL, EMOCIONAL Y DE LA PERSONALIDAD.

Tema 4. Desarrollo social, emocional y de la personalidad.

BLOQUE V. EVALUACION DEL DESARROLLO

Tema 5. Evaluacion del desarrollo

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 3. Salud y bienestar.
ODS 4. Educacion de calidad.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teorico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS | TEMA o en . . Examenes | Observaciones
practicas colectivas | auténomo
grupo
12 TEMA 1 3 1 6
2° TEMA 1 3 1 6
32 TEMA 1 3 1 6
42 TEMA 2 3 1 6
5 TEMA 2 3 1 6
62 TEMA 2 3 1 6
7 TEMA 3 3 1 6
8 TEMA 3 3 1 6
92 TEMA 3 3 1 6
102 TEMA 4 3 1 6
112 TEMA 4 3 1 6
122 TEMA 4 3 1 6
132 TEMA 5 3 1 6
142 TEMA 5 3 1 6
152 TEMA 5 3 1 6
Periodo
de
examenes
Periodo
de
examenes
Periodo
de
examenes
TOTALES 45 10 5 90

Nota: El cronograma, al ser una planificaciéon “a priori” se podra modificar sin disminucién del nimero
de horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asignatura.
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METODOLOGIA

La metodologia sera basicamente activa y siempre participativa, insistiendo en la
importancia de las intervenciones y juicios criticos por parte de los alumnos, que deberan
explicar y aplicar la teoria comentada en clase, realizar actividades para comprender e
interiorizar mejor los conceptos de la materia y también exponer las dificultades y/o
carencias teoricas.

M1. Clases expositivas en gran grupo: clases magistrales

M3. Clases expositivas en gran grupo: actividades introductorias.

M6. Clases en pequefo grupo: actividades practicas.

M8. Clases en pequefo grupo: debates.

M12. Clases en pequefo grupo: presentaciones/exposiciones

M14. Tutorias colectivas/individuales: supervision de trabajos dirigidos.
M17. Tutorias colectivas/individuales: aclaracién de dudas.

M18. Tutorias colectivas/individuales: comentarios de trabajos individuales

RECURSOS: se utilizaran los medios y recursos técnicos oficiales establecidos, asi como
otros que el profesor estime oportunos.

Empleo de la plataforma Google Classroom: empleo del sistema de carpetas que incluye
tanto los contenidos tedricos como las actividades practicas, tablén de comunicacion, etc.;
correo electronico, Google Form, Meet, Google Site y otros recursos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario presencial
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS : trabajo o
presenciales " (Cédigos)
auténomo
Clases expositivas en gran grupo:
. M3 Actividades
introductorias 3,8 45 50 CFB2, CFB3, CFB4
. M1 Clases magistrales
Clases en pequeno grupo:
= M6 Actividades practicas
= M8 Debates 1,8 10 35 CFB2, CFB3, CFB4
= M12
Presentaciones/exposiciones




Tutorias colectivas e individuales.

= M14 Supervisién de trabajos
dirigidos 0.4 5 5 CFB2, CFB3, CFB4

= M 17 Aclaracion de dudas

= M18 Comentarios de trabajos
individuales

TOTALES 6 60 90

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por
encima del aforo limitado en el aula.
Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

Sesiones de clase expositiva y
actividades introductorias

Actividades Formativas

Clases expositivas en gran participativas, realizadas online
grupo: Online/ preferentemente; o en el aula 'y
. Actividades Presencial hasta el retransmitiendo por
introductorias 50% videoconferencia al resto del

. Lecciones magistrales grupo siempre que los medios

técnicos lo permitan. Rotacion
periddica de estudiantes.

Sesiones de clase en grupos de
practicas, aplicando la rotacion
en grupos reducidos de hasta el
50%. Retransmision de clases
practicas al resto del grupo
siempre que los medios
técnicos lo permitan.

Clases en grupos de practicas:
= Actividades practicas Presencial hasta el
= Debates 50%

= Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas e

individuales.
= Supervision presencial y/o Sesiones de tutoria, algunas de
' ' iriai : . ellas se realizaran de forma
virtual d.(? trabajos d|r|g|_dos Presencial+Online . X
= Aclaracién de dudas (virtual presencial y otras online
y presencial). (sincrona y asincrona)

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en
cada caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por
debajo del aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion
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Clases expositivas en gran
grupo:

. Actividades
introductorias

. Lecciones magistrales

Presencial al 100%

Sesiones de clase expositiva 'y
actividades introductorias
participativas, realizadas en el
aula

Clases en grupos de practicas:
= Actividades practicas

= Debates

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

Sesiones en grupos de
practicas, realizadas en el aula

Tutorias colectivas e

individuales.

= Supervisién presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracién de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

Presencial+online

Sesiones de tutoria, algunas de
ellas se realizaran de forma
presencial y otras online
(sincrona y asincrona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio

en cada caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

Clases expositivas en gran
grupo:

. Actividades
introductorias

. Lecciones magistrales

No presencial

Sesiones de clases expositivas
y actividades introductorias
participativas, realizadas por
videoconferencia

Clases en grupos de practicas:
= Actividades practicas

= Debates

= Presentaciones/exposiciones

No presencial

Sesiones en grupos de
practicas online de forma
sincrona.




Tutorias colectivas e

individuales.

= Supervisién presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracién de dudas (virtual

Sesiones de tutorias que se

No presencial realizaran online (sincrona y

. asincrona)
y presencial).
= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)
EVALUACION
Formato
Aspecto Prueba _c!e (pres’enc|allonI|ne Descripcién Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Faltas de
asistencia a
las diferentes
ASISTENCIA'Y actividades presencial/online Asistencia a clase 10%
PARTICIPACION | durante la sincrono o asincrono °
actividad
docente
Examen
tedrico Dominio de los
CONCEPTOS practico sobre | presencial/online conocimientos 60%
DE LA MATERIA | los sincrono o asincrono | tedricos y practicos
conocimientos de la materia
de la materia
Trabajos Entrega y calidad
individuales de los trabajos
REALIZACION Trabajos en | presencial/online individuales y/o 30%
DE TRABAJOS grupo sincrono o asincrono | colectivos °
realizados

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en el
apartado correspondiente al examen.

Nota aclaratoria: En la evaluacion para la convocatoria extraordinaria el alumnado podra
optar por acogerse: 1) al mismo procedimiento de evaluacion previsto en la convocatoria
ordinaria; 2) a un procedimiento de evaluaciéon de prueba Unica que abarcara todos los
aspectos y contenidos de la asignatura. En este ultimo caso el alumnado debera avisar al
profesor con al menos una semana de antelacion a la fecha del examen.

Procedimiento de evaluacion por prueba unica.
Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
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n°® 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacién de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallien por este procedimiento

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la
Universidad de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Protecciéon de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la
Universidad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de
evaluacion con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula.
Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de
cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimaciéon: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas
definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccidn postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido
vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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LEGISLACION

Boletin Oficial del Estado http://wwwBOE.es

=  Diario Oficial de la Unidn Europea: http://europea.eu.int/eur-lex/es/oj/index.htm/
*  Magister http://magister.com
REVISTAS

Revista Aula de infantil
Revista Aula de innovacién educativa


http://wwwboe.es
http://europea.eu.int/eur-lex/es/oj/index.htm/
http://magister.com

*  Revista Barbecho

=  Revista Borddn. Revista de pedagogia

=  Revista Calidad en la educacién

=  Revista Campo abierto

=  Revista Ciencia Psicoldgica

=  Revista Comunicacion y pedagogia

=  Revista Comunidad Educativa

=  Revista Cognitiva

=  Revista Espafiola de motivacion y emocién
= Revista Psicologia Educativa/Psicopedagogia
=  Revista Papeles del Psicélogo

=  Revista Analisis y Modificacién de Conducta
=  Revista Psicothema

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS
*  http://www.educoweb.com
»  http://www.estudio24.com
*  http://www.educaweb.com
= http://www. r.or.
=  http://wwwguadernsdigitals.net
*»  http://www.educalia.or
*  http://www.educalia.or
*  http://www.educaguia.com
= http://www.educared.net/asp/global/portada.asp
= http://www.portaldidactico.com
*  http://www.profes.net
*  http://www.indexnet.santillana.es/homo.htm
= http://www.conelprofe.com
*  http://www.educatures
*  http://www.aprenderpensar.net
»  http://www.juntadeandalucia.es/educacion/pasen
»  http://www.cuadernodepedagogia.com

*  http://www.paraninfo.es.an itorial
*  http://www.anaya.es

*»  http://www.edebe.com

= http://www.anayamascerca.com
»  http://www.santillana.es

. J/ itorial

*  http://www.vicensvives.es

= http://www.edelvives.es

=  http://www.editex.es

*  http://www.editorial.bruno.es

*  http://www.espasa.com

= http://www.aranzadi.es

*  http://www.larousse

*  http://www.grialbo.com

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias Objetivos Pedagégicos Generales del P.E.I.

C.FB.2 Conocer los desarrollo de

) > - 13 14 23 253134 35
la psicologia evolutiva de
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la infancia en los periodos
de 0-3 anos y de 3-6 anos

Conocer los fundamentos

C.FB.3 1.2 13 14 23 24 25 3.2 33 35

de atencion temprana

C.F.B.4.

Reconocer la identidad de
la etapa y sus
caracteristicas  cognitiva,
psicomotoras,
comunicativas, sociales y
afectivas

13 14 22 23 33 34 35

*) E| P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de
referencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y
distinguen a este centro universitario. EI documento fue publicado por la Universidad de
Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento l6gico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias linguisticas (comunicacién oral y escrita).

3. Competencias individuales (automotivacién, resistencia y adaptacion al entorno,
sentido ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos,
comunicacion interpersonal, trabajo en equipo).

5. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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