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CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

INTRODUCCION

uando se comienza a elaborar la Memoria académica del Centro

universitario es cuando realmente se repara en todas las activi-

dades realizadas, en todos los alumnos/as conocidos y en todos
los proyectos trabajados. En el caso del Centro Universitario “Sagrada
Familia”, este curso 20123-24 ha venido marcado por cambios en todos
los niveles: cambio de Director General de la Fundacién SAFA, cambio
de Rector en la Universidad de Jaén y cambio de Delegado de UNIJES,
lo que ha provocado que sea un afio repleto de visitas institucionales;
una especialmente emotiva fue la de D. Pedro Navarro Garcia, anti-
guo alumno del Centro Universitario, que actualmente es investiga-
dor en Egiptologia en la Universidad de La Sorbona y en la Univer-
sidad de Barcelona y que impartid la Leccion Inaugural, titulada “La
momificacion en el antiguo Egipto”. Ademads, el curso 2023-2024 vino
marcado por dos acciones fundamentales: la realizacién de un gran
esfuerzo en la publicitacion de nuestros grados y DECA online y la
potenciacion de la investigacion e innovacion del profesorado, dando
sus correspondientes frutos. Como consecuencia de la implantacion
de la carrera profesional del PDI del Centro Universitario SAFA, en
el curso anterior se ha producido un importante avance en cuanto a
investigacion se refiere, lo que se ha materializado en dos nuevas acre-
ditaciones para Profesor de Universidad Privada por parte de ANECA
y en la obtencion de cuatro nuevos sexenios de investigacion, cifras
estas muy importantes si se parte de la idea de que el claustro del Cen-
tro Universitario esta formado por un total de 25 profesores/as, ade-
mas de dos doctorandos que en breve defenderan su tesis. En cuanto a
infraestructuras y equipos se refiere, éstas se encuentran en continua
modernizacidn. Durante este curso se ha renovado toda la red wifi del
centro y las instalaciones de la Residencia Universitaria, aspectos que
mejoran la vida de los estudiantes, no s6lo desde el punto de vista aca-
démico, sino también desde la perspectiva del desarrollo cultural, del
ocioy del disfrute personal.

Actualmente, el Centro Universitario se encuentra adscrito a la
Universidad de Jaén con quién colabora estrechamente, tanto a nivel
organizativo como en investigacion. Ademas, al ser un centro pertene-
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ciente a la Red de Universidades Jesuitas (UNIJES) posee presencia en
la Junta y en diversas comisiones de trabajo. Ademas, el Centro Uni-
versitario SAFA, a pesar de su magnitud, colabora en un gran nime-
ro de actividades académicas, deportivas y culturales en colaboracién
con otros niveles educativos del mismo Centro SAFA, con otras uni-
versidades, con diversas asociaciones de la localidad y con el Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad. Posee, ademads, dos catedras, la Catedra
de Etica y Responsabilidad Social “Adela Cortina” y la Catedra “Ubeda”
de Patrimonio. La primera de ellas ha colaborado con el Ayuntamiento
de Ubeda y con distintas organizaciones que trabajan con inmigrantes
en la ciudad de Ubeda para elaborar una estrategia conjunta de mejora
de las condiciones de acogida de los inmigrantes llegados a la ciudad,
y con su presencia en la red “Ubeda Solidaria”. Asimismo, en colabora-
ciéon con el Centro de Estudios del Renacimiento de Ubeda, con que el
mantiene un convenio de colaboracidn desde el pasado curso, el Cen-
tro Universitario participd en la conferencia que el 13 de junio de 2024
pronuncié el Doctor D. José Luis Fernandez Fernandez, Director de
la Catedra de Etica de la Universidad Comillas, titulada “Etica, Rena-
cimiento y Humanismo”. Por lo que respecta a la Catedra “Ubeda” de
Patrimonio, se pueden destacar entre otras muchas acciones la edicién
del libro Ubeda: Plateria y sociedad en los siglos XVII Y XVIII, de D.
Antonio Almagro Garcia, con prélogo de D. José Miguel Gamez y di-
bujos de D. Victor Pérez Cardenas, todos ellos miembros de la Catedra
y profesores del C.U. Ademas, la Catedra comenzo a colaborar en la
organizacion y celebracion del “Afo Vandelvira” en 2025, con motivo
del 450 aniversario de su muerte. Por otro lado, desde su fundacion
hace ya 8o afios, es una constante preocupacion del C.U. la formacion
integral del alumnado, trabajandose a través de las acciones organiza-
das por los diferentes Servicios como el de Pastoral con la organizacion
de convivencias, del voluntariado y las Jornadas de Acogida, Navidad y
Solidaridad y Justicia; pasando por el Servicio de Orientacion y Tutoria
con distintas actividades organizadas desde el plan de Accién Tutorial
y el Programa de Formacion Permanente para el alumnado del Cen-
tro Universitario, con diversos talleres cursos para todo el alumnado.
Asimismo, se sigue trabajando la oratoria a través del Club de Debate,
que durante el pasado curso participé en el XVII Torneo Nacional de
UNIJES, entre otros muchos. Otro aspecto importante cultivado en los
estudiantes es la dimension deportiva, participando tanto en ligas in-
ternas como en torneos externos.
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Con respecto al profesorado, los ejes de formacion que se han
considerado prioritarios durante este curso estan relacionados con la
formacion en Identidad y Mision, la Educacién para el Desarrollo e
Innovacion y las TAC, ademas de estar inmersos en distintos Proyectos
de Innovacion e Investigacion de distintas universidadesy en colabora-
cién con la Direccion Central de la Fundacion SAFA. Por dltimo, y no
por ello menos importante, la Revista de investigacion y comunicaciéon
de experiencias educativas “Aula de Encuentro” editada por el Centro
Universitario ha renovado el sello de calidad de la FECYT, asi como el
de Buenas practicas editoriales en igualdad de género. Y, por supuesto,
continua con los principios para los que fue creada, fomentar la inves-
tigacion, el intercambio de ideas y la reflexiéon en pos de una educa-
cion basada en la justicia, la igualdad, la solidaridad y el respeto a las
diferencias y la no discriminacion. Muchas mds cosas sucedieron en el
Centro Universitario, de forma que lo comentado aqui ha sido sélo una
pincelada de todo lo trabajado y vivido en un centro de la Compaiiia
de Jests, que tiene entre sus prioridades el desarrollo personal desde
el compromiso social y la preparacion profesional desde la excelencia
académica. Les invito a la lectura de la presente Memoria para descu-
brir todo lo expuesto hasta el momento.

Consuelo Burgos Bolos
Directora Adjunta del C.U. SAFA
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IDENTIDAD Y MISION

El Centro Universitario “Sagrada Familia”, Adscrito la Universidad de
Jaén, debe su identificacién propia a la Institucion en la cual se integra: las
“Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia”. Asimismo, también forma par-
te de la red de universidades integrantes de la Compaiiia de Jests (UNIJES) y
posee una larga experiencia en la formacion de maestros/as, aplicando para
ello una pedagogia fiel a su identidad humanista, personalizada y renovada,
convirtiéndolo asi en una institucion universitaria al servicio de los demas.

La MISION es el proposito o razén fundamental por la que el Centro
Universitario existe; por ello, su objetivo principal es formar profesionales de
la educacién identificados con los principios educativos SAFA. Por otro lado,
la VISION constituye el horizonte al que se dirige el Centro Universitario y
hacia el que es preciso ordenar la actividad universitaria; asi, todos los miem-
bros de la comunidad (cada cual desde su ambito y responsabilidad) estan
llamados a participar en que dicha vision se alcance realmente.

Todo ello se explicita en un documento que define los asuntos que en-
tiende la Institucidn, es decir, lo que ofrece y las necesidades que atiende. Asi,
en este contexto, el Centro Universitario SAFA se plantea servira la sociedad a
través de una formacion integral de sus estudiantes, haciendo especial hinca-
pié en formar hombres y mujeres conscientes, competentes, comprometidos
y compasivos, segtin lo que establece el paradigma pedagoégico ignaciano.

El Centro Universitario “Sagrada Familia” entiende que su VISION esta
directamente relacionada con los principios educativos SAFA, considerando
que su actividad docente debe girar en torno a cuatro ejes principales: (Pro-
yecto educativo Integrado, 2007: 9o).

e desarrollo personal

¢ excelencia profesional

e compromiso ético-social
e apertura a lo trascendente

Asimismo, estos cuatro ejes hacen explicitos una serie de valores que con-
tribuyen a desarrollar personas: (Proyecto educativo Integrado, 2007: 91)

e libresy responsables

¢ profesionales solidarios

e competentesy creativas

e con sentido critico y capaces para trabajar en equipo
e éticasy creyentes




CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

ORGANOS DE GESTION

Organos colegiados de gobierno

Patronato

D. Fe de Asis del Barco Aumesquet Director General de la Fundacién SAFA

D. Juan Manuel Garcia Linares ~ Subdirector General de la Fundacién SAFA
D. Juan Carlos Ruiz Molina Director del C.U. SAFA

Diia. Consuelo Burgos Bolds Directora Adjunta del C.U. SAFA

D. Francisco Javier Ruiz Salido ~ Gerente del Centro SAFA (Ubeda)

D. Ramon Beltrdn Almazdan Secretario
D. Antonio Almagro Garcia Vocal
D. Pablo Ruiz Lozano Vocal

Dia. Hikmate Abriouel Hayani  Vocal
D. Andrés Castro Blanco Vocal
Diia. Consuelo Diez Bedmar Vocal
Diia. Maria Teresa Pérez Giménez Vocal
D. Jaime Oraa Oraa Vocal

Diia. Yolanda Baquero Lopez Invitada

Equipo Directivo

D. Juan Carlos Ruiz Molina Director del C.U. SAFA
Diia. Consuelo Burgos Bolds Directora Adjunta
D. José Hidalgo Navarrete Subdirector Académico

Diia. Isabel Segura Moreno Secretaria
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Junta de Centro

D. Juan Carlos Ruiz Molina Director del C.U. SAFA

Diia. Consuelo Burgos Bolds Directora Adjunta del C.U. SAFA
D. José Hidalgo Navarrete Subdirector Académico

Diia. Isabel Segura Moreno Secretaria

Diia. Isabel M2 Parrilla Lucena Profesora elegida por la Entidad Titular
D. José Luis Soto Soto Profesor elegido por el Claustro
Diia. Maria Luisa Vazquez Pérez  Profesora elegida por el Claustro

Diia. Nuria Ruiz Garrido Presidenta del Consejo de Estudiantes

Organos colegiados de participacion

Claustro
D. Juan Carlos Ruiz Molina Profesor Catedrdtico de Universidad
Diia. Consuelo Burgos Bolds Profesora Catedrdtica
D. José Hidalgo Navarrete Profesor Catedrdtico
Diia. Isabel Segura Moreno Profesora Catedrdtica
Diia. Maria Dolores Molina Jaén Profesora Catedrdtica
Diia. Maria Luisa Vazquez Pérez Profesora Catedrdtica
Diia. Soledad de la Blanca de la Paz Profesora Catedrdtica
Diia. Isabel Maria Parrilla Lucena Profesora Titular
Diia. Veronica Torres Moya Profesora Titular

Diia. Maria del Rosario Lendinez Torres Profesora Colaboradora

D. José Luis Soto Soto Profesor Titular
D. Manuel Contreras Gallego Profesor Catedrdtico
D. Antonio Almagro Garcia Profesor Emérito

Diia. Lorena Dimanuel Torrijano Profesora Colaboradora
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Diia. Encarnacion Chica Merino Profesora Catedrdtica
Diia. Maria Martinez Urbano Profesora Titular

D. Victor Pérez Cardenas Profesor Titular

D. Andrés Garcia Pozas Profesor Colaborador
D. Félix Luengo Pascual Profesor Titular

D. Manuel Lucena Zurita Profesor Catedrdtico
D. José Maria Crespo Galera Profesor Titular

D. José Miguel Gamez Salas Profesor Colaborador
Dria. Rosa Maria Perales Molada Profesora Catedrdtica
D. Jesus Juan Risuefio Martinez Profesor Catedrdtico
Diia. Belén Montijano Serrano Profesora Catedrdtica
Diia. Elena Moreno Fuentes Profesora Titular

Otros organismos institucionales

Coordinador del Prdcticum D. Jesus J. Risueiio Martinez
Coordinadora del TFG Diia. Isabel Segura Moreno
Responsable de Calidad D. José Hidalgo Navarrete

Responsable de Entorno Seguro ~ Dfia. Maria Luisa Vazquez Pérez
Gabinete de alumnos/as con NEE Dfa. Maria Luisa Vazquez Pérez

Club de debate D. José Miguel Gamez Salas

Personal de Administraciony Servicios

Diia. Maria Lara Villar Jefa de Servicio
D. José Carlos Gomez Poison Oficial Administrativo C.U.
D. Nicolas Jaime Lopez Medina  Jefe de Negociado

Diia. Nieves Bernal Jurado Oficial Administrativa
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Organigrama del Centro Universitario
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COMISIONES DE TRABAJO

La Junta de Centro del Centro Universitario SAFA aprueba anualmente
las Comisiones de trabajo que han de funcionar durante un curso académico,
asi como los coordinadores/as y los miembros que las conforman. Durante el
curso 2023-2024 han destacado tres importantes Comisiones: la Comision de
Viabilidad y desarrollo, la Comision de Garantia de Calidad y la Comisidn de
Comunicacion.

Viabilidad y desarrollo

La Comision de viabilidad y desarrollo tiene como objetivo central me-
jorar, construiry controlar la imagen institucional que el Centro Universitario
proyecta, trabajando en la promocidn y en la difusion de todas las acciones
que en él se realizan, ademas de en la captacidn, el seguimientoy la fideliza-
ciéon del alumnado.

D. Félix Luengo Pascual (Coordinador)
Driia. Consuelo Burgos Bolés

D. José Hidalgo Navarrete

Driia. Isabel Sequra Moreno

D. Manuel Lucena Zurita

Driia. Elena Moreno Fuentes

Garantia de Calidad

La Comisidn de Garantia de Calidad se encarga de la toma de decisio-
nes encaminadas a la mejora continua de la calidad de los titulos impartidos
en el Centro Universitario. Ademas, participa en la planificacién y seguimien-
to del SGCI, asi como en la politica, objetivos, programas, responsabilidadesy
logros que dicho sistema de calidad plantea.

D. José Hidalgo Navarrete (Coordinador)
Dria. Consuelo Burgos Bolés

Dria. Isabel Sequra Moreno

D. Manuel Lucena Zurita

Diia. Elena Moreno Fuentes

Dria. Rosa Maria Perales Molada

D. José Carlos Gémez Poisén

Dria. Nuria Ruiz Garrido
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Comunicacion

La Comision de Comunicacion trabaja para que nuestro Centro Univer-
sitario posea un alcance cada vez mayor en las redes sociales y, por extensidn,
en la sociedad. Asi, mediante el uso de herramientas tecnologicas adecuadas,
su objetivo primordial es definir y estructurar la difusion de la informacidn,
asi como informar a los distintos grupos de interés sobre los contenidos y ca-
nales de comunicacion utilizados.

Dna. Elena Moreno Fuentes (Coordinadora)
Dria. Isabel Sequra Moreno

Comisiones de Coordinacion pedagdgica

El objetivo central del proceso de coordinacion pedagdgica es coordinar
la actividad docente, tanto en lo que se refiere a la programacion de las asig-
naturas como a su desarrollo, con la finalidad de garantizar que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo de forma eficaz. La coordinacion hori-
zontal se centra en aquellas asignaturas que el estudiante cursa de forma si-
multaneay su mision principal es coordinar las actividades, contenidos y eva-
luacién de las competencias especificas y transversales, asi como supervisar la
carga de trabajo global del estudiante. Por otro lado, la coordinacién vertical
se encarga, principalmente, de asegurar la consecucién de las competencias
especificas y transversales del titulo, asi como de planificar de forma adecua-
da el empleo de los recursos demandados por los coordinadores docentes.
Durante el curso académico 2023-2024, han tenido lugar tres reuniones de
Coordinacion pedagogica (vertical) y dieciséis reuniones de coordinacidn pe-
dagogica (horizontal), en las cuales ha participado todo el Claustro de profe-
sores/asy el Equipo Directivo del Centro Universitario.
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CRONICA DEL CURSO ACADEMICO
2023-2024

ACTIVIDAD ACADEMICA Y HECHOS RELEVANTES

El 11 de septiembre de 2023 tuvo lugar la recepcion del alumnado de
nuevo ingreso por parte del Equipo Directivo del Centro Universitario y el
comienzo de la actividad lectiva, de acuerdo con lo acordado en las diversas
areas de conocimiento y con las prioridades de actuacidn fijadas por la Junta
de Centro.

Los objetivos propuestos para el curso 2023-2024, establecidos desde
la Institucion SAFA, la Universidad de Jaén y el propio Centro Universitario,
pretendieron responder a las necesidades detectadas desde distintos &mbitos.
Asi, en dichos objetivos, se insistio en aspectos fundamentales como:

1. Potenciar las medidas de captacion de estudiantes a través de una
promocion eficaz para aumentar tanto el numero de alumnos/as
como la oferta académica en el Centro Universitario SAFA.

2. Poner en marcha el nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Cen-
tro Universitario SAFA.

3. Favorecer las relaciones del Centro Universitario con las diferentes
organizaciones sociales de la ciudad de Ubeda (Jaén) y de la socie-
dad en general.

4. Promover la formacién del profesorado y la adecuacion de su perfil
profesional.

5. Reducir el consumo eléctrico.

Por otro lado, durante este curso académico, han continuado funcio-
nando tres importantes Comisiones de trabajo, formadas por profesorado
del Centro: la Comision de viabilidad y desarrollo, la Comisién de Garantia
de Calidad y la Comisién de Comunicacion. Ademas de las reuniones fijadas
de los Organos colegiados (Patronato, Equipo Directivo, Junta de Centro y
Claustro), el profesorado ha mantenido a lo largo del curso, diversas reunio-
nes de Coordinacion Pedagdgica (horizontal y vertical), con el objetivo de
mejorar la calidad educativa y garantizar un desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Asimismo, es necesario destacar que, un aflo mas, el Centro Universi-
tario superd una auditoria interna por parte de la Universidad de Jaén, obte-
niendo una evaluacidén positiva, con motivo de la adaptacion de los procesos
de calidad al nuevo programa de garantia de calidad IMPLANTA.
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El periodo lectivo finalizo el dia 17 de mayo de 2024 y, a continuacidn, se
desarrollaron las convocatorias de exdimenes de mayo-junio y junio-julio y las
defensas orales de los Trabajos de Fin de Grado del curso académico 2023-2024.

ACTOS INSTITUCIONALES

Apertura oficial del curso académico 2023-2024

El Acto de Apertura Oficial del curso académico tuvo lugar el 11 de oc-
tubre de 2023 y estuvo presidido por D. Nicolas Ruiz Reyes, Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén; D. Gonzalo Villagran Medina, Delegado interino y
Presidente del Consejo de UNIJES; Diia. Antonia Olivares Martinez, Alcalde-
sa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda; D. Juan Carlos Ruiz Molina, Director
del Centro Universitario SAFA y; Diia. Consuelo Burgos Bolds, Directora Ad-
junta del Centro Universitario.

Tras la celebracidon de una Eucaristia, se desarrolld el acto académico
con la lectura de la Memoria del Curso 2022-2023 por parte de la Secretaria
del Centro Universitario; Diia. Isabel Segura Moreno, la cual tras realizar una
breve crénica del curso académico anterior, hizo un reconocimiento espe-
cial a los ganadores de los Premios al “Mejor expediente académico del curso
2022-2023" ya los Premios “Curriculum Magis”. Y, seguidamente, tuvo lugar la
Leccién Inaugural, titulada “La momificacion en el antiguo Egipto”, imparti-
da por D. Pedro Navarro Garcia, investigador en Egiptologia en la Universidad
de La Sorbona y de la Universidad de Barcelona y antiguo alumno del C.U. A
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continuacién, tomo la palabra el Delegado interino y Presidente del Consejo
de UNIJES, D. Gonzalo Villagran Medina, la Alcaldesa del Excmo, Ayunta-
miento de Ubeda, Diia. Antonia Olivares Martinez y, finalmente, el Rector de
la Universidad de Jaén, D. Nicolds Ruiz Reyes, tras una amable intervencion,
declar¢ oficialmente inaugurado el curso académico 2023-2024 en el Centro
Universitario “Sagrada Familia”.

Acto de Graduacion de las Promocion 2020-2024 y Clausura oficial del
curso académico 2023-2024

El viernes 7 de junio de 2024, a las 19.30 horas, tuvo lugar el Acto de Gra-
duacion de la Promocion 2020-2024 y la Clausura Oficial del curso académico
2023-2024. El acto, que contd con una gran afluencia de publico, estuvo presidi-
do por D. Juan Carlos Ruiz Molina, Director del Centro Universitario “Sagrada
Familia”, Adscrito a la Universidad de Jaén; Diia. Consuelo Burgos Bolos, Direc-
tora Adjunta del Centro Universitario; D. José Hidalgo Navarrete, Subdirector
Académico y; Dia. Isabel Segura Moreno, Secretaria del Centro Universitario.

CONFERENCIAS, JORNADAS Y SEMINARIOS

A través de los distintos Servicios del Centro Universitario y en colabo-
raciéon con el Equipo Directivo e, incluso, también desde asignaturas concre-
tas pertenecientes al Plan de Estudios del Grado en Educacion Infantil y del
Grado en Educacién Primaria, durante el curso 2023-2024 se llevaron a cabo
distintas actividades, entre las cuales destacan las siguientes:

- Leccion Inaugural. D. Pedro Navarro Garcia, investigador en Egip-
tologia en la Universidad de La Sorbona y en la Universidad de Bar-
celona impartié magistralmente la conferencia titulada “La momifi-
cacion en el antiguo Egipto”, en el Acto de apertura oficial del curso
académico 2023-2024.

- Jornadas de acogida. El Servicio de Orientacién y Tutoria en co-
laboracion con el Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario del
Centro Universitario organizé una vez mas estas jornadas de convi-
vencia para acoger, especialmente, al alumnado de nuevo ingreso y
facilitar asi su inmersién en la comunidad universitaria.

- Mesa redonda “Del Renacimiento a nuestros dias. El arte y la
artesania del hierro, del barroy del fuego’. Celebrada el 18 de oc-
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tubre de 2023, en colaboracion con el Centro de Estudios del Renaci-
miento de Ubeda (CERU), esta actividad cont6 con la participacién
de D. Antonio Almagro Garcia, profesor emérito del Centro Univer-
sitario y de los maestros artesanos ubetenses José Garrido “Tiznajo”
y Juan Pablo Martinez “Pablo Tito”.

- Conferencia sobre la eliminacién de la violencia contra las
mujeres. Con motivo de su celebracidn, el dia 25 de noviembre tuvo
lugar la charla titulada “Mujeres en contextos de vulnerabilidad y/o
violencia, acompaiiadas por Caritas”. Organizada por D. Victor Pé-
rez Cardenas, profesor del Centro Universitario y miembro activo de
la “Red Solidaria” de Ubeda, y por el Servicio de Orientacién y Tuto-
ria, dicha charla constituy6 el punto de partida de otras actividades
que se llevaron a cabo en el Centro Universitario con motivo de la
conmemoracion del dia de la eliminacidn de la violencia contra las
mujeres. Esta corrié a cargo de dos trabajadoras de “Caritas”: Dfia.
Anabel Molina Gonzdlez, Coordinadora del Programa de Mujer de
Caritas Diocesana de Jaén y Diia. Alba Lizarraga Gémez, miembro
del Proyecto “Candela”, incluido en esta Confederacion de entida-
des. Asimismo, al encuentro y acompaiiando a las ponentes asistie-
ron también Diia. Carmen Cordero Méndez, del Area de Animacién
en el territorio, de Caritas Jaén y D. Rafael Gémez Cayola, Coordina-
dor de Cdritas Inter-parroquial de la ciudad de Ubeda.

- Seminario-Taller “Haga usted cuento y saber”, dirigido al alumna-
do de la asignatura “Literatura infantil”, de 4° de Grado de Educacion
Infantil. Dicho seminario fue impartido por el profesor emérito y
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Director de la Catedra de Patrimonio “Ubeda’, del Centro Universi-
tario, D. Antonio Almagro Garcia.

— Seminario “El arte como instrumento en la Ensefianza Religiosa Es-
colar”, impartido por el profesor D. Antonio Almagro Garcia y por el
profesor D. José Luis Soto Soto para los alumnos/as de la Mencion de
Teologia Catdlica y su pedagogia.

— Jornadas de Solidaridad. Articuladas desde el Servicio de Orienta-
cion y Tutoria y desde el Servicio de Pastoral y Compromiso Solida-
rio, los dias 18 y 19 de marzo de 2024 se celebraron las Jornadas de la
Solidaridad y Justicia (2023-2024), que se centraron, en esta ocasion,
en “Educar en Ciudadania Global”. Asi, durante la primera jornada
y tras la presentacion de las mismas, se trabajé sobre este amplio y
complejo concepto, y se plantearon diversas actividades vinculadas
a la ciudadania global, con el objetivo de reconocer, transformar y
mejorar el mundo que nos rodea. Posteriormente y a lo largo del
dia siguiente, se trabajé un tema de gran importancia para nues-
tros estudiantes: la conexion existente entre la ciudadania global y el
curriculum. De este modo, a través de tres talleres practicos se ana-
lizaron contenidos como la creacion de diversas propuestas pedago-
gicas vinculadas con el paradigma pedagogico ignaciano, la relacion
existente entre la ciudadania global y la LOMLOE vy la revision de
metodologias facilitadoras de la ciudadania global en el aula de Edu-
cacién Infantil y Educacion Primaria. Todos los talleres estuvieron
impartidos por Dfia. Chabeli Macias Naranjo, técnica de ciudania
global de la ONG jesuita “Entreculturas” (Andalucia oriental) y Diia.
Jennifer Lépez Ramos, responsable de educaciéon formal en el Area
de ciudadania “Entreculturas” (Madrid) y miembro de la Comision
de ciudadania global de EDUCSI.
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— XXII edicion del Aula Fe-cultura. El dia 13 de junio de 2024, en
colaboracion con el Centro de Estudios del Renacimiento de Ubeda,
el profesor D. José Luis Fernandez Fernandez, Doctor en Filosofia y
Director de la Catedra de Etica de la Universidad de Comillas, im-
partio la conferencia titulada “Etica, Renacimiento y Humanismo’,
la cual fue acogida muy favorablemente, tanto en presencia de pu-
blico como en su desarrollo.

~ Presentacion del libro Ubeda: Plateria y sociedad en los siglos XVII
y XVIII, de D. Antonio Almagro Garcia, con prologo de D. José Mi-
guel Gamez Salas e ilustraciones de D. Victor Pérez Cardenas, todos
ellos profesores y miembros de la Catedra de Patrimonio “Ubeda”,
del Centro Universitario SAFA.

- Presentacion del libro Las Ordenanzas de la antigua ciudad de
Ubeda. Afio 1523, de D. Natalio Rivas, publicado por el Instituto de
Estudios Giennenses. El dia 29 de abril de 2024 tuvo lugar la presen-
tacién de dicha obra a cargo del profesor emérito del Centro Univer-
sitario, D. Antonio Almagro Garcia.

— Charla-taller “Descubre tu cien por cien”, impartida en el mes de
noviembre por D. Juan Luis Mufoz Escassi, Director-Gerente de
Asociaciones y Fundaciones Andaluzas (AFA), en colaboracion con
la Fundacion Osborne, para el alumnado de todos los cursos de am-
bos Grados.

- I Jornadas Educativas “Una forma divertida de ensenar”. Cele-
bradas en mayo de 2024, en el Centro Universitario y dirigidas por
Diia. Belén Montijano Serrano, profesora del Centro Universitario
SAFA y D. José Antonio Carrascosa Sdnchez, maestro de la etapa de
Educacion Primaria del Centro SAFA-Ubeda, dichas Jornadas con-
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taron también con la inestimable colaboracion de D. Nicolds Cobo
Pulido, propietario de la papeleria “Elbo”, situada también en la lo-
calidad ubetense. En ellas particip6 el alumnado de 3¢ de Grado de
Educacion Primaria y, mas concretamente, de la asignatura “Lengua
espafola y su didactica II”, impartida por la profesora Diia. Belén
Montijano, la cual organizé esta actividad pedagdgica de una forma
muy dindmica, dividiendo al alumnado de Grado en equipos para
que todos pudieran jugar en un tiempo estimado y conocer personal-
mente todo el material de forma rotatoria; de esta manera los/las es-
tudiantes pudieron analizar las posibilidades de todos los juegos y su
aplicacion practica en las diferentes materias impartidas en los cen-
tros educativos. Asimismo, con el objetivo central de implementar
el juego manipulativo en el aula, las Jornadas incluyeron una amplia
exposicion de juegos educativos, material didactico y recursos peda-
gogicos, que permitio a todos los participantes y al pablico asistente,
en general, conocer diversas herramientas para aportar dinamismo e
innovacion a la actividad docente llevada a cabo a diario en el aula.

— XXIV Torneo Interuniversitario deportivo UNIJES. Celebrado el
15 de marzo de 2024, en el CEM I'Hospitalet Nord y organizado por
1QS, dicho torneo conté con la participacion de casi cuatrocientos
deportistas procedentes de distintos centros y universidades de la
Compania de Jesus en Espana, tales como Comillas, Deusto, Loyola,
Esade, IQS y el Centro Universitario SAFA. Los deportes en los que
se compitio fueron futbol (masculino), ftbol sala (femenino y mas-
culino), voleibol (femenino, masculino y mixto), baloncesto (feme-
nino y masculino), padel (femenino y masculino) y tenis (femenino
y masculino).
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- Liga multideportiva interna del Centro Universitario SAFA, en
la cual compitieron 13 equipos en total: 4 de futbol sala,2 de balon-
cesto, 1 de voleibol y 6 de padel.

— XVII Torneo de debate Universitario UNIJES, celebrado en la Uni-
versidad Loyola (Andalucia). Mas de cien participantes de distintos
equipos de debate de todas las universidades y centros universitarios
de UNIJES, asi como de otras instituciones invitadas, se dieron cita
para debatir acerca de un interrogante de suma actualidad: “;Supon-
drd la Inteligencia Artificial General (AGI) una amenaza para la hu-
manidad? Al encuentro y siguiendo el modelo de debate ignaciano,
compitieron siete instituciones de la Compania de Jesus en Espafia:
Deusto, Pontificia de Comillas, ESADE, los colegios mayores San
Agustiny Loyola, la Universidad Loyola y el Centro Universitario “Sa-
grada Familia”; ademads, también se contd con la presencia de la Uni-
versidad Pablo de Olavide y el Club de debate universitario “Dilema”,
invitados al Torneo. La fase de grupos conto con cinco rondas dispu-
tadas entre los dias 22 y 23 de febrero y, las semifinales se celebraron
en el Hospital de los Venerables, sede de la Fundacion Focus-Loyola.
Aqui, debatieron los equipos de Deusto III, ESADE, Comillasy el Co-
legio Mayor Loyola, quedando estos dos tltimos finalistas, tras unos
encuentros muy intensos que generaron una larga deliberacion por
parte del jurado. El equipo SAFA I, formado por Dia. Paula Lorite,
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Diia. Carla Martinez y D. Juan Sebastidn Talavera estuvo casi a las
puertas de pasar a cuartos; sin embargo, Diia. Carla Martinez con-
sigui6 la mencion a mejor refutadora. Asimismo, el equipo SAFA 1I,
formado por Diia. Lucia Paton, D. Josué Benjamin y Diia. Nuria Mon-
tavez, obtuvo 3 victorias de 5 enfrentamientos realizados.

— III Torneo de debate SAFA. Casi un centenar de participantes de
diez equipos procedentes de distintas universidades y colegios ma-
yores de toda Espafia, se dieron cita en nuestro Centro Universitario
para debatir acerca de un interrogante de gran importancia y actua-
lidad: “;Estd el sistema educativo preparado ante la irrupcion de la
inteligencia artificial?” Los equipos que compitieron fueron ADUJA
(Jaén), Innova (Cadiz), UFVy el CMU Isabel de Espafia (Madrid), la
Universidad de Deusto (Bilbao), DICENTIS (Sevilla), la Fundacién
Canovas (Mdlaga), la Universidad Loyola-Andalucia, el CDP Virgen
de la Cabeza (Jaén) y nuestro Centro Universitario SAFA (Ubeda).
El Torneo se compuso de cinco rondas clasificatorias, empleando el
nuevo formato de examen cruzado, donde ademads de los roles ordi-
narios, los oradores se enfrentaron a dos intensos minutos de pre-
guntas. D. Miguel Barrero Sdez, estudiante del grado en Educacion
Primaria en la Universidad de Cadiz, recibié el premio de “Mejor
Orador del Torneo”.

— Participacion en la XIII carrera “Corre por una causa’, organi-
zada, un afio mas, por la ONG “Entreculturas”, “Alboan” y el Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda. En el curso 2023-2024, dicha accién soli-
daria estuvo destinada a defender el derecho a la educacion de los
ninos/as refugiados/as de todo el mundo.

— Encuentro de Equipos directivos y pastoralistas con el Obispo
de Jaén. El dia 1 de febrero de 2024, Monserior Sebastian Chico Mar-
tinez, Obispo de Jaén, visit6 el Centro SAFA de Ubeday nuestro Cen-
tro Universitario con el objetivo de conocer en mayor profundidad
la historia y la labor de la Fundacién “Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia” y su influencia en la ciudad de Ubeday la provincia.
Asimismo, visité a alumnado de todas las etapas educativas, a pro-
fesorado y, conocio distintos espacios de ambos centros. Monsefior
Sebastian Chico Martinez naci6 en Cehegin (Murcia) el 12 de mayo
de 1968 y realiz6 estudios de Ingenieria Técnica Industrial en la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena. Con 27 afos, ingreso en el semi-
nario, obteniendo el titulo de Bachiller en Teologia, en el Centro de
estudios de San Fulgencio, afiliado a la Pontificia Universidad de Sa-
lamancay fue ordenado sacerdote el 7 de julio de 2001. Su ministerio
sacerdotal lo ha desarrollado en la didcesis de Cartagena, donde fue
corresponsable de la Pastoral Universitaria en la Universidad Politéc-
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nica de Cartagena (Murcia), Arcipreste de Cartagena-Este, Parroco
de Nuestra Sefiora del Rosario en Santomera, Vicario episcopal de
la zona suburbana II de Murcia y miembro de la Comisién de acti-
vidades de Pastoral Juvenil y del Consejo Presbiteral, entre otros. El
25 de octubre de 2021 el Papa Francisco lo nombroé Obispo de Jaén'y,
actualmente, también es miembro de la Comision Episcopal para el
Clero y Seminarios desde marzo de 2020 y desde 2022, miembro del
Consejo Econdmico de la Conferencia Episcopal Espafiola.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

— Colaboracion con el Servicio de Planificacion y evaluacidn de la Uni-
versidad de Jaén, en la adaptacion al nuevo sistema de Garantia de
Calidad (Programa IMPLANTA).

— Participacion en la Comision de Seguimiento del Titulo del Grado
en Educacion Infantil y Comisién de Seguimiento del Titulo del Gra-
do en Educacién Primaria de la Universidad de Jaén.

— Colaboracién con el Vicerrectorado de Internacionalizaciéon de la
Universidad de Jaén.

- Participacion en la “Red Solidaria” y en la “Mesa de Migraciones” de
Ubeda para el disefio y la puesta en practica de distintas estrategias
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conjuntas para la mejora de las condiciones de acogida de los inmi-
grantes llegados a esta ciudad.

— Colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda y, especial-
mente, con la Concejalia de Patrimonio Mundial e Innovacion.

— Participacion en el cuso de “Pedagogia Pastoral” y “Liderazgo Apos-
tolico”, ambos dirigidos por la Universidad de Deusto (iniciacion,
profundizacion y liderazgo) y coordinado por MAGIS.

— Participacion en la Comisién de Cultura Vocacional de UNIJES.
— Colaboracion en los Campos de trabajo MAGIS.

— Participacion en las diferentes comisiones de UNIJES: Comisién de
Etica; Comisién de Identidad y Misién; Comisién de Investigacién y
Transferencia del conocimiento, Comisién de Docencia, aprendizaje y
Programasy Comisién de Presencia Ptiblicay colaboracién con otros.

— Participacion en el Tour del talento 2024, organizado por la Funda-
cion Princesa de Girona.

— Participacion en el Proyecto de fomento de la cultura emprendedora
“Desarrollo de la competencia emprendedora en el futuro maestro
como base del emprendimiento escolar”, aprobado por el Vicerrec-
torado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén.

— Participacion en el Proyecto de innovacidn docente “Desarrollo de
las competencias clave para el alumnado del Grado de maestro/a en
Educacion Infantil y Primaria a través de micro-proyectos multidis-
ciplinares de trabajo en el aula escolar”, aprobado por el Vicerrecto-
rado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e Innova-
cion Docente de la Universidad de Jaén.

— Participacion en el Proyecto de innovacion “APS como herramienta in-
novadora en entornos socioeducativos interculturales”, concedido por
el Vicerrectorado de Vicerrectorado de Formacién Permanente, Tec-
nologias Educativas e Innovacion Docente de la Universidad de Jaén.

CONVENIOS DE COLABORACION Y RELACIONES
CON OTRAS ENTIDADES

— Colaboracién del Centro Universitario SAFA con la Direccion Gene-
ral de las Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros
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SAFA en el Proyecto de investigacion “Sistema para la evaluacion
orientada a la mejora de la accion docente”.

Colaboracion del Centro Universitario con la Direccion General de
las Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA
en el Proyecto de investigacion sobre “Bilingiiismo”.

Colaboracién del Centro Universitario con el Centro SAFA de Ubeda
para la realizacion de practicas, proyectos y/o actividades de Apren-
dizaje-Servicio con el alumnado de las etapas de Educacién y Educa-
cion Primaria.

Convenio de colaboracidn con la Catholic University College for Edu-
cation de Graz (Austria) para la realizacion de estudios de Grado.

Convenio de colaboracién con la Federacion Internacional Fe-Ale-
gria, en Paraguay y Peru para la realizacion de practicas y volunta-
riado en centros educativos de educacion infantil y primaria de la
Federacion.

Convenio de colaboracion con el Centro de Estudios del Renaci-
miento (CERU), de Ubeda, bajo los auspicios del Excmo. Ayunta-
mientoy la colaboracién del Centro Asociado de la UNED de Ubeda
(desde el 23 de marzo de 2023).

Colaboracion con diversas asociaciones, organismos e instituciones
para larealizacion de actividades de voluntariado. El Centro Univer-
sitario trabaja con distintos voluntariados como Cruz Roja, Proyecto
[lusion, APROMPS]I, la Asociacién “Sindrome de Down” o la Resi-
dencia de Mayores “El Carmen”, entre otros.

Programa universitario “Aula abierta” (antes denominado “Universi-
dad de Mayores”). Con la finalidad de ofrecer un espacio de forma-
cién y encuentro destinado a mayores de 55 afios que deseen profun-
dizar en el ambito del conocimiento, fomentando asi el aprendizaje
a lo largo de la vida, en el curso 2023-2024, el Centro Universitario
volvié a ser sede de todas las actividades programadas desde el Se-
cretariado de Actividades Culturales y Aula abierta del Vicerrectora-
do de Cultura de la Universidad de Jaén.

Colaboracion en las pruebas EVAU. El Centro Universitario, al ser
adscrito a la Universidad de Jaén, continta siendo sede de las prue-
bas EVAU. Asi, en el curso académico 2023-2024, acogio a 581 es-
tudiantes en la convocatoria de junio y a 87 en la convocatoria de
julio.
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CONVOCATORIA DE PREMIOS

- Premios “Mejor expediente académico 2023-2024". La alumna
Diia. Laura Sierra Réez ha sido la ganadora al Premio “Mejor ex-
pediente académico” del curso 2023-2024, del Grado en Educacién
Infantil, mientras que, en el Grado de Educacion Primaria, este reco-
nocimiento le ha sido otorgado a la alumna Diia. Sara Ruiz Garrido.

— Premios “Curriculum Magis”. Cada ano, el Centro Universitario
otorga esta distincion especial a los estudiantes que, ademas de ha-
ber desempefado un buen rendimiento académico, han realizado
y/o colaborado en diversas actividades formativas y de caracter pas-
toral y/o social.

- Premios “Magister” a los mejores Trabajos de Fin de Grado
del curso académico 2023-2024. Con esta convocatoria anual, la
Asociacion de antiguos alumnos de las “Escuelas profesionales de
la Sagrada Familia” (AAMSU), pretende reconocer el esfuerzo, la
creatividad, la investigacion y la profesionalidad de los estudiantes,
asi como la accion docente del profesorado del Centro Universitario
SAFA. Las ganadoras de esta edicion fueron Dfa. Nuria Ruiz Garri-
do, del Grado de Educcion Primaria, con el trabajo titulado “Educar
en la justicia social a través del Aprendizaje-Servicio con las dinami-
cas grupales”, dirigido por la profesora Dfia. Paz Pefia Garciay, Diia.
Maria del Pilar Bonachela Luna, del Grado de Educacion Infantil,
con el trabajo “La Gamificacién: una herramienta innovadora en
la adquisicion de la competencia comunicativa en las lenguas ex-
tranjeras (inglés)”, dirigido por el profesor D. Francisco Javier Mo-
lina Moreno. Asimismo, los trabajos “Programa de desarrollo de la
conciencia fonoldgica para la inclusion educativa del alumnado con
hipoacusia”, de Diia. Saray Coll Garcia, dirigido por la profesora Diia.
Maria Luisa Vazquez Pérez y “El arte como recurso didactico en la
Didactica de la religion”, de Dfia. Carmen Sanchez Rodriguez, di-
rigido por el profesor D. Antonio Almagro Garcia, en el Grado de
Educacion Infantil, junto con los trabajos “Investigacion en Educa-
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cién Primaria sobre metodologias, perfil del profesorado-familia y
tratamiento de la religién en contextos vulnerables de los Centros
SAFA’, de Diia. Lucia Balbuena Becerra y “La competencia intercul-
tural en Educacion Primaria: una revision bibliografica”, en el Grado
de Primaria, ambos dirigidos por la profesora Diia. Paz Pefia Garcia,
quedaron como finalistas en esta II Edicion. El acto, que se celebrd
en el Aula Magna del C.U. SAFA, estuvo presidido por el Concejal de
Patrimonio Mundial, Universidad e Innovacién del Excmo. Ayunta-
miento de Ubeda, D. José Miguel Gamez Salas; por el Presidente de
AAMSU, D. José Luis Rodriguez Sanchez; y por la Directora Adjunta
del Centro Universitario, Diia. Consuelo Burgos Bolos.

- Premios “I concurso para la transformacion de centros escola-
res”. En mayo de 2024 se llevo a cabo la entrega de estos premios,
organizada por el Servicio de Orientacién e Insercion Laboral del
Centro Universitario. Dicho concurso constituyo otra actividad
mas de todas las realizadas a lo largo de este curso académico en
el Proyecto “Desarrollo de la competencia emprendedora en el
futuro maestro/a como base del emprendimiento escolar”, apro-
bado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Jaén y coordinado por D. Manuel Lucena Zuri-
ta, profesor del Centro Universitario SAFA. Los premios fueron
concedidos, por unanimidad, por un jurado compuesto por tres
profesores/as miembros del Proyecto. Asi, el primer premio, le
fue otorgado al proyecto “El Olimpo”, disefiado por Dfia. Maria
Teresa Anguis, D. Francisco Cafiadasy Dfia. Marina Gdmez, todos
ellos estudiantes de segundo curso del Grado de Educacién Pri-
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maria. Dicho premio consistio en la entrega de un diploma acre-
ditativo y un cheque por valor de 200 euros destinado a la compra
de libros y material de papeleria. Asimismo, el proyecto titulado
“la Biblioteca Itinerante”, elaborado por tres alumnas de primer
curso del mismo Grado, Dfia. Celia Martinez, Dfia. Ana Sanchez
y Diia. Paula Sanchez, recibieron el segundo premio, el cual con-
sistio en otro diploma acreditativo y un cheque de 100 euros para
la adquisicion también de material bibliografico y de papeleria.

PROFESORADO

Plantilla de profesores/as

Durante el curso 2023-2024, la plantilla de profesorado del Centro Uni-
versitario SAFA ha estado integrada por 26 profesores, distribuidos de forma
paritaria, segin su categoria profesional.

— 1 Profesor emérito

— 12 Profesores Catedraticos (9 profesorasy 3 profesores)
— 9 Profesores Titulares (4 profesoras y 5 profesores)

— 4 Profesores Colaboradores

Formacion del profesorado

Dada la importancia que el Centro Universitario concede a la formacién
del profesorado y reconocida en su Plan Estratégico, el Plan de Formacidn del
Profesorado promueve cada afio distintas acciones formativas, las cuales pre-
tenden lograr la innovacion en la docenciay la calidad en la investigacion. En
el curso 2023-2024, el Plan de Formacién conto con las siguientes acciones
formativas:

— Curso “Formacion en Liderazgo Ignaciano”, organizado por la Com-
paiiia de Jesus, sector UNIJES. Febrero de 2023.

— Formacion de Entorno Seguro, organizado por la “Fundacion Escue-
las Profesionales de la Sagrada Familia”. Noviembre de 2023.

— Curso de formacion “Educadores I”, organizado por la “Fundacion
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia”. Enero de 2024.

— “Educadores II”, organizado por la “Fundacion Escuelas Profesiona-
les de la Sagrada Familia”. Julio de 2024.

— 392 edicién de la Escuela de Verano SAFA. Junio-julio de 2024.
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Actividad investigadora

El profesorado del Centro Universitario ha organizado y/o participado
a lo largo del curso 2023-2024 en diversas tareas de investigacion, de acuerdo
con las directrices recogidas en el Plan de Apoyo a la investigacion del Cen-
tro Universitario. A su vez, el Equipo Directivo, teniendo en cuenta dichas
directrices, se encarga de evaluar de forma bienal la labor investigadora del
profesorado.

- Participacion en Proyectos de investigacion [+D+1.

— Participacion en Proyectos de innovacion docente.

— Participacion en Proyectos de Aprendizaje y Servicio.

- Pertenencia a distintos Grupos de investigacidn de otras universida-
des espafiolas e internacionales.

— Publicacion de articulos cientificos en revistas de impacto.

— Publicacién de libros y capitulos de libro en editoriales de prestigio.

- Pertenencia a Consejos editoriales y Comités cientificos de revistas
cientificas.

- Organizacion y direccion de Jornadas, Congresos, Seminarios y cur-
sos de formacidn.

— Participacion mediante comunicaciones en Congresos internacio-
nales.

— Direccién de Trabajos de Fin de Grado, Tesis Doctorales y Trabajos
Fin de Master.

- Participacion en tribunales de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos
Fin de Master y Tesis Doctorales.

La formacion y actualizacidn del profesorado, las metodologias activas,
el Aprendizaje-Servicio, el desarrollo de competencias clave a través de dis-
tintos proyectos multidisciplinares, las altas capacidades o el emprendimien-
to en la universidad son las principales lineas de investigacion en las cuales
el profesorado ha trabajado durante el curso 2023-2024. Asi, cabe mencio-
nar la elevada produccion cientifica, en la cual pueden destacarse mas de 10
publicaciones cientificas en revistas de impacto. Ademas, cuatro profesoras
del Centro Universitario (Dfia. Elena Moreno Fuentes, Dfia. Soledad de la
Blanca de la Paz, Diia. Consuelo Burgos Bolds y Diia. Isabel Segura Moreno)
obtuvieron el reconocimiento de un sexenio de investigacidn, en la ultima
convocatoria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, segin infor-
ma la Comision Nacional evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
y, dos profesoras (Diia. Elena Moreno Fuentes y Diia. Soledad de la Blanca
de la Paz), obtuvieron la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacio-
nal de Calidad (ANECA), en las figuras de profesor/a contratado/a doctor/ay
profesor/a de Universidad privada.
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Por otro lado, conviene sefialar que, una gran parte del profesorado del
Centro Universitario también lleva a cabo distintas tareas de gestién, como
coordinar el Sistema de Garantia de Calidad, el Practicum, los Trabajos de
fin de Grado o la Dimensidn social; dirigir los distintos Servicios que ofrece
el C.U; editar la revista “Aula de encuentro” u organizar seminarios, jornadas,
conferencias, charlas o encuentros diversos para el alumnado sobre distintas
temadticas.

También es necesario mencionar que el Proyecto de innovacion “APS
como herramienta innovadora en entornos socioeducativos interculturales”,
concedido por la Universidad de Jaén y en el cual ha participado un grupo im-
portante de profesores/as del Centro Universitario, obtuvo el premio “Uniser-
vitate 2024”, un reconocimiento internacional, que cada dos afos, se otorga
a las mejores experiencias de Aprendizaje-servicio solidario en la Educacién
Superior Catolica y cuyos objetivos, entre otros, son: reconocer y visibilizar
a las IESC que mejor integren el aprendizaje académico de los estudiantes
con el servicio solidario a la comunidad, relevar las experiencias de APS en
la educacion para contribuir a su promocién y/o contribuir a la formacion de
profesionales comprometidos con la construccidn de una sociedad mads justa,
fraterna y solidaria. Asimismo, la Comisidn de Seguimientoy Evaluacion de la
“X Convocatoria de Proyectos de Fomento de la Cultura Emprendedora’, com-
puesta por profesorado de la Universidad de Jaén y otros organismos como la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares o la SECOT de
Jaén, acordo6 por unanimidad, otorgar el Premio al mejor Proyecto de cultu-
ra emprendedora al trabajo titulado “Aprender a emprender para ensefar a
emprender. Emprendimiento para maestros’, coordinado por D. Pedro Angel
Latorre Roman. Ademas, el profesor D. Manuel Lucena Zurita, un afio mas,
volvié a ser galardonado con el Premio a las “Buenas Practicas”, una distinciéon
que se le otorga al profesorado que obtiene la valoracion mas alta sobre su
actividad docente en las encuestas de valoracién del alumnado, de acuerdo
con los criterios aprobados en Consejo de Gobierno y en la Comisién de Se-
guimiento del Plan de Innovacion e Incentivacion de las Buenas Practicas
docentes de la Universidad de Jaén.
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Catedra de Patrimonio “Ubeda”

Director: D. Antonio Almagro Garcia

El objetivo primordial de la
Catedra de Patrimonio “Ubeda”,
aprobada por el Patronato del Cen-
tro Universitario “Sagrada Familia’,
el 2 de julio de 2018, es establecer
un compromiso desde la docencia,
la investigaciony la responsabilidad
institucional para la construccién
de una sociedad mas responsable, con la incorporacién en el curriculo uni-
versitario de contenidos relacionados con el Patrimonio historico, artistico,
cultural, cientifico, técnico, documental, bibliografico, arqueologico, paleon-
toldgico, etnografico, natural e inmaterial. Asi, a través de distintos conoci-
mientos teodricos y practicas responsables, que ayuden a institucionalizar la
idea de que el patrimonio es nuestra herencia y nuestra responsabilidad, la
Catedra pretende ofrecer un modelo educativo que forme al alumnado en va-
lores basicosy en una conciencia de compromiso. Los objetivos que se plantea
son:

— Promover buenas practicas y fomentar una cultura de respeto de las
instituciones hacia el Patrimonio.

— Servir de punto de encuentro de docentes, académicos, historiado-
res, artistas y otros profesionales preocupados por distintos asuntos
relacionados con la conservacion y la difusion del Patrimonio.

— Sensibilizar tanto a especialistas como a publico no especializado
sobre el respeto y el disfrute del Patrimonio.

— Investigar y reflexionar sobre el Patrimonio en todas sus formas, asi
como acerca de temas relacionados con el mismo, que puedan supo-
ner una aportacion de la Universidad a la sociedad.

— Crear y difundir conocimientos teoricos, asi como practicas respon-
sables en el campo del Patrimonio mediante la docencia universita-
riay la investigacién, que puedan contribuir a institucionalizar este
tipo de aplicaciones en las organizacionesy en las instituciones.

— Instar a los organismos competentes a la aplicacion de los instru-
mentos juridicos que contribuyan a la defensa, conservacion y di-
fusion del Patrimonio, referido, especialmente, al de la ciudad de
Ubeda.
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Catedra de Etica y Responsabilidad social “Adela Cortina”

Director: D. Antonio Almagro Garcia

La Catedra de Eticay de Res-
ponsabilidad Social “Adela Corti-
na” nace como respuesta a la crisis
de valores existente en el mundo
actual, pues en una sociedad plu-
ral como la nuestra no basta con la
ensefianza de la moral, sino tam-
bién el aprendizaje de la ética. Por
ello, a través de la docencia, la investigacion y la responsabilidad, el Centro
Universitario SAFA se compromete con su creacion, a la construccion de una
sociedad ética. Son fines y objetivos de la Catedra:

Formar a la comunidad universitaria en materia de ética profesional
y favorecer un liderazgo ético.

Investigar y reflexionar sobre la dimension ética de la profesion do-
cente y de otras profesiones.

Difundir conocimientos y practicas en el campo de la ética y de la
responsabilidad social.

Ser punto de encuentro para personas e instituciones interesadas en
fomentar la responsabilidad social corporativa.

Establecer una programacién anual para divulgar, promocionar e
impulsar la dimension ética y la responsabilidad social de las profe-
siones.

Contribuir a la formacién de una ciudadania mas solidaria, compe-
tente, comprometida y justa.

Asimismo, la Catedra desarrolla su &mbito de accidon en cuatro &mbitos
especificos:

Docencia: Difusion, entre otras, de la metodologia de Aprendiza-
je-Servicio a través de las distintas asignaturas que conforman los
Planes de Estudio del Grado en Educacion Infantil y del Grado en
Educacién Primaria.

Investigacion: Creacion de una base documental en ética docente
y responsabilidad social; elaboracion de Trabajos Fin de Grado sobre
temas afines; disefio de proyectos de investigacidn tedricay practica;
imparticion de seminarios, charlas, coloquios, etc. sobre temas afi-
nes y de interés (Educacidn para el desarrollo, cooperacion, justicia,
etc.).
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Proyeccion Social: Asesoramiento y formacion en ética y respon-
sabilidad social; proyeccion en los medios de comunicacion, asi
como en otro tipo de foros, mediante ponencias, comunicaciones
u otro tipo de trabajos susceptibles de publicacion; establecimiento
de relaciones institucionales con otros centros homdlogos (nacio-
nales y extranjeros); organizacion de congresos, jornadas, coloquios
y encuentros monograficos en colaboracion con otras instituciones,
donde se puede destacar el Aula “Fe-Cultura”.

Comunidad: Planificacion de actos en colaboracion con el Servicio
de Pastoral y Compromiso Solidario del Centro Universitario y con
el Servicio de Orientacion y Tutoria. Acompafamiento y lugar de en-
cuentro del profesorado yalumnado para tratar diversas cuestiones re-
lacionadas con la ética, siempre desde la actualizacion metodoldgica.

PUBLICACIONES DEL C.U.

La Memoria del Curso Académico 2022-
2023, en la cual se recoge de forma detallada
una amplia crénica de todas las actividades
realizadas durante este curso académico, en
el Centro Universitario “Sagrada Familia”.

La Revista de Investigacion y Comuni-
cacion de Experiencias Educativas “Aula
de Encuentro”, que el Centro Universitario
edita en colaboracion con el Servicio de Pu-
blicaciones de la Universidad de Jaén. “Aula
de encuentro’, que en el curso 2023-2024 vol-
vio a obtener el sello de calidad de la FECYT,
posee la finalidad de fomentar la comunica-
cidn, la investigaciony la reflexidn entre pro-
fesionales de la ensefianza de distintos nive-
les educativos, a la vez que pretende difundir
experiencias diddcticas que favorezcan una
educacion innovadora que potencie un de-
sarrollo integral de los estudiantes. La revis-
ta, formada por un Comité Editorial de 18
miembros, pertenecientes a diferentes Uni-
versidades espafiolas y a un amplio Consejo
Asesor, compuesto por investigadores/as de
diversas universidades nacionales e interna-
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cionales, también posee otro objetivo clave: promover valores éticos,
tal y como refleja la Declaracion ética sobre publicaciéon y buenas
practicas, y el compromiso con promover la igualdad entre hombres
y mujeres a través de un lenguaje inclusivo, también reflejado en sus
Normas de publicacion. La revista publico el pasado curso el niamero
2 del volumen 25, de 2023 y el nimero 1 del volumen 26, de 2024.

ALUMNADO

Formacion Permanente

Anualmente y dada la importancia concedida a la formacion del alum-
nado, el Centro Universitario SAFA elabora su Plan de Formacién Permanen-
te, el cual estd integrado en el Servicio de Orientacidon y Tutoria. Dirigido
por el profesor D. Francisco Javier Molina Moreno y, posteriormente, por el
profesor D. Andrés Garcia Pozas, dicho Plan presento las siguientes acciones
formativas, a lo largo del curso 2023-2024.

1. Talleres de Formacion Permanente para el alumnado de 12y 2°
curso. La Convocatoria de Talleres de Formacion permanente, de ca-
racter fundamentalmente practico, ofrecio las siguientes acciones de
formacién complementaria: “Salud emocional”, “Debate y oratoria”,
“Adicciones no consumibles”, “Decoracion de aulas”, “Radio escolar”,
“Salud sexual”, “Pequefios cambios, grandes resultados”, “Método
Montessori” y “Adicciones: desde las drogas al teléfono movil”. Dichos
Talleres son reconocidos por la Directora Adjunta y por la Secretaria
del Centro Universitario SAFA.

2. Cursos de Formacién Continua para el alumnado de 3°y 4° cur-
so. Estos cursos son acreditados cada afio por el Vicerrectorado de
Ensefianzas oficiales de la Universidad de Jaén y por la Directora Ad-
junta del Centro Universitario. En el curso 2023-2024 las acciones for-
mativas desarrolladas fueron: “Competencias de dinamizacién para
el docente”, “Recursos y metodologias activas e innovadoras para la
mejora del futuro docente”, “El trabajo transversal del educador frente
a los discursos de odio y mejora de los derechos humanos”, “Nosotros,
las cosas y el mundo: miradas posibles con la escuela y la infancia” y
“Competencia en comunicacion lingtistica”.

Asimismo, también destacan otras acciones, recogidas en el Plan de
Formacién Permanente del alumnado, como el seminario “Haga usted cuento
y saber”; “El arte como instrumento en la Ensefianza Religiosa Escolar”; la
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visita formativa a los viveros de empresas, ubicados en la Universidad de Jaén;
los talleres sobre orientacidn educativa, motivacion, pedagogia terapettica,
atencion a la diversidad, igualdad de género e inclusion y/o otras charlas for-
mativas relacionadas con la educacion, en general, enmarcadas en las progra-
maciones de las diversas asignaturas del Grado en Educacion Infantil y del
Grado en Educacion Primaria.

Estudiantes matriculados y egresados

La oferta académica del Centro Universitario en el curso 2023-2024 in-
cluye los Titulos de Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria. En cada
uno de ellos se pueden cursar, ademads, una serie de Menciones a través de
diferentes asignaturas optativas correspondientes a los cursos de 32y 4°, per-
miten a los estudiantes especializarse en una rama de conocimiento concreta.
Asimismo, el Centro Universitario ofrece poder cursar, desde el primer curso
y de forma online, el titulo DECA (Declaracion Eclesidstica de Competencia
Académica), expedido por la Conferencia Episcopal Espafiola, que forma a los
Graduados/as en Educacion Infantil o Primaria, en competencias adecuadas
para poder impartir clases de religion en centros publicos, privados y/o con-
certados.

En el curso académico 2023-2024, el nimero total de estudiantes ma-
triculados/as fue de un total de 476, distribuidos por grados de la siguiente
forma: 299 en el Grado de Educacién Primaria, 131 en el Grado de Educacion
Infantily, 46 en la DECA. Ademas, cabe destacar que un considerable nimero
de alumnos/as realiz6 una doble mencion y/o un segundo grado en el curso
2023-2024. Por otro lado, en cuanto al nimero de alumnos/as egresados/as,
en el curso 2023-2024 finalizaron sus estudios 67 alumnos/as, distribuidos de
la siguiente forma: 39 en el Grado en Educacidn Primariay 28 en el Grado de
Educacion Infantil.




CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

Becas y Ayudas-SAFA

Cada curso académico, la Fundacion “Escuelas Profesionales de la Sa-
grada Familia” oferta la convocatoria de Becas y Ayudas de Estudio y de Resi-
dencia SAFA, con el objetivo de facilitar a sus antiguos alumnos/as el acceso a
los estudios universitarios. Asi, a los beneficiarios/as de estas becas y ayudas
se les sufraga el coste (total o parcial) de los Gastos de Ensefianza o de su
estancia en la Residencia Escolar “Virgen de Guadalupe”. Durante el curso
académico 2023-2024, el nimero total de alumnos que se ha beneficiado de
estas Becasy Ayudas ha sido de 17 (12 de estudios, 5 de estudios y residencia'y
1de residencia), lo que ha supuesto a la Fundacion, una inversion econémica
de 36937,50 euros (11745,06 euros mas que en el curso anterior).

Consejo de Estudiantes SAFA

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano mas importante de representa-
cién de los estudiantes del Centro Universitarioy lo componen todos aquellos
alumnos/as que han sido elegidos democraticamente en representacion de
los distintos cursos del Grado en Educacién Infantil y del Grado en Educacion
Primaria. El Consejo de Estudiantes ofrece a cualquier estudiante la posibili-
dad de poder participar en todas las actividades que el C.U. oferta e, incluso,
proponer otras que sean de interés para el alumnado. Ademas, constituye un
instrumento eficaz para canalizar distintas propuestas que puedan surgir a lo
largo del curso a través del “Buzon de sugerencias”, el cual se puede encontrar
en la pagina web del Centro Universitario.

ORGANIGRAMA
Diia. Nuria Ruiz Garrido Presidenta
D. Luis Miguel Crespo Plaza Vicepresidente
Dia. Marina Higueras Cantero Secretaria

Actividades organizadas por el Consejo de Estudiantes

— Encuentros de jovenes (convivencias, acompaiiamiento, grupos de
discusiony fe...).

— Cursos, Jornadas, talleres y seminarios de formacion.

— Competiciones deportivas y actividades culturales.

— Club de debate sobre temas de actualidad.

— Excursiones y visitas guiadas.

— Actividades de ocio y tiempo libre.
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— Clases extraescolares.
- Formacion de delegados/as de clase.

Asociacion de Antiguos Alumnos

La Asociacion de Antiguos Alumnos de Magisterio de las “Escuelas Pro-
fesionales de la Sagrada Familia” (AAMSU) constituye una entidad sin &nimo
de lucro y con plena capacidad juridica y de obrar, que se rige por la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciony por el
régimen fiscal aplicable a las entidades de utilidad publica. Dicha Asociacidn,
que cada curso académico organiza diversas actividades relacionadas con el
dmbito de la cultura en la ciudad de Ubeda, posee los siguientes objetivos:

— Fomentar las relaciones a nivel personal y profesional y el intercam-
bio de experiencias y conocimientos en beneficio comutn de todos
los miembros de la Asociacion.

— Alentar el desarrollo de la investigacidn e innovacién otorgando be-
casy ayudas a estudiantes y a proyectos concretos.

- Defender y promover la formacién de la juventud como medio de
desarrollo personal y profesional, como mejora de la sociedad fu-
tura.

- Crear, formar, elaborar y divulgar opiniones promovidos por la Aso-
ciacion.
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SERVICIOS DEL C.U.

A través de los diferentes Servicios, el Centro Universitario SAFA trata
de dar respuesta a las distintas necesidades y demandas de nuestros estudian-
tes, como la adaptacion al sistema universitario, la movilidad, la insercién
laboral o la formacion complementaria, entre otras.

PASTORALY COMPROMISO SOLIDARIO

Coordinadora: Dfia. Encarnacién Chica Merino

El Servicio de Pastoral y Compro-
miso Solidario ofrece a los estudiantes
la posibilidad de participar de forma
voluntaria en diversas actividades rela-
cionadas con la convivencia humanay
la ayuda desinteresada a los demads. La
accion se desarrolla en varios campos: inmigracién, marginacién social, per-
sonas con discapacidad, personas mayores, apoyo escolar, medio ambiente
y actividades culturales. Ademads, las experiencias del “Voluntariado Padre
Arrupe’, permiten desarrollar de forma practica valores como la empatia, la
solidaridad, la justicia y/o la responsabilidad, fomentando asi la comunica-
cion, las relaciones interpersonales, el compromiso, la apertura a la diversi-
dad cultural y otros aspectos que no deben faltar en la formacion integral de
un buen maestro/a. Asimismo, este Servicio trabaja la dimension cristiana
desde los valores del Evangelio y se plantea un crecimiento personal y espiri-
tual de la persona. Se pueden destacar las siguientes actividades:

— Acogiday acompaiiamiento.

— Celebracion de la Navidad.

— Jornadas de Solidaridad y Justicia.

— Celebraciones juveniles y Grupos de fe.

— Grupos de vida y oracion.

— Convivencias internas y externas.

— Celebracion de la Pascua.

— Campos de trabajo solidario en diferentes puntos de Espafa.
— Conferencias-coloquios a través del Aula “Fe-Cultura”.
— Cursos de formacion sobre pedagogia ignaciana.

— Ejercicios Espirituales de S. Ignacio de Loyola.
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ORIENTACION Y TUTORIA

Coordinadora: Dria. Verénica Torres Moya

El Plan de Accién Tutorial del Centro Universitario, disefiado desde este
Servicio, ofrece a nuestros estudiantes un servicio de orientacién, asesora-
miento y formacion a nivel académico, organizativo, profesional y personal.
La tutoria constituye un conjunto de acciones educativas que contribuyen a
desarrollar las capacidades basicas del alumnado, orientandolo para conse-
guir su maduracion y su autonomia. Es una accion sistematica, concretada en
un tiempo y un espacio, y en la cual el alumno/a recibe una atencion indivi-
dualizada. El PAT se concreta a partir de distintas acciones, tanto individuales
como colectivas, que permiten la consecucion de los objetivos propuestos.
Asi, se plantea la figura del profesor/a-tutor/a que acomparnia al alumno/a o
grupo reducido de alumnos/as a lo largo de su vida universitaria, desarrollan-
do dicha accidn tutorial a través de diferentes dmbitos:

— Ambito Académico. Dirigido a ofrecer tareas de orientacién acadé-
mica e intelectual, tales como aspectos de gestion, planificacion del
tiempo, estrategias de aprendizaje, preparacion de examenes, inicia-
cién a la investigacion, etc.

- Ambito organizativo y/o profesional. Encaminado a ofrecer una
orientacion profesional enfocada en el funcionamiento y organiza-
cién académica del Centro Universitario, asi como en las posibili-
dades de futuro que proporciona el Grado (eleccion de menciones,
asignaturas optativas, practicas, posibilidades de futuro, insercion
laboral, emprendimiento empresarial, etc.).

— Ambito personal. Dirigido a orientar al alumnado en el plano per-
sonal y basado en la creacion de un clima adecuado en el que el estu-
diante pueda compartir con el tutor/a su proyecto vital y los proble-
mas personales o profesionales que pueda experimentar a lo largo de
sus estudios.

ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Coordinador: D. Manuel Lucena Zurita

Considerando que es imprescindible afiadir otros recursos de contenido
practico que complementen la formacion académica recibida, el Servicio de
Orientacidn e Insercion Laboral pone a disposicion de nuestros estudiantes
una amplia oferta de opciones y/o actividades que se pueden compatibilizar
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con la actividad académica y que contribuiran y/o facilitaran al acceso de los
estudiantes al mercado laboral. Entre ellas, destacan las siguientes:

— Orientacion profesional: informacién sobre el mercado laboral,
busqueda de empleo, orientacion vocacional, etc.

— Orientacion sobre técnicas de busqueda de trabajo: elaboracién de
curriculum vitae, disefio de cartas de presentacion, preparaciéon de
entrevistas de trabajo, procesos de seleccidon, acompafamiento en la
busqueda de empleo, etc.

— Asesoramiento para el autoconocimiento y preparacion para el mer-
cado de trabajo, formacidn para el autoempleo, itinerarios persona-
lizados para la insercion laboral, etc.

— Practicas curriculares. Segtn el Real Decreto 1707/2011, de 18 de no-
viembre por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios se configuran como actividades acadé-
micas integrantes del Plan de Estudios.

— Formacién sobre emprendimiento para universitarios.

— Bolsa de empleo SAFA-LOYOLA. Cada afo, la Fundacidon SAFA y
la Fundacién Loyola realizan una convocatoria publica para atender
distintas sustituciones y plazas que puedan quedar vacantes en los
centros educativos de ambas Fundaciones, situados en la Comuni-
dad Auténoma andaluza y Canarias.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

Director: D. Diego Blanco Lopez

De vital importancia para el Centro Universitario y para el funciona-
miento de la vida universitaria, es el Servicio de Biblioteca, donde se retine, se
cataloga, se clasifica y se difunde todo tipo de materiales documentales. Los
fondos bibliograficos que alberga estan organizados por materias, de acuer-
do con la Clasificacion Universal Decimal, habiendo un total de 54.537 vola-
menes en diferentes soportes (262 mas que el curso pasado), 200 suscripciones
en publicaciones periddicas y 262 nuevas adquisiciones entre libros y material
audiovisual.
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INTERCAMBIO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Coordinadora: Dria. Belén Montijano Serrano

El Servicio de Intercambio y Relaciones Internacionales del Centro
Universitario, en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Jaén, ofrece una amplia gama de becas de movilidad
(nacional e internacional) para nuestros estudiantes. Podemos destacar las
siguientes:

1. Becas Sicue-Séneca. Este Programa de movilidad, creado por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE),
ofrece un sistema de intercambio entre Centros Universitarios espa-
fioles para que nuestros estudiantes puedan realizar intercambios en
otras instituciones universitarias del pais.

2. Becas Erasmus+. Este Programa de movilidad de la Unién Europea
tiene como objetivo apoyar la educacion, la formacion y el deporte
juvenil en Europa. La Universidad de Jaén tiene mds de 200 convenios
con universidades europeas en mas de 20 paises, tales como Alema-
nia, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Estonia, Letonia, Lituania,
Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Italia, Islandia, Portugal, Polonia, Reino Unido, Suecia, Republica
Checa, Suiza y Turquia. Dichas becas cuentan con un presupuesto
estimado de 26.200 millones de euros, por lo que el alumno/a puede
beneficiarse de una ayuda econémica de 600€ mensuales aproxima-
damente y de ayudas adicionales de hasta 650¢€ del Ministerio de Edu-
cacidn, de la Diputacion Provincial de Jaén, de 24 ayuntamientos de
la provincia y de la Caja de Jaén.

3. Becas No Erasmus. También existen posibilidades de movilidad in-
ternacional con paises del continente americano como Canada, Esta-
dos Unidos, México, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Paraguay,
y/o con China, Japon y Singapur. En este caso la ayuda economica
oscila entre 1.500 y 3.000 euros por semestre.

Asimismo, el Centro Universitario, gracias al convenio firmado con la
Federacién Internacional “Fe-Alegria’, convoca anualmente hasta 4 becas
propias para la realizacion de practicas y voluntariado en centros educativos
de Infantil y Primaria, de Pert y Paraguay.

Ademds, para adquirir el nivel de competencia lingtiistica necesario y
poder solicitar cualquier beca de movilidad internacional, el Centro de Len-
guas Modernas “Jesius Mendoza”, situado en las mismas instalaciones del
Centro Universitario, oferta cursos de idiomas (inglés, francés, italiano y ale-
man), desde los niveles A1 a C1, reconocidos por TRINITY, OXFORD y APTIS.




CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
“VIRGEN DE GUADALUPE”

Directora: Dfia. Catalina Murioz Tudela

La Residencia “Virgen de Guadalupe’, situada en las mismas instala-
ciones del Centro Universitario, ofrece al alumnado la posibilidad de aloja-
miento mientras realiza sus estudios universitarios. Sin embargo, la residen-
cia se plantea también distintos objetivos, tales como cultivar valores como
la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la autodisciplina, la creatividad y la
confianza en uno mismo, que aseguren que nuestros residentes se encuen-
tren en condiciones para poder desarrollarse en y para el mundo actual, una
vez hayan finalizado sus estudios. Teniendo en cuenta una perspectiva plural,
intercultural e inclusiva, la residencia pretende favorecer un clima de trabajo
que favorezca el habito de estudio del alumnado, educar en la convivencia
y el respeto mutuo y completar la formacién recibida en el C.U. con otras
actividades formativas, culturales, deportivas, recreativas, etc., entre las que
pueden destacarse charlas formativas, dindmicas de grupo, actividades de-
portivas, recreativas, de ocio y tiempo libre, etc. Durante el curso 2023-2024
han residido en ella un total de 16 alumnos/as, que han cursado sus estudios
en nuestro Centro Universitario.




MEMORIA ACADEMICA 2023-2024
BOLSA DE EMPLEO

El Centro Universitario SAFA ofrece a sus estudiantes la posibilidad de
acceder a la bolsa de empleo SAFA-LOYOLA, con el objetivo de poder facilitar
su insercion laboral en todos los centros que dicha Fundacion posee en las
distintas provincias de la Comunidad auténoma de Andalucia y en Canarias.
Todos los centros de la Fundacién tienen acceso a su base de datos, lo que per-
mite contratar maestros/as formados en nuestro propio Centro Universitario.

INFRAESTRUCTURAS

Atendiendo a las necesidades de la comunidad universitaria, en general
y del alumnado en particular, cada afio las infraestructuras del Centro Uni-
versitario SAFA se renuevan, actualizan y mejoran, con la finalidad de que
éstas respondan no solo a las necesidades académicas sino también al disfrute
personal.

Asi, el Centro Universitario cuenta con un aula de informatica, un aula
con pizarra digital, un aula multimedia, un aula de musica, un aula de plas-
tica, un laboratorio de ciencias, un aula RTC (Reinvent The Classroom), una
amplia sala de estudio y trabajo, una sala de alumnos/as, una cafeteria con
comedor universitario, un salén de actos, un servicio de libreria y reprografia
y un servicio médico. Ademas, el C.U. también cuenta con varias instalacio-
nes deportivas, entre las cuales destacan un gimnasio cubierto, un pabellon
polideportivo, distintas pistas polideportivas al aire libre (tenis y atletismo),
un campo de fatbol profesional, una sala de ping-pong y varias salas de danza
y expresion corporal.










