Encuesta de satisfaccion PDI 2023 _ 24

1. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas dentro del Plan de Accidn Tutorial(PAT)

17 respuestas

8 (47,1 %)
6
6 (35,3 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %)

0 | |

1 2

Grado de satisfaccion con las acciones desarrolladas para la atencién a la diversidad (estudiantes
de Necesidades Educativas Especiales)

17 respuestas

7 (41,2 %)

5 (29,4 %) 5 (29,4 %)

0 (0 %) 0(0 %)




Grado de satisfaccién con la gestion sobre programas de movilidad
17 respuestas

7 (41,2 %)

3 (17,6 %) 3 (17,6 %)

O(OI%)

1

Grado de satisfaccion con la gestion sobre précticas externas curriculares
17 respuestas

15
10 11 (64,7 %)
° 5 (29,4 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Grado de satisfaccion con el procedimiento de defensa del Trabajo Fin de Grado (TFG)

17 respuestas
10,0
75
5,0

4(23,5 %)
25

2 (11,8 %)

1 (5,9 %) 1(5,9 %)

0,0



Grado de satisfaccion con la metodologia de asignacion de horarios docentes por parte del Centro
(consensuado, determinado por el Centro...)

17 respuestas

10,0
’ 10 (58,8 %)
75
7 (41,2 %)
5,0
2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
00 { | |
1 2 3

Grado de satisfaccién con la pagina web del Centro
17 respuestas

6 (35,3 %)
5 (29,4 %)

4(23,5 %)

2 (11,8 %)

O(O‘%)

1

El grado de satisfaccion con las actividades organizadas dentro del PAT es muy
elevado, al igual que ocurre con la atencién a la diversidad (alumnado NEAE),las
practicas curriculares y la asignacion horaria.

Sin embargo, no ocurre lo mismo, aunque los resultados entran dentro de la media,
con el grado de satisfaccion con los programas de movilidad (3.8), la defensa de
TFG (4.1) y con la web del centro (3.7). En estos casos, aunque la media es buena,
hay mas dispersion que en otros items.



2. INSTALACIONES

La adecuacion de las instalaciones del Centro

17 respuestas

6 6 (35,3 %) 6 (35,3 %)
4
2
0 (0 %) 1(5,9 %)
0 |
1 2 3 4 5

El grado de aprovechamiento de las instalaciones
17 respuestas

8
7 (41,2 %)
6
5 (29,4 %)
4
2
01(0 %) 1(5,9 %)
0 |
1 2 3 4 5

El equipamiento de las aulas
17 respuestas

6 (35,3 %)

5 (29,4 %)

3 (17,6 %)

2 (11,8 %)

1 (5,9 %)




La eficacia de la gestidn de la prevencion de los riesgos laborales y de las posibles emergencias
17 respuestas

7 (41,2 %)
6 (35,3 %)

4(23,5 %)

0 (()I %) 0 (OI %)

1 2

Grado de satisfaccion general con el Centro
17 respuestas

8 (47,1 %)

5 (29,4 %)
4(23,5%)

0 (o| %) 0 (o| %)

1 2

Aunque el grado de satisfaccion general con el centro es adecuado, con una media de 4.23,
no ocurre lo mismo en lo que se refiere a instalaciones del centro y equipamiento de las
aulas, esto es debido a que durante el curso 23/24 hubo muchos problemas con la wifi por
lo que se tuvo que realizar una nueva instalacion de fibra éptica.



3. TITULACION

Grado de satisfaccién con coordinacion entre profesorado de las distintas asignaturas de la

titulacion
17 respuestas

6 6 (35,3 %) 6 (35,3 %)
5 (29,4 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Grado de satisfaccion con el procedimiento de eleccidn de horarios docentes (comunicacion de

preferencias horarias)
17 respuestas

15

11 (64,7 %)

5 (29,4 %)

0 (o| %) 0 (o| %)

1 2



Grado de satisfaccién con la atencién de los servicios prestados por el personal de apoyo a la
docencia

17 respuestas

8
8 (47,1 %)
6
5 (29,4 %)
4
4(23,5 %)
2
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Grado de satisfaccién con la atencién por parte de los responsables académicos del titulo
17 respuestas

15
10
5
3 (17,6 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 2 (11,8 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Grado de satisfaccion con la Infraestructura necesaria para el desarrollo de la actividad docente
17 respuestas

7 (41,2 %)

5 (29,4 %)

3 (17,6 %)

1 (5,9 %) 1 (5,9 %)




Grado de satisfaccién general con la Titulacion
17 respuestas

10,0
9 (52,9 %)
75
6 (35,3 %
5,0 (35,3 %)
2,5
2 (11,8 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0.0 | |
1 2 3 4 5

Con respecto al grado de satisfaccion con los titulos, todos los items encuestados muestran
un elevado grado de satisfaccién, a excepcion de con la infraestructura necesaria para
realizar la labor docente, en la que se aprecia un alto grado de dispersion en las respuestas.
Creemos que es por el distinto grado de utilizacién del wifi en las aulas.

4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

El trabajo llevado a cabo por el Equipo Directivo
17 respuestas

15

12 (70,6 %)

3 (17,6 %)

0 (0 %) 0 (0| %) 2 (11,8 %)




La Planificacion General Anual como herramienta para la planificaciéon y seguimiento de los

objetivos de mejora
17 respuestas

8

8 (47,1 %)
7 (41,2 %)

6

4

2 2 (11,8 %)

0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

El equilibrio en la distribucién de funciones y tareas
17 respuestas

8
7(41,2 %)
6
4
3 (17,6 %)
2
01(0 %) 1(5,9 %)
0 |
1 2 3 4 5

La idoneidad de la asignacion de funciones y tareas
17 respuestas

8 (47,1 %)

5 (29,4 %)
3 (17,6 %)

0(0%) 1(5,9 %)

1 2 3 4 5



La equidad en la distribucion de horarios de clase
17 respuestas

10,0

10 (58,8 %)
75
6 (35,3 %
5,0 (35,3 %)
2,5
0(0 % 0(0 %

(I 0) (I 0) 1(5.9 %)
0,0

1 2 3 4 5

La eficacia de los canales de informacién y comunicacién del Centro
17 respuestas

8
7 (41,2 %)
6
6 (35,3 %)
4
4(23,5 %)
2
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

En cuanto a planificacién y organizacion, todos los items presentan una media por encima
del 4, aunque en algunos hay algo mas de dispersion, por lo que el grado de satisfaccion
general es bastante positivo.



5. PRACTICA DOCENTE

Grado de satisfaccién con mi practica docente

17 respuestas

8 8 (47,1 %) 8 (47,1 %)
6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 1(5.9 %)
0 | |
1 2 3 4 5

La evaluacion docente como método para la mejora de tu practica docente
17 respuestas

8
8 (47,1 %)
7 (41,2 %)
6
4
2 2 (11,8 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

El proceso de auditorias para los docentes del centro para la mejora del aprendizaje del alumnado
17 respuestas

5 (29,4 %)

4(23,5 %)

2 (11,8 %)

0(o|%)

1



La utilizacién de la programacién del diario/semanario para impartir las clases
17 respuestas

5 (29,4 %) 5 (29,4 %) 5 (29,4 %)

2 (11,8 %)

O(OI%)

1

La utilidad de las salidas, actividades culturales y talleres que organiza el centro como
complemento a la formacion

17 respuestas

10.0 10 (58,8 %)
7,5
5,0
25
2 (11,8 % 2 (11,8 %
0.0 %) ( o) ( o)
0,0 |
1 2 3 4 5

Valora en qué medida la accién pastoral del centro contribuye al desarrollo personal del alumnado
17 respuestas

8 (47,1 %)

4(23,5 %) 4(23,5 %)

0(0%) 1(5,9 %)

1 2 3 4 5



Por lo que respecta a la practica docente, hay un elevado grado de satisfaccion,aunque los
items relacionados con la idoneidad de las auditorias de calidad y el uso de los diarios de
registros muestran mas dispersién, pero poco significativa.

6. AMBIENTE DE TRABAJO

El ambiente global de trabajo
17 respuestas

6 (35,3 %) 6 (35,3 %)

5 (29,4 %)

0 (o| %) 0 (o| %)

1 2

El ambiente de trabajo entre los distintos profesionales

17 respuestas

6 (35,3 %)

5 (29,4 %) 5 (29,4 %)

1(5,9 %)

Se considera que, tanto el ambiente de trabajo global como entre comparieros es elo
adecuado.



7. MOTIVACION

Hay facilidad para proponer y poner en marcha mejoras y conozco los medios para comunicarlas

17 respuestas

10,0 10 (58,8 %)
7,5
5,0
25
2 (11,8 %)
0 (0 %)
0,0 |
1 2 3 4 5

El grado en que se tienen en cuenta las sugerencias de los profesionales
17 respuestas

10,0
7,5
5,0
4(23,5 %)
25
0.(0%) 2 (11,8 %)
| 1(5,9 %)
0,0
1 2 3 4 5

La organizacién fomenta que tengamos ideas novedosas
17 respuestas

8 (47,1 %)

6 (35,3 %)

2 (11,8 %)

0(0%) 1(5,9 %)

1 2 3 4 5



La capacidad de liderazgo del Equipo Directivo
17 respuestas

10,0
9 (52,9 %)
75
5,0
5 (29,4 %)
2,5
00%) 2 (11,8 %)
| 1 (5,9 %)
0,0
1 2 3 4 5

Tu grado de interés por participar en proyectos innovadores del Centro y de la Institucion
17 respuestas

8 8 (47,1 %)
7 (41,2 %)
6
4
2 2 (11,8 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

El reconocimiento de los profesionales por parte del Equipo Directivo

17 respuestas

8 (47,1 %)

6 (35,3 %)

2 (11,8 %)
0 (0 %)




La medida en que la Institucion responde a tus expectativas profesionales
17 respuestas

6 (35,3 %)

2 (11,8 %) 2 (11,8 %)

En qué medida te identificas con los principios de la Institucién
17 respuestas

10,0
7,5
5,0
4(23,5 %)
25
0 (0 %) 0 (0 %)
0,0 | |
1 2

6 (35,3 %)

10 (58,8 %)

En qué medida la Institucion respeta la diversidad de creencias de sus profesionales en el

desarrollo de la accién pastoral
17 respuestas

15

3 (17,6 %)

0 (0 %) 0 (0 %)




Tu grado de conocimiento de los principios y valores de la Institucién
17 respuestas

15

12 (70,6 %)

5 (29,4 %)

0 (O‘ %) 0 (0I %) 0 (0‘ %)

1 2 3

Valora tu grado de motivacion
17 respuestas

15

10 11 (64,7 %)

3 (17,6 %)

O(OI%) 2 (11,8 %)

1 2 3 4 5

De forma general, se considera que tanto la motivacion como el reconocimiento al trabajo
realizado por parte del equipo directivo y de la institucidn son positivos. con medias
cercanas al 4. En el caso de “En qué medida la institucion responde a las expectativas
personales” aparece una gran dispersion en las respuestas, aunque la media es de 3.8.



8. PROCESO DE EVALUACION Y MEJORA

La eficacia del centro para lograr los objetivos de mejora que se propone

17 respuestas

6 (35,3 %) 6 (35,3 %)

5 (29,4 %)

0 (o| %) 0 (0 %)

Con respecto al proceso de evaluacion y mejora el profesorado considera que el centro es
eficaz para conseguir los objetivos que se propone con una media de 4 sobre 5.

La formacion recibida para mejorar
17 respuestas

7 (41,2 %)

6 (35,3 %)

3 (17,6 %)

0(0%) 1(5,9 %)

1 2 3 4 5

Con respecto a la formacién recibida para mejorar el resultado es mas dispar aunque 76.5%
considera que es buena o muy buena.



9. CENTRO Y ENTORNO

Valora en qué medida el centro realiza proyectos para atender a la diversidad social y econémica de
su entorno

17 respuestas

7 (41,2 %)

5 (29,4 %)

4(23,5%)

0 (0 %)

Con respecto al centro y su entorno, la opinién de los profesores esta muy dividida aunque
un 64.7% cree que el centro participa en la realizacién de proyectos para atender a la
diversidad de nuestro entorno.

La imagen del centro en el exterior

17 respuestas

7 (41,2 %)

6 (35,3 %)

3 (17,6 %)

0(o|%)

1(5,9 %)

Un 76..5% opina que la imagen del centro en el exterior es bastante positiva.



Grado en que recomendarias a tus amigos y amigas trabajar en SAFA
17 respuestas

10,0
9 (52,9 %)
7.5
5,0
4(23,5 %) 4 (23,5 %)
25
0 (0 %) 0 (0 %)
0.0 | |
1 2

Y todos en mayor o menor medida recomendaria a sus amigos trabajar en SAFA.

Tu satisfaccién por pertenecer a SAFA

17 respuestas

15
13 (76,5 %)
10
5
3 (17,6 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

La gran mayoria del PDI (82.4%) esta satisfecho o muy satisfecho de pertenecer a la
Institucion SAFA



