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Al recordar todo lo ocurrido en el curso 2022-2023 para la elabora-
ción de la presente Memoria es cuando se pone de manifiesto la 
gran labor realizada por todos y cada uno de los integrantes (do-

centes, PAS y alumnado) que configuran este Centro Universitario, y que-
da patente la dificultad de resumir en solo unas líneas todo lo acaecido 
a lo largo de este año, en el que no solo han habido actividades cultura-
les, deportivas y pastorales, grandes actos y jornadas de convivencia, sino 
también muchas iniciativas, sueños, ilusiones y sentimientos por parte de 
toda la comunidad educativa. El pasado curso ha venido marcado por dos 
grandes acontecimientos para el Centro Universitario: por un lado, la im-
plantación de la carrera profesional del PDI del Centro Universitario SAFA 
y sus consecuencias a nivel profesional y laboral con el reconocimiento 
de quinquenios de docencia y sexenios de investigación y, por otro lado, 
ha sido intenso en cuanto a las auditorias de calidad se refiere, ya que se 
ha trabajado en colaboración con el Secretariado de Calidad de las Ense-
ñanzas y con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de 
la Universidad de Jaén en la elaboración y adaptación de los procesos del 
nuevo sistema de calidad IMPLANTA, lo que nos llevó a tener una audito-
ría interna, con auditores de la UJA, el 30 de noviembre de 2022. Mientras 
tanto, se estuvieron realizando los autoinformes para la renovación de los 
títulos, en colaboración con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Educación, y el día 7 de febrero de 2023 tuvimos la auditoría externa con la 
DEVA (actual ACCUA). Con fecha 18 de julio de 2023 llegaron las resolu-
ciones del Consejo de Universidades por la que se renueva la Acreditación 
de los títulos de Grado en Educación Infantil y Grado en Educación Pri-
maria. Además, en esa línea, el 30 de marzo tuvimos una auditoría interna 
dentro de nuestro sistema de calidad SAFA y el 18 de mayo tuvo lugar la 
auditoría externa de AENOR. Un curso, por tanto, dedicado a los sistemas 
de calidad y a la renovación de los títulos, fundamentalmente.  

Actualmente, el Centro Universitario se encuentra adscrito a la Uni-
versidad de Jaén con quién colabora estrechamente, tanto a nivel organi-
zativo como en investigación. Además, al ser un centro jesuita, pertenece 
a la Red de Universidades Jesuitas UNIJES con presencia en la Junta y en 
diversas comisiones de trabajo donde se va avanzando en el trabajo en Red 
entre las distintas universidades.

El Centro Universitario SAFA, a pesar de su magnitud, colabora en 
un gran número de actividades académicas, deportivas y culturales en 

INTRODUCCIÓN
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colaboración con otros niveles educativos del mismo centro SAFA, con 
otras universidades, con diversas asociaciones de la localidad y con el 
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad. A este respecto, el 23 de marzo de 
2023 se firmó un Convenio de colaboración con el Centro de Estudios 
del Renacimiento (CERU), de reciente creación en la ciudad de Úbeda, 
bajo los auspicios del Excmo. Ayuntamiento y la colaboración del Centro 
Asociado de la UNED. 

Posee, además, dos cátedras, la Cátedra de Ética y Responsabilidad 
Social “Adela Cortina”, que ha organizado una mesa redonda con el título 
“Ética, poder y prensa”, así como la participación en las “Jornadas de 
Solidaridad”, entre otras muchas acciones. Con respecto a la Cátedra de 
Patrimonio “Úbeda”, ha colaborado en la exposición “El arte del grabado 
en el siglo XVI. Colección Almagro Herrador”, celebrada en Úbeda en los 
meses de diciembre de 2022 y enero de 2023. Concretamente, el comisariado 
de la exposición y el estudio histórico introductorio del catálogo ha 
correspondido al director de la Cátedra, el profesor Almagro. Asimismo, 
fruto de este convenio de colaboración con CERU, ha sido la colaboración 
en la conferencia de Salvador Compán “El humanismo en San Juan de la 
Cruz, también entro otras muchas acciones que se comentan a lo largo de 
esta Memoria.

Por otro lado, desde su fundación hace casi 80 años, es una constan-
te preocupación del Centro la formación integral del alumnado, trabaján-
dose a través de las acciones organizadas por los diferentes servicios como 
el de Pastoral con la organización de convivencias, del voluntariado y las 
Jornadas de Acogida, Navidad y Solidaridad; pasando por el Servicio de 
Orientación y Tutoría con distintas actividades organizadas desde el plan 
de Acción Tutorial y el Programa de Formación Permanente para el alum-
nado del Centro Universitario con diversos talleres para 1º y 2º y distintos 
cursos para 3º y 4º de Grado. Asimismo, se sigue trabajando la oratoria a 
través del Club de Debate, que durante el pasado curso participó XVI Tor-
neo Nacional de UNIJES entre otros. 

Con respecto al profesorado, los ejes de formación que se han con-
siderado prioritarios durante este curso están relacionados con la forma-
ción en Identidad y Misión, la Educación para el Desarrollo e Innovación 
y TAC, además de estar inmersos en distintos Proyectos de Innovación e 
Investigación de distintas universidades y en colaboración con la Direc-
ción Central de la Fundación SAFA.  Cabe destacar la obtención, por parte 
de un profesor, del Premio al reconocimiento a sus buenas prácticas do-
centes percibidas por el alumnado en el curso 2022-2023. Además, un total 
de 14 profesores se han acogido al Plan de apoyo a la Investigación en sus 
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distintas acciones, consiguiendo una nueva acreditación y tres sexenios de 
investigación. 

Muchas más cosas sucedieron en el Centro Universitario, de forma 
que lo comentado aquí ha sido sólo una pincelada de todo lo trabajado y 
vivido en un centro de la Compañía de Jesús que tiene entre sus priori-
dades el desarrollo personal desde el compromiso social y la preparación 
profesional desde la excelencia académica. Les invito a la lectura de la pre-
sente Memoria para descubrir todo lo expuesto hasta el momento.

Consuelo Burgos Bolós
Directora Adjunta del C.U. SAFA
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IDENTIDAD Y MISIÓN

El Centro Universitario “Sagrada Familia”, de Úbeda es un Centro Ads-
crito a la Universidad de Jaén y forma parte de la red de universidades inte-
grantes de la Compañía de Jesús (UNIJES). Además, también debe su identifi-
cación propia a la Institución en la cual se integra: las “Escuelas Profesionales 
de la Sagrada Familia”. El Centro Universitario SAFA posee una larga expe-
riencia en la formación de maestros/as, aplicando, una pedagogía fiel a su 
IDENTIDAD: humanista, personalizada y renovada, lo que convierte a nues-
tro Centro en una institución universitaria al servicio de los demás.

Se entiende por MISIÓN el propósito o razón fundamental por el que el 
Centro Universitario existe; de ahí que su objetivo principal sea formar pro-
fesionales de la educación identificados con los principios educativos SAFA. 
La MISIÓN sirve como punto de referencia para establecer las prioridades y 
evaluar el desempeño; asimismo, ésta es el enunciado del fin último al que as-
pira nuestro Centro Universitario y, además, engloba la esencia que motivó su 
creación. Todo ello se explicita en un documento que define los asuntos que 
entiende la Institución, es decir, lo que ofrece y las necesidades que atiende. 
Por ello y en este contexto, nuestro Centro Universitario se plantea una meta 
muy ambiciosa: el deseo de servicio a la sociedad a través de una formación 
integral de nuestros estudiantes, haciendo especial hincapié en formar hom-
bres y mujeres conscientes, competentes, comprometidos y compasivos, se-
gún lo que establece el paradigma pedagógico ignaciano. 

El Centro Universitario “Sagrada Familia” entiende que su VISIÓN está 
directamente relacionada con sus principios educativos y con la acción do-
cente, la cual debe girar en torno a cuatro ejes principales: (Proyecto educati-
vo Integrado, 2007: 90)

	 •   desarrollo personal 
	 •   excelencia profesional 
	 •   compromiso ético-social 
	 •   apertura a lo trascendente 

Asimismo, estos cuatro ejes hacen explícitos una serie de valores que 
contribuyen a desarrollar personas: (Proyecto educativo Integrado, 2007: 91)

	 •   libres y responsables
	 •   profesionales solidarios
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	 •   competentes y creativas
	 •   con sentido crítico y capaces para trabajar en equipo
	 •   éticas y creyentes 

ÓRGANOS DE GESTIÓN

Órganos colegiados de gobierno 

Patronato

	 D. Enrique Gómez-Puig Gómez	 Director General de la Fundación SAFA

	 D. Juan Manuel García Linares	 Subdirector General de la Fundación SAFA

	 D. Juan Carlos Ruiz Molina 	 Director del C.U. SAFA

	 Dña. Consuelo Burgos Bolós	 Directora Adjunta del C.U. SAFA

	 D. Francisco Javier Ruiz Salido	 Gerente del Centro SAFA (Úbeda)

	 D. Ramón Beltrán Almazán	 Secretario

	 D. Antonio Almagro García	 Vocal	

	 D. Pablo Ruíz Lozano	 Vocal	  	

	 Dña. Hikmate Abriouel	 Vocal	

	 D. Andrés Castro Blanco	 Vocal	

	 D. Antonio Bueno González	 Vocal	

	 Dña. Encarnación Ruiz Ramos	 Vocal	

	 D. Jaime Oráa Oráa	 Vocal

	 Dña. Yolanda Baquero López	 Invitada

Equipo Directivo 

	 D. Juan Carlos Ruiz Molina 	 Director del C.U. SAFA

	 Dña. Consuelo Burgos Bolós	 Directora Adjunta 
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	 D. José Hidalgo Navarrete	 Subdirector Académico

	 Dña. Isabel Segura Moreno	 Secretaria	

Junta de Centro

	 D. Juan Carlos Ruiz Molina 	 Director del C.U. SAFA

	 Dña. Consuelo Burgos Bolós	 Directora Adjunta del C.U. SAFA

	 D. José Hidalgo Navarrete	 Subdirector Académico

	 Dña. Isabel Segura Moreno	 Secretaria	

	 Dña. Isabel Mª Parrilla Lucena	 Profesora elegida por la Entidad Titular

	 D. Daniel de la Cruz Manjón Pozas	 Profesor elegido por el Claustro 

	 D. José Luis Soto Soto	 Profesor elegido por el Claustro

	 Dña. Nuria Ruiz Garrido	 Presidenta del Consejo de Estudiantes

Órganos colegiados de participación

Claustro 

	 D. Juan Carlos Ruiz Molina	 Profesor Catedrático de Universidad	

	 Dña. Consuelo Burgos Bolós	 Profesora Catedrática

	 D. José Hidalgo Navarrete	 Profesor Catedrático

	 Dña. Isabel Segura Moreno 	 Profesora Catedrática

	 Dña. María Dolores Molina Jaén	 Profesora Catedrática

	 Dña. María Luisa Vázquez Pérez	 Profesora Catedrática

	 Dña. Soledad de la Blanca de la Paz	 Profesora Catedrática

	 Dña. Isabel María Parrilla Lucena	 Profesora Titular

	 Dña. Verónica Torres Moya	 Profesora Titular

	 Dña. Paz Peña García	 Profesora Contratada Doctora
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	 Dña. María del Rosario Lendínez Torres	 Profesora Contratada Doctora

	 D. José Luis Soto Soto	 Profesor Titular

	 D. Manuel Contreras Gallego	 Profesor Catedrático

	 D. Antonio Almagro García	 Profesor Emérito	

	 D. Francisco de Asís del Barco Aumesquet	 Profesor Colaborador

	 Dña. Encarnación Chica Merino	 Profesora Catedrática

	 Dña. María Martínez Urbano	 Profesora Titular

	 D. Víctor Pérez Cárdenas	 Profesor Titular

	 D. Daniel de la Cruz Manjón Pozas	 Profesor Titular

	 D. Félix Luengo Pascual	 Profesor Titular

	 D. Manuel Lucena Zurita	 Profesor Catedrático

	 D. José María Crespo Galera	 Profesor Titular

	 D. José Miguel Gámez Salas	 Profesor Contratado Doctor

	 Dña. Rosa María Perales Molada	 Profesora Catedrática

	 D. Jesús Juan Risueño Martínez	 Profesor Catedrático

	 Dña. Belén Montijano Serrano	 Profesora Catedrática

	 Dña. Elena Moreno Fuentes	 Profesora Titular

	 D. Francisco Javier Molina Moreno	 Profesor Colaborador

Otros organismos institucionales

	 Coordinador del Prácticum	 D. Jesús J. Risueño Martínez

	 Coordinadora del TFG	 Dña. Isabel Segura Moreno

	 Responsable de Calidad 	 D. José Hidalgo Navarrete

	 Responsable de gestión 
     de Entorno Seguro	 Dña. María Luisa Vázquez Pérez

	 Responsable de Dimensión Social	 D. José Luis Soto Soto
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	 Gabinete de alumnos/as con NEE	 Dña. María Luisa Vázquez Pérez

	 Club de debate	 Dña. María Dolores Molina Jaén

Personal de Administración y Servicios

	 Dña. María Lara Villar		  Jefa de Servicio

	 D. José Carlos Gómez Poisón		  Oficial Administrativo C.U.

	 D. Nicolás Jaime López Medina		  Jefe de Negociado

	 Dña. Nieves Bernal Jurado		  Administrativa

Organigrama del Centro Universitario
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COMISIONES DE TRABAJO

Cada año, la Junta de Centro aprueba las Comisiones de trabajo que han 
de funcionar durante un curso académico, así como los coordinadores/as y 
los profesores/as que las conforman. Durante el curso 2022-2023 han destaca-
do dos importantes Comisiones: la Comisión de Comunicación y la Comisión 
de Viabilidad y desarrollo.

Comunicación 

A través de la difusión de conocimientos, promoción de noticias, con-
vocatorias, becas, formación, actividades, etc., que ofrece el Centro Universi-
tario y mediante el uso de herramientas tecnológicas adecuadas, esta Comi-
sión trabaja para que el Centro Universitario tenga un alcance cada vez mayor 
en las redes sociales y, por extensión, en la sociedad.  

	 Dña. Elena Moreno Fuentes (Coordinadora)
	 D. Daniel de la Cruz Manjón Pozas
	 D. Manuel Lucena Zurita
	 Dña. Isabel Segura Moreno

Viabilidad y desarrollo

Tiene como misión construir, mejorar, unificar y controlar la imagen 
institucional que nuestro Centro Universitario proyecta, trabajando en la 
promoción y en la difusión de todas las acciones que en él se realizan, además 
de en la captación, el seguimiento y la fidelización de nuestros estudiantes. 

	 D. Félix Luengo Pascual (Coordinador)
	 D. Manuel Lucena Zurita
	 Dña. Consuelo Burgos Bolós
	 Dña. Rosa María Perales Molada
	 Dña. Isabel Segura Moreno
	 Dña. Elena Moreno Fuentes

Comisiones de Coordinación Pedagógica

La misión principal de la coordinación pedagógica horizontal es coor-
dinar las actividades, contenidos y evaluación de las competencias especí-
ficas y transversales de las asignaturas de un mismo curso, así como super-
visar y controlar la carga de trabajo general del estudiante. Ésta es realizada 
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por el profesor/a responsable del equipo de profesores/as que participa en 
la impartición de una misma asignatura. La coordinación vertical, por el 
contrario, se encarga fundamentalmente de asegurar la correcta distribu-
ción y consecución de las competencias específicas y transversales del título. 
Durante el curso académico 2022-2023, se han celebrado tres reuniones de 
Coordinación pedagógica (vertical) y dieciséis reuniones de coordinación 
pedagógica (horizontal), en las cuales ha participado todo el Claustro de 
profesores/as y el Equipo Directivo del Centro Universitario. La finalidad de 
dichas comisiones consiste en elaborar distintos mecanismos de actuación 
comunes que contribuyan a una mejora sistemática y continua de los Planes 
de Estudio.

CRÓNICA DEL 
CURSO ACADÉMICO 2022-2023

ACTIVIDAD ACADÉMICA Y HECHOS RELEVANTES

El 12 de septiembre de 2022 tuvo lugar la recepción del alumnado de 
nuevo ingreso por parte del Equipo Directivo del Centro Universitario y el co-
mienzo de la actividad lectiva, la cual se desarrolló con normalidad, de acuer-
do con lo acordado en las diversas áreas de conocimiento y con las prioridades 
de actuación establecidas por la Junta de Centro.

Los objetivos propuestos para el curso 2022-2023, fijados desde la Insti-
tución SAFA, la Universidad de Jaén y el propio Centro Universitario, preten-
dieron responder a las necesidades detectadas desde distintos ámbitos. Así, 
en dichos objetivos, se insistió en aspectos fundamentales, tales como:

1.	 Cumplir con los porcentajes establecidos en la legislación vigente 
acerca del número de doctores/as y acreditados/as en el Centro Uni-
versitario.

2.	 Explorar nuevas vías de captación de estudiantes mediante una pro-
moción eficaz.

3.	 Potenciar y aumentar la calidad de los recursos materiales y tecnoló-
gicos del Centro Universitario.

4.	 Promover la formación integral de nuestro alumnado, buscando la 
excelencia académica, profesional y personal. 

5.	 Reducir el consumo eléctrico durante el curso 2022-2023.

Durante el curso 2022-2023, tras un largo y complejo trabajo, llegó a su 
fin el borrador del documento “Carrera profesional” del Centro Universitario 
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SAFA, el cual se traduce en distintas mejoras laborales y salariales para el pro-
fesorado. Teniendo en cuenta la importancia de la Misión y Visión del Cen-
tro Universitario y considerando que su profesorado ha de estar preparado y 
reconocido en su trabajo, resultaba necesario aclarar y definir situaciones 
laborales imprecisas y desiguales; fijar claramente las distintas categorías 
profesionales, así como los requisitos y méritos necesarios para alcanzarlos; 
diferenciar y fijar las funciones de cada categoría y; en definitiva, definir si-
tuaciones profesionales justas para el profesorado, otorgando una especial 
importancia a una docencia de calidad y a una investigación que responda a 
las necesidades y a los fines del Centro Universitario y de la Fundación que 
lo ampara (Carrera profesional, 2022, p. 3).

Dicho documento fue elaborado por una Comisión de trabajo, nom-
brada por el Director General de la Fundación SAFA, D. Enrique Gómez 
Puig-Gómez y  compuesta por los siguientes miembros: D. Juan Manuel 
García Linares, Subdirector General de la Fundación; Dña. Yolanda Baquero 
López, Directora del Área Educativa; Dña. Consuelo Burgos Bolós, Directo-
ra Adjunta del Centro Universitario; Dña. María Martínez Urbano, Directo-
ra Gerente del Centro SAFA (Úbeda) y; D. Antonio Almagro García, profesor 
emérito del C.U. El borrador definitivo de la “Carrera profesional” fue pre-
sentado al Claustro de profesores/as por parte de la Dirección General, el día 
7 de julio de 2022 y se aprobó en la I reunión ordinaria del Patronato de la 
Fundación SAFA, celebrada el 23 de septiembre de 2022.

Por otro lado, durante este curso académico, han continuado funcio-
nando dos importantes Comisiones de trabajo, formadas por profesorado 
del Centro: la Comisión de Comunicación y la Comisión de viabilidad y de-
sarrollo del Centro Universitario. Así, además de las reuniones fijadas de los 
Órganos colegiados (Patronato, Equipo Directivo, Junta de Centro y Claus-
tro), el profesorado ha mantenido a lo largo del curso, diversas reuniones de 
Coordinación Pedagógica (horizontal y vertical), con el objetivo de estable-
cer criterios metodológicos afines en las diferentes asignaturas que compo-
nen el Grado de Educación Infantil y el Grado de Educación Primaria.

Asimismo, es necesario destacar que, a lo largo del curso 2022-2023, 
el Centro Universitario superó dos auditorías internas: una, por parte de la 
Fundación y, otra llevada a cabo por la Universidad de Jaén para la adapta-
ción de los procesos de calidad al nuevo programa IMPLANTA. Además, 
también se llevó a cabo una auditoría externa con AENOR y tuvo lugar la 
evaluación para la renovación de la acreditación de los títulos oficiales, la 
cual fue gestionada por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA). 
Todos estos procedimientos obtuvieron una evaluación positiva.

El periodo lectivo finalizó el día 19 de mayo de 2023, seguido de las 
convocatorias de exámenes de mayo-junio y junio-julio y de las defensas 
orales ante tribunal de los Trabajos de Fin de Grado del curso académico 
2022-2023. 
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ACTOS INSTITUCIONALES

Apertura oficial del curso académico 2022-2023

El Acto de Apertura Oficial del curso académico tuvo lugar el 19 de oc-
tubre de 2022, y estuvo presidido por Dña. Encarnación Ruiz Ramos, Vice-
rrectora de Estudiantes de la Universidad de Jaén; D. Juan Carlos Ruiz Mo-
lina, Director del Centro Universitario SAFA; Dña. Consuelo Burgos Bolós, 
Directora Adjunta del Centro Universitario y; Dña. Francisca Isabel Millán 
Expósito, Concejala Delegada de Igualdad y Programas Europeos del Excmo. 
Ayuntamiento de Úbeda.

Tras la celebración de la Eucaristía, se desarrolló el acto académico con 
la lectura de la Memoria del Curso 2021-2022 por parte de la Secretaria del 
Centro Universitario; Dña. Isabel Segura Moreno, la cual hizo un reconoci-
miento especial a los ganadores de los Premios al “Mejor expediente académi-
co del curso 2021-2022” y a los Premios “Curriculum Magis”. A continuación, 
tuvo lugar la Lección Inaugural, titulada “Retos y desafíos para los maestros 
tras la pandemia”, impartida por D. Álvaro Pérez García, Director del Grado 
de Pedagogía de la Universidad Internacional de La Rioja. Nacido en Osuna 
(Sevilla), en 1979 y Doctor en Educación por la Universidad de Granada, es 
miembro del grupo de investigación TEIS (Tecnología Educativa e Investiga-
ción Social), editor de las revistas académicas “Etic@net”, “Márgenes” y “Aula 
de Encuentro” y miembro del comité científico de la revista “REID”. Autor 
de un centenar de publicaciones en forma de artículos en revistas especiali-
zadas (nacionales e internacionales), libros y capítulos de libros (nacionales 
e internacionales) ha participado como ponente en más de una treintena de 
Congresos relacionados con el ámbito de la educación.
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Posteriormente, y con motivo de la conmemoración de los 25 años de 
la revista “Aula de encuentro”, tuvo lugar una motiva intervención por parte 
de la Editora de la revista, Dña. Soledad de la Blanca de la Paz y de D. Manuel 
Contreras Gallego, Fundador de dicha revista de investigación y experiencias 
educativas, del Centro Universitario SAFA.

Para concluir, tomó la palabra el Director del Centro Universitario y, 
finalmente, la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Jaén declaró 
oficialmente inaugurado el curso académico 2022-2023.

Acto de Graduación de las Promoción 2019-2023 y Clausura 
oficial del curso académico 2022-2023

El viernes 9 de junio de 2023 tuvo lugar el Acto de Graduación de la 
Promoción 2019-2023 y la Clausura Oficial del curso académico 2022-2023. 
El acto, que contó con una gran afluencia de público, estuvo presidido por D. 
Antonio Serrano Muñoz, Director del Área de gestión de personal de la Fun-
dación “Escuelas profesionales de la Sagrada Familia”; Dña. Consuelo Burgos 
Bolós, Directora Adjunta del Centro Universitario SAFA y; Dña. Isabel Segura 
Moreno, Secretaria del Centro Universitario.

CONFERENCIAS, JORNADAS Y SEMINARIOS 

Durante el curso 2022-2023, todas las actividades llevadas a cabo en el 
Centro Universitario fueron organizadas por parte del Equipo Directivo, los 
distintos Servicios e, incluso, también desde asignaturas concretas pertene-
cientes al Plan de Estudios del Grado en Educación Infantil y del Grado en 
Educación Primaria. Además, también se llevaron a cabo numerosas activi-
dades en colaboración con otros organismos e instituciones. 

	 -	 Lección Inaugural. D. Álvaro Pérez García impartió magistralmente la 
conferencia titulada “Retos y desafíos para los maestros tras la pande-
mia”, en el Acto de apertura oficial del curso académico 2022-2023.

	 -	 Jornadas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso. Un año más, el 
Servicio de Orientación y Tutoría y el Servicio de Pastoral y Compromiso 
Solidario del Centro Universitario organizaron estas jornadas de convi-
vencia dirigidas, especialmente, al alumnado de primer curso de Grado, 
con el objetivo de facilitar su inmersión en el ámbito universitario. 

	 -	 Jornadas de Solidaridad. Articuladas desde el Servicio de Orienta-
ción y Tutoría y desde el Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario, 
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esta actividad formativa, se centró, en esta ocasión, en torno al trabajo 
voluntario que la red “Úbeda Solidaria”, de la cual forman parte distin-
tas Asociaciones y ONG, lleva a cabo diariamente en la ciudad de Úbe-
da. Así, a lo largo de estos días, responsables, voluntarios/as y, también, 
alumnos/as del Centro Universitario, todos ellos colaboradores/as en 
Asociaciones como Apromsi, Alzheimer, Síndrome de Down o Proyec-
to ilusión, entre otras, hablaron de la importancia del trabajo que de-
terminadas personas, por elección propia, dedican a la acción solidaria 
sin recibir remuneración alguna. En la organización de estas Jornadas, 
que llegaron a su fin con la participación de miembros de distintas aso-
ciaciones en una interesante mesa redonda, también participó Dña. 
Isabel Mª Parrilla Lucena, profesora y Coordinadora del Servicio de 
Pastoral y Compromiso Solidario del Centro Universitario; Dña. Car-
men Mª Cortés García, colaboradora en este Servicio y; D. Víctor Pérez 
Cárdenas, profesor del C.U. y miembro activo en la red “Úbeda Solida-
ria”. Un año más, esta actividad formativa pretendió seguir formando y 
sensibilizando a los estudiantes sobre diversos testimonios, vivencias y 
experiencias que, entre otras múltiples opciones, ofrecen un trabajo de 
cooperación entre todos/as los miembros que forman parte de nuestra 
comunidad universitaria y de la sociedad ubetense.

	 -	 Jornadas sobre la eliminación de la violencia contra las mujeres. 
El 25 de noviembre de 2022, el Servicio de Orientación organizó es-
tas Jornadas, que contaron con una gran afluencia de público, tanto de 
alumnado como de profesorado. En ellas destacó la ponencia titulada 
“¿Consientes o coeducas?”, impartida por Dña. Consuelo Díez Bedmar, 
profesora titular del departamento de Didáctica de las Ciencias So-
ciales de la Universidad de Jaén, investigadora en Ciudadanía crítica y 
perspectiva de género y miembro activo del Seminario Interdisciplinar 
“Mujer, Ciencia y Sociedad”, de dicha Universidad. 



CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

18

		  Asimismo, y tras la lectura de un Manifiesto por parte de una alum-
na del Centro, los estudiantes de primer curso de Grado en Educación 
Infantil y de Grado en Educación Primaria interpretaron una original 
performance, denunciando la violencia ejercida contra las mujeres. Este 
encuentro, al que asistió también la Concejala de Bienestar social, del 
Excmo. Ayuntamiento de Úbeda, Dña. Natalia Pérez Merino, estuvo 
presidido por la Directora Adjunta del Centro Universitario, Dña. Con-
suelo Burgos Bolós.

-	 XXI edición del Aula Fe-cultura. El día 8 de mayo, en el Centro Uni-
versitario tuvo lugar una mesa redonda, bajo el título de “Ética, poder y 
prensa”, que contó con la participación de D. Manuel Expósito Moreno, 
Director de Radio Úbeda (Cadena SER y Diez TV Úbeda; D. Juan José 
Almagro García, Abogado, doctor en Ciencias del Trabajo y miembro 
de la Cátedra de ética de la Universidad Comillas y; D. Alejandro Más 
Ramírez, Economista y editor de del Grupo Multimedia Giennense, 
Diez TV y ExtraJaén. El acto fue acogido muy favorablemente tanto en 
presencia de público como en su desarrollo.

-	 X Jornadas de emprendimiento, orientación y salidas laborales. 
Esta actividad formativa en formato online, titulada “Futuro inmedia-
to” y organizada desde el Servicio de Orientación e Inserción Laboral, 
se centró en esta ocasión en orientar a los estudiantes del C.U. SAFA y 
de la Universidad de Jaén en inserción laboral y, a su vez, en guiarles en 
la posibilidad de ser creadores de empleo, a través de un amplio pro-
grama de contenidos, tales como preparación de oposiciones, procesos 
de selección de profesorado en centros educativos, diseño de proyectos 
profesionales, motivación del espíritu emprendedor entre los universi-
tarios (entornos digitales de aprendizaje 2.0 y web 2.0) o el emprendi-
miento como salida laboral al Grado de Maestro/a. Las Jornadas fueron 
inauguradas por el Director de Secretariado de Empleabilidad y Em-
prendimiento del alumnado de la Universidad de Jaén, D. Raúl Mata 
Campos y por la Directora Adjunta del Centro Universitario, Dña. Con-
suelo Burgos Bolós. 

-	 XIV Jornadas de la Ciencia para tod@s. Organizadas por la Asocia-
ción cultural “Renaciencia”, el Centro Universitario colaboró y participó 
en la organización de estas Jornadas de divulgación científica, dirigidas 
a los centros escolares de toda la comarca, que se celebraron en Úbeda, 
los días 24, 25 y 26 de abril de 2023.

-	 Seminario “El arte como instrumento en la Enseñanza Religiosa Esco-
lar”, impartido por el profesor emérito D. Antonio Almagro García para 
los alumnos/as de la Mención de Teología Católica y su pedagogía.
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-	 Seminario-Taller “Aprender para contar y saber para aprender”, dirigi-
do al alumnado de la asignatura “Literatura infantil”, de 4º de Grado de 
Educación Infantil. Dicho seminario fue impartido por el profesor D. 
Antonio Almagro García.

-	 III Encuentro de Pastoralistas MAGIS, celebrado en Madrid, los días 
20 y 22 de enero de 2023.

-	 Encuentro de Rectores y Directivos de UNIJES. La Universidad Lo-
yola (Sevilla) acogió los días 14 y 15 de marzo de 2023, el primer en-
cuentro de Rectores y Equipos directivos de las siete instituciones de 
Educación Superior que conforman UNIJES: la Universidad de Deusto, 
la Universidad Pontificia de Comillas, la Universidad Loyola, IQS, ESA-
DE, el Centro Universitario SAFA e INEA. Con el objetivo de analizar 
y dialogar sobre los retos presentes y futuros del sector universitario 
jesuita ante el escenario de incertidumbre y transformación que vive 
la sociedad actual, dicho encuentro estuvo presidido por el P. Provin-
cial de la Compañía de Jesús, D. Antonio España SJ, quién señaló en 
su intervención la evolución seguida por los centros universitarios de la 
Compañía desde los primeros pasos de coordinación, en 1971 hasta la 
creación de UNIJES  a principios del siglo XXI, y su inserción posterior 
en la reciente red global International Association of Jesuit Universities 
(IAJU).
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COLABORACIÓN CON OTRAS UNIVERSIDADES

-	 Participación en la Comisión de Seguimiento del Título de Grado en 
Educación Infantil y Comisión de Seguimiento del Título de Grado en 
Educación Primaria de la Universidad de Jaén.

-	 Colaboración con el Servicio de Planificación y evaluación de la Uni-
versidad de Jaén, en la adaptación al nuevo sistema de Garantía de 
Calidad (Programa IMPLANTA).

-	 Encuentro con UNIJES y distintas organizaciones sociales y ONG para 
continuar trabajando en el Proyecto sobre “Aprendizaje-Servicio”, en 
el cual colaboran UNIJES y la Fundación “Porticus”. 

-	 Participación en la “Red Úbeda Solidaria” y en la “Mesa de Migracio-
nes” de Úbeda para el diseño y la puesta en práctica de distintas accio-
nes solidarias conjuntas en dicha localidad.

-	 Colaboración con miembros del mundo empresarial, de la Universi-
dad de Jaén, con expertos en responsabilidad social y miembros de la 
Cátedra “Adela Cortina”.

-	 Participación en el curso de formación “MAGIS Educación”, celebrado 
en Córdoba los días 24, 25 y 26 de febrero de 2023. 

-	 Participación en el cuso de “Pedagogía Pastoral”, dirigido por la Uni-
versidad de Deusto (iniciación, profundización y liderazgo).

-	 Participación en la jornada Mundial de la Juventud (JMJ), celebradas 
en Lisboa, del 30 de julio al 7 de agosto de 2023.

-	 Participación en las diferentes comisiones de UNIJES: Comisión de 
Ética; Comisión de Identidad y Misión; Comisión de Investigación y 
Transferencia del conocimiento, Comisión de Docencia, aprendizaje y 
Programas y Comisión de Presencia Pública y colaboración con otros.

-	 Participación en el Proyecto de fomento de la cultura emprendedo-
ra “Desarrollo de la competencia emprendedora en el futuro maestro 
como base del emprendimiento escolar”, aprobado por el Vicerrecto-
rado de Transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendi-
miento de la Universidad de Jaén.

-	 Participación en el Proyecto de innovación docente “Desarrollo de las 
competencias clave para el alumnado del Grado de maestro/a en Edu-
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cación Infantil y Primaria a través de micro-proyectos multidiscipli-
nares de trabajo en el aula escolar”, aprobado por el Vicerrectorado de 
Coordinación y calidad de las enseñanzas de la Universidad de Jaén.

-	 Participación en el Proyecto de innovación “APS como herramienta 
innovadora en entornos socioeducativos interculturales”, concedido 
por el Vicerrectorado de Coordinación y calidad de las enseñanzas de 
la Universidad de Jaén.

-	 Colaboración en la exposición: “El arte del grabado en el siglo XVI. 
Colección Almagro Herrado”, celebrada en Úbeda, durante los meses 
de diciembre de 2022 y enero de 2023. 

-	 Participación en las “Jornadas del Patrimonio Histórico-Artístico de la 
Ciudad de Úbeda en la Edad Moderna (siglos XV-XVIII)”, con la pre-
sentación de cuatro ponencias: “Alegoría moral en los programas figu-
rativos ubetenses de la Edad Moderna”, “Iconografía de la vanitas en la 
arquitectura ubetense de la Edad Moderna”, “Celebración del Corpus 
Cristi en Úbeda durante el siglo XVII” y “Actividad Artística y Artesa-
nal en los protocolos notariales ubetenses del siglo XVIII”; todas ellas 
impartidas por parte del profesor emérito D. Antonio Almagro García 
y el profesor D. José Miguel Gámez Salas, ambos docentes del Centro 
Universitario. Dichas Jornadas estuvieron organizadas por la Asocia-
ción “Úbeda por la cultura”, el Excmo. Ayuntamiento de Úbeda y la Di-
putación Provincial de Jaén. 

-	 Colaboración en la conferencia “El humanismo en San Juan de la 
Cruz”, la cual corrió a cargo del profesor y novelista D. Salvador Com-
pán Vázquez y tuvo lugar el día 25 de mayo de 2023.

CONVENIOS Y RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

-	 Colaboración del Centro Universitario SAFA con la Dirección General 
de las Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA 
en el Proyecto de investigación “Sistema para la evaluación orientada 
a la mejora de la acción docente”. 

-	 Colaboración del Centro Universitario con la Dirección General de las 
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el 
Proyecto de investigación “School&Talents”. 
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-	 Colaboración del Centro Universitario con la Dirección General de las 
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el 
Proyecto de investigación sobre “Bilingüismo”.

-	 Colaboración del Centro Universitario con el Centro SAFA de Úbeda 
para la realización de prácticas con el alumnado de las etapas de Edu-
cación y Educación Primaria. 

-	 Colaboración con las etapas de Educación Infantil y Primaria del cen-
tro SAFA Úbeda para desarrollar proyectos y/o actividades de Apren-
dizaje-Servicio.

-	 Convenio de colaboración con la Catholic University College for Edu-
cation de Graz (Austria) para la realización de estudios de Grado. 

-	 Convenio de colaboración con la Federación Internacional Fe-Alegría, 
en Paraguay y Perú para la realización de prácticas y voluntariado en 
centros educativos de educación infantil y primaria de la Federación. 

-	 Convenio de colaboración con el Centro de Estudios del Renacimiento 
(CERU), de reciente creación, en la ciudad de Úbeda, bajo los auspi-
cios del Excmo. Ayuntamiento y la colaboración del Centro Asociado 
de la UNED de Úbeda (desde el 23 de marzo de 2023).

-	 Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización de la Uni-
versidad de Jaén, en las distintas convocatorias de becas de movilidad 
nacional e internacional ofrecidas a los estudiantes. 

-	 Colaboración con diversas asociaciones, organismos e instituciones 
para la realización de actividades de voluntariado. El Centro Universi-
tario trabaja con distintos voluntariados como Cruz Roja, APROMPSI, 
Proyecto Ilusión, la Asociación “Síndrome de Down” de Úbeda o la 
Residencia de Mayores “El Carmen” de Úbeda, entre otros.

-	 Colaboración en las pruebas EVAU. El Centro Universitario lleva más 
de veinte años siendo sede de las pruebas EVAU, acogiendo en el curso 
académico 2022-2023, a 590 estudiantes en la convocatoria de junio y 
a 52 en la convocatoria de julio.

-	 Universidad de Mayores. En el curso 2022-2023, el Centro Universita-
rio volvió a ser sede de todas las actividades programadas desde el Se-
cretariado de Actividades Culturales y del Programa Universitario de 
Mayores, del Vicerrectorado de Proyección de la Cultura y el deporte 
de la Universidad de Jaén.  



MEMORIA ACADÉMICA 2022-2023

23

PREMIOS, TORNEOS Y COMPETICIONES

-	 Premios “Currículum Magis”. La alumna Nuria Ruiz Garrido, gra-
duada en Educación Primaria por el Centro Universitario “Sagrada Fa-
milia” de Úbeda, Adscrito a la Universidad de Jaén, obtuvo el primer 
galardón de los distinguidos Premios “Curriculum Magis” del curso 
académico 2022-2023; Lucía Balbuena Becerra, también graduada en 
Educación Primaria, el segundo premio y; Pilar Bonachela Luna, gra-
duada en Educación Infantil, obtuvo el tercer premio. Anualmente, 
el Centro Universitario otorga este reconocimiento especial a los es-
tudiantes que, además de haber desempeñado un buen rendimiento 
académico, han realizado y/o colaborado en diversas actividades for-
mativas y de carácter pastoral y/o social. 

-	 Premios “Mejor expediente académico 2022-2023”. La alumna 
Dña. Azahara Almazán Cruz fue la ganadora al Premio “Mejor expe-
diente académico” del curso 2022-2023, del Grado en Educación In-
fantil, mientras que, en el Grado de Educación Primaria, este recono-
cimiento le fue otorgado a la alumna Dña. Marina de la Cruz Estudillo. 

-	 Premios “Magister” a los mejores Trabajos de Fin de Grado del 
curso académico 2021-2022. Con esta convocatoria anual, la Asocia-
ción de antiguos alumnos de las “Escuelas profesionales de la Sagra-
da Familia” (AAMSU), pretende reconocer el esfuerzo, la creatividad, 
la investigación y la profesionalidad de los estudiantes, así como la 
acción docente del profesorado del Centro Universitario SAFA. Las 
ganadoras de esta edición fueron Dña. Ana Cameros Fernández, con 
el trabajo titulado “Inclusión del alumnado TEA en el aula ordinaria 
a través del DUA: Programa de intervención para desarrollar la auto-
nomía y fomentar la interacción entre iguales”, dirigido por la profe-
sora Dña. Soledad de la Blanca de la Paz, en el Grado en Educación 
Infantil y Dña. Lorena Molina Higueras, en el Grado de Educación 
Primaria, con el trabajo “La enseñanza-aprendizaje de la literatura 
a través de las artes”, dirigido por la profesora Dña. Isabel Segura 
Moreno. Asimismo, los trabajos “Las metodologías activas, el cambio 
necesario para la educación”, de Dña. Jéssica Galiano Hidalgo, dirigi-
do por la profesora Dña. Verónica Torres Moya y “La pedagogía inno-
vadora y la educación en valores como claves para cambiar la socie-
dad”, de D. Manuel Rodríguez Ramos, dirigido por la profesora Dña. 
María Dolores Molina Jaén, ambos estudiantes del Grado en Educa-
ción Primaria, quedaron como finalistas. 

-	 XXIII Torneo Interuniversitario deportivo UNIJES. En él partici-
paron diversas Universidades y Centros Universitarios pertenecientes 
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a la Compañía de Jesús, en España, como Comillas, (Madrid), Deusto 
(Bilbao) Loyola (Andalucía), el Colegio Mayor Menéndez Pelayo (Va-
lladolid), el Instituto Químico de Sarriá (Barcelona), la Escuela Uni-
versitaria de Ingeniería Agrícola (Valladolid) y el Centro Universitario 
“Sagrada Familia” (Úbeda), el cual fue, en esta ocasión, el organizador 
de la competición. Los deportes en los que se compitió y los equi-
pos participantes fueron los siguientes: Fútbol 7 (masculino), fútbol 
sala (masculino y femenino), voleibol (masculino, femenino y mixto), 
baloncesto (masculino y femenino) y pádel (masculino y femenino). 
Hubo, además, una alta participación, pues se contó con 252 compe-
tidores/as, 15 representantes de las distintas universidades, 32 volun-
tarios y 8 árbitros. Aunque se establecieron resultados parciales por 
deportes, la Universidad ganadora fue Loyola, con 65 puntos, seguida 
de la Universidad de Comillas, con 55.

-	 Participación en la XII carrera “Corre por una causa”, organizada 
por la ONG “Entreculturas”, “Alboan” y el Excmo. Ayuntamiento de 
Úbeda. Cada año, el objetivo de esta acción solidaria es recaudar fon-
dos para destinarlos a proyectos de cooperación y, concretamente, en 
el curso 2022-2023, dicha acción estuvo destinada a defender el dere-
cho a la educación de los niños/as refugiados/as de todo el mundo que 
viven afectados por las guerras y los conflictos armados.  

-	 XI Torneo de Debate Universitario en Cánovas Fundación. La 
Fundación Cánovas (Málaga) acogió en noviembre de 2022 a más de 
un centenar de alumnos/as, en el XI Torneo de Debate Universitario. 
En él, estudiantes de ESADE, de la Universidad Loyola-Andalucía, del 
Colegio San Pablo de Madrid, de la Universidad de Jaén, de Córdoba, 
de Granada y nuestro Centro Universitario, entre otros, participaron 
en un total de 67 debates, en los cuales también colaboró un centenar 
de voluntarios/as de dicha Fundación y más de treinta jueces, que se 
encargaron de valorar las habilidades de investigación, argumenta-
ción, exposición y conclusión de todos los/las participantes. 

-	 XVI Liga de Debate “San Francisco Javier”. La Universidad de 
Deusto (Bilbao) acogió en febrero de 2023, a más de un centenar de 
alumnos/as, en la XVI Liga de Debate “San Francisco Javier”. Organi-
zada por esta prestigiosa universidad, integrada en la red de centros 
universitarios de la Compañía de Jesús en España, distintos equipos 
compitieron para dar respuesta a la siguiente cuestión: “¿Se están 
adoptando las medidas adecuadas para paliar los efectos negativos 
de la digitalización desde la Administración Pública?” Los equipos 
que se dieron cita en Bilbao fueron los siguientes: un equipo de Co-
millas (Madrid), otro de Esade (Barcelona), otro de IQS (Barcelona), 
un grupo del Colegio Mayor de Santiago de Compostela, otro de San 
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Agustín de Valladolid, varios equipos de Deusto (“Deusto 1”, “Deus-
to 2”, “Deusto Colegio Mayor” y “Deusto Donosti”), y un equipo de 
nuestro Centro Universitario “Sagrada Familia” de Úbeda, el cual es-
tuvo integrado por los alumnos/as David Garrido, Paula Lorite, José 
Miguel Cueto y Miguel Ángel Serra. Aunque no logró llegar por muy 
poco a las semifinales del Torneo, nuestro alumno José Miguel Cueto 
sí consiguió obtener la mención a “Mejor Tercer Refutador”.

PROFESORADO 

Plantilla de profesores/as

La plantilla de profesores/as del Centro Universitario SAFA durante el 
curso 2022-2023 ha estado integrada por 27 profesores, distribuidos de forma 
paritaria, según su categoría profesional.

-	 1 Profesor emérito
-	 12 Profesores Catedráticos (8 profesoras y 4 profesores)
-	 10 Profesores Titulares (3 profesoras y 5 profesores)
-	 1 Profesora Contratada doctora 
-	 3 Profesores Colaboradores 

Actividad investigadora

A lo largo del curso 2022-2023, el profesorado del Centro Universitario 
ha organizado y/o participado en diversas tareas relacionadas con la inves-
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tigación y la formación, de acuerdo con las directrices que marca el Plan de 
Apoyo a la investigación del Centro Universitario. A continuación, se exponen 
todas las acciones llevadas a cabo por el profesorado: 

-	 Participación en Proyectos de investigación I+D+I.
-	 Participación en Proyectos de innovación docente y otros. 
-	 Dirección de Trabajos de Fin de Grado, Tesis Doctorales y Trabajos Fin 

de Máster.
-	 Pertenencia a distintos Grupos de investigación de otras universida-

des españolas e internacionales. 
-	 Publicación de artículos científicos en revistas de impacto.
-	 Publicación de libros y capítulos de libro en editoriales de prestigio. 
-	 Pertenencia a Consejos editoriales y Comités científicos de revistas 

científicas. 
-	 Organización y dirección de Jornadas, Congresos, Seminarios y cur-

sos de formación.
-	 Asistencia y colaboración mediante comunicaciones en Congresos in-

ternacionales.
-	 Participación en tribunales de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin 

de Máster y Tesis Doctorales.

La formación y actualización del profesorado; las metodologías activas, 
como el Aprendizaje-Servicio; la acción tutorial; el desarrollo de competen-
cias clave a través de distintos proyectos o el emprendimiento en la Univer-
sidad son rasgos que definen las tareas de investigación que el profesorado 
lleva a cabo cada curso año. Es necesario señalar la elevada producción cien-
tífica del curso académico 2022-2023, en la cual destacan 9 publicaciones en 
revistas de impacto. Además, tres profesores del Centro Universitario (Dña. 
María Dolores Molina Jaén, D. Jesús J. Risueño Martínez y Dña. María Luisa 
Vázquez Pérez) obtuvieron el reconocimiento de un sexenio de investigación, 
en la última convocatoria del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 
según informa la Comisión Nacional evaluadora de la Actividad Investiga-
dora (CNEAI) y, un profesor (D. Manuel Lucena Zurita) obtuvo la evaluación 
positiva por parte de la Agencia Nacional de Calidad (ANECA), en las figuras 
de profesor contratado doctor y profesor de Universidad privada.

Por otro lado, conviene destacar que, además de cumplir con las tareas 
docentes e investigadoras exigidas, una gran parte del profesorado también 
lleva a cabo distintas tareas de gestión, tales como como coordinar el Practi-
cum, los Trabajos de fin de Grado o la Dimensión social; editar la revista “Aula 
de encuentro”; dirigir los distintos Servicios que ofrece el Centro u organizar 
cursos de formación, seminarios, jornadas, conferencias, charlas o encuen-
tros dirigidos al alumnado. Asimismo, el Equipo Directivo del Centro Uni-
versitario, de acuerdo con las directrices recogidas en el Plan de Apoyo a la 
investigación, evalúa de forma bienal la labor investigadora del profesorado. 
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También es necesario mencionar que la profesora Dña. Elena More-
no Fuentes, profesora titular del departamento de Lengua y Literatura in-
glesa, del Centro Universitario recibió el Premio Global Teacher Awards, un 
galardón internacional que concede AKS Education Awards, con el objetivo 
de destacar la labor de los profesionales de la enseñanza y su contribución 
a la profesión. Asimismo, el profesor D. Manuel Lucena Zurita volvió a ser 
reconocido con el Premio a las “Buenas Prácticas”, una distinción que se le 
otorga al profesorado que obtiene la valoración más alta sobre su actividad 
docente en las encuestas de valoración del alumnado, de acuerdo con los cri-
terios aprobados en Consejo de Gobierno y en la Comisión de Seguimiento 
del Plan de Innovación e Incentivación de las Buenas Prácticas docentes de la 
Universidad de Jaén. 

Formación del profesorado

El Plan de Formación del Profesorado del Centro Universitario pre-
tende responder a la importancia que se le concede a la formación del profe-
sorado, reconocida en su Plan Estratégico. En el curso 2022-2023 se promovie-
ron distintas acciones formativas, las cuales pretendieron lograr la innovación 
en la docencia y la calidad en la investigación. El Plan de Formación del curso 
2022-2023 contó con las siguientes acciones formativas:

-	 Curso de formación “WhatsApp Business. Cómo mejorar la atención 
al usuario”, organizado por AFA (Asociaciones y Fundaciones Andalu-
zas). Septiembre de 2022.  

-	 Curso de formación “Gestión del estrés y riesgos psicosociales”. Escue-
las profesionales de la Sagrada Familia, septiembre de 2022.

-	 Curso “Evaluación del sistema de gestión: memoria final”. Escuelas 
profesionales de la Sagrada Familia. Gestión de calidad y medio am-
biente. Junio de 2023.

-	 Curso “Formación en Liderazgo Ignaciano”, organizado por la Compa-
ñía de Jesús, sector UNIJES. Febrero de 2023. 

-	 Curso “Tutores/as: nuevo profesorado”, incluido en la XXXVIII Escue-
la de Verano SAFA. Junio de 23023.
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Cátedra de Patrimonio “Úbeda”

Director: D. Antonio Almagro García

El objetivo central de la Cátedra “Úbeda” de Patrimonio, aprobada por el 
Patronato del Centro Universitario “Sagrada Familia”, el 2 de julio de 2018, es 
establecer un compromiso desde la docencia, la investigación y la responsa-
bilidad institucional en la construcción de una sociedad más responsable con 
la incorporación en el currículo universitario de contenidos relacionados con 
el Patrimonio histórico, artístico, cultural, científico, técnico, documental, 
bibliográfico, arqueológico, paleontológico, etnográfico, natural e inmaterial.   
Pretende, a través de diferentes actuaciones, ofrecer un modelo educativo que 
forme a los alumnos/as en unos valores básicos de respeto, conocimiento y en 
una clara conciencia de compromiso; además, pretende crear y difundir cono-
cimientos teóricos y prácticas responsables, que ayuden a institucionalizar la 
idea de que el patrimonio es nuestra herencia y nuestra responsabilidad. Los 
objetivos que se plantea son los siguientes: 

-	 Crear y difundir conocimientos teóricos, así como prácticas responsa-
bles en el campo del Patrimonio mediante la docencia universitaria y 
la investigación, que puedan contribuir a institucionalizar este tipo de 
aplicaciones en las organizaciones y las instituciones.

-	 Promover buenas prácticas y fomentar una cultura de respeto de las 
instituciones hacia el Patrimonio.

-	 Servir de punto de encuentro de docentes, académicos, historiadores, 
artistas y otros profesionales preocupados por distintos asuntos rela-
cionados con la conservación y la difusión del Patrimonio. 

-	 Sensibilizar tanto a especialistas como a público no especializado sobre 
el respeto y el disfrute del Patrimonio.

-	 Investigar y reflexionar sobre el Patrimonio en todas sus formas, así 
como sobre temas relacionados con el mismo que puedan suponer una 
aportación de la Universidad a la sociedad.

-	 Instar a los organismos competentes a la aplicación de los instrumen-
tos jurídicos que contribuyan a la defensa, conservación y difusión del 
Patrimonio, referido, especialmente, al de la ciudad de Úbeda.
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Cátedra de Ética y Responsabilidad social “Adela Cortina”

Director: D. Antonio Almagro García

La Cátedra de Ética y Responsabili-
dad Social “Adela Cortina” nace como res-
puesta a la gran crisis de valores existente 
en el mundo actual. A través de la docencia, la investigación y la gestión, el 
Centro Universitario “Sagrada Familia” se compromete con su creación, a la 
construcción de una sociedad más solidaria, más justa y más ética. Son fines 
y objetivos de la Cátedra: 

-	 Difundir conocimientos y prácticas en el campo de la ética y de la res-
ponsabilidad social.

-	 Ser punto de encuentro para personas e instituciones interesadas en 
fomentar la responsabilidad social corporativa.

-	 Formar a la comunidad universitaria en materia de ética profesional y 
favorecer un liderazgo ético.

-	 Establecer un programa anual para divulgar, promocionar e impulsar 
la ética y la responsabilidad social de las profesiones.

-	 Investigar y reflexionar sobre la dimensión ética de la profesión do-
cente y de otras profesiones.

-	 Contribuir a la formación de una ciudadanía solidaria, competente, 
comprometida y justa para con los demás.

La Cátedra desarrolla su ámbito de acción en cuatro ámbitos específi-
cos, los cuales son los siguientes: 

-	 Docencia: Difusión, entre otras, de la metodología de Aprendizaje-
Servicio a través de las distintas asignaturas que conforman los Planes 
de Estudio del Grado en Educación Primaria y del Grado en Educa-
ción Infantil.

-	 Investigación: Creación de una base documental en ética docente y 
responsabilidad social de las organizaciones; elaboración de Trabajos 
Fin de Grado sobre temas afines; diseño de proyectos de investigación 
teórica y práctica; impartición de seminarios, charlas, coloquios, etc. 
sobre temas afines y de interés (Educación para el desarrollo, coope-
ración, justicia…). 
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-	 Comunidad: Planificación de actos en colaboración con el Servicio 
de Pastoral y Compromiso Solidario del Centro Universitario. Acom-
pañamiento y lugar de encuentro del profesorado y alumnado para 
tratar diversas cuestiones de ética, siempre desde la actualización me-
todológica.

-	 Proyección Social: Asesoramiento y formación en ética y responsa-
bilidad social; proyección en los medios de comunicación, así como 
en otro tipo de foros, mediante ponencias, comunicaciones u otro 
tipo de trabajos susceptibles de publicación; establecimiento de re-
laciones institucionales fluidas con otros centros homólogos (nacio-
nales y extranjeros); organización de congresos, jornadas, coloquios 
y encuentros monográficos en colaboración con otras instituciones, 
donde se puede destacar el  Aula “Fe-Cultura”.

PUBLICACIONES DEL CU

-	 La Memoria del Curso Académico 2022-2023, en la cual se recoge una 
amplia y detallada crónica de las actividades realizadas durante este 
curso académico, en el Centro Universitario SAFA.

-	 La Revista de Investigación y Comunicación de Experiencias Educa-
tivas “Aula de Encuentro”, que edita el Centro Universitario SAFA, en 
colaboración con el Servicio de Publicaciones de la Universidad de 
Jaén. “Aula de encuentro”, que hace unos meses volvió a obtener el 
sello de calidad de la FECYT, tiene como objetivo central fomentar la 
investigación, la comunicación y la reflexión compartida entre profe-
sionales de la enseñanza en distintos niveles educativos, a la vez que 
pretende difundir experiencias didácticas que favorezcan una educa-
ción innovadora que potencie un desarrollo integral de los estudian-
tes. Formada por un Comité Editorial de 18 miembros, pertenecientes 
a diferentes Universidades españolas y a un amplio Consejo Asesor, 
compuesto por investigadores/as de diversas universidades naciona-
les e internacionales, también posee otro objetivo clave: promover va-
lores éticos como el respeto, la convivencia, la igualdad, la solidaridad 
y la justicia social, como refleja la Declaración ética sobre publicación 
y buenas prácticas, y el compromiso con promover la igualdad entre 
hombres y mujeres, a través de un lenguaje inclusivo, también refle-
jado en sus Normas de publicación. Dicha revista, la cual publicó en 
el curso pasado el número 2 del volumen 24, de 2022 y el número 1 del 
volumen 25, de 2023, publicó también un volumen extraordinario, ti-
tulado “Democracia cultural y justicia social en el aula”, con motivo de 
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la conmemoración de su XXV aniversario. Así, a partir del texto “Re-
flexiones sobre la democracia cultural y la escolarización”, de Antonia 
Darder (Universidad Loyola Marymount), influyentes investigadores/
as internacionales, afines a la Pedagogía crítica, analizaron a través de 
este número especial la escolarización hegemónica dominante y la 
creación de oportunidades educativas basadas en la justicia social.

ALUMNADO

Formación Permanente

Cada año, el Centro Universitario elabora su Plan de Formación Perma-
nente, el cual se integra en el Servicio de Orientación y Tutoría. Dirigido por 
el profesor D. Francisco Javier Molina Moreno, durante el curso 2022-2023, 
dicho Plan presentó las siguientes acciones formativas, siempre teniendo en 
cuenta las necesidades y demandas del alumnado. 

1.	 Talleres de Formación Permanente para el alumnado de 1º y 2º. 
La Convocatoria de Talleres de Formación permanente, de carácter 
fundamentalmente práctico, ofreció las siguientes acciones de for-
mación complementaria: “Liderazgo para el emprendimiento”, “Inte-
ligencia emocional para el emprendimiento”, “Habilidades comuni-
cativas”, “Iniciación a la lengua de signos”, “Patrimonio y educación”, 
“Autocontrol y autogestión de las emociones”, “Danza y juegos”, “Ali-
mentación consciente”, “Deporte y salud”, “Eco-escuelas y medio am-
biente” y “Cine”. Además, también destaca el taller de formación sobre 
“Pedagogía Ignaciana” y el “Programa de mentoría”, ambos en cola-
boración con el Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario. Dichos 
Talleres son reconocidos por la Directora Adjunta y por la Secretaria 
del Centro Universitario SAFA.
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2.	 Cursos de Formación Continua para el alumnado de 3º y 4º cur-
so. Estos cursos son acreditados cada año por el Vicerrectorado de 
Coordinación y Calidad de las enseñanzas de la Universidad de Jaén y 
por la Directora Adjunta del Centro Universitario. Los contenidos tra-
bajados en esta convocatoria fueron: “Competencias comunicativas 
y habilidades de emprendimiento para futuros docentes”, “Primeros 
auxilios”, “Análisis de la realidad” y “Ética docente”, estos dos últimos 
impartidos por ponentes pertenecientes a la ONG “Entreculturas”. 

Asimismo, también destacan otras acciones, recogidas en el Plan de For-
mación Permanente del alumnado, como el seminario “El arte como instru-
mento en la Enseñanza Religiosa Escolar” y “Aprender para contar y saber para 
aprender”; la visita formativa a los viveros de empresas, ubicados en la Univer-
sidad de Jaén; los talleres sobre inclusión, dislexia, pedagogía terapeútica y/o 
otras charlas formativas relacionadas con la educación en general, enmarca-
das en las programaciones de las diversas asignaturas del Grado en Educación 
Infantil y del Grado en Educación Primaria, donde cabe destacar el ciclo de 
conferencias sobre alumnado con dificultades motóricas y sensoriales.

Estudiantes matriculados y egresados

La oferta académica del Centro Universitario en el curso 2022-2023 in-
cluye los Títulos de Grado en Educación Infantil y Grado en Educación Prima-
ria. En cada uno de ellos se pueden cursar una serie de Menciones (una o más) 
a través de diferentes asignaturas optativas correspondientes a los cursos de 
3º y 4º, que permiten a los estudiantes especializarse en una rama de cono-
cimiento concreta. Además, el Centro Universitario ofrece poder cursar la 
DECA (Declaración Eclesiástica de Competencia Académica) desde el primer 
curso y de forma online. Este título es expedido por la Conferencia Episcopal 
Española y es el que otorga a los Graduados en Educación Infantil o Primaria, 
la competencia académica necesaria para poder ser maestro/a de Religión en 
centros públicos, privados y/o concertados.
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En el curso académico 2022-2023, el número total de alumnos y alumnas 
matriculados/as fue de un total de 498, distribuidos por grados de la siguiente 
forma: 297 en el Grado de Educación Primaria, 135 en el Grado de Educación 
Infantil y, 37 en la DECA. Además, destacamos que un considerable número 
de alumnos/as (23) realizó una doble mención y/o un segundo grado en el 
curso 2022-2023.

En cuanto al número de alumnos/as egresados/as, en el curso 2022-
2023 finalizaron sus estudios 89 alumnos/as de la cuarta promoción, distri-
buidos de la siguiente forma:  58 en el Grado en Educación Primaria y 31 en el 
Grado de Educación Infantil. 

Becas y Ayudas-SAFA

Cada curso académico, la Fundación “Escuelas Profesionales de la Sa-
grada Familia” oferta la convocatoria de Becas y Ayudas de Estudio y de Re-
sidencia con la finalidad de facilitar a sus antiguos alumnos/as el acceso a 
sus estudios universitarios. De este modo, a los beneficiarios de estas becas y 
ayudas se les sufraga el coste total o parcial de los Gastos de Enseñanza o de 
su estancia en la Residencia Escolar “Virgen de Guadalupe”. Durante el curso 
académico 2021-2022, el número total de alumnos que se ha beneficiado de 
estas Becas y Ayudas ha sido de 17, lo que ha supuesto una inversión econó-
mica de 25192,44 euros.

Consejo de Estudiantes SAFA

El Consejo de Estudiantes es el órgano más importante de representa-
ción estudiantil, el cual está formado por todos aquellos alumnos/as que han 
sido elegidos democráticamente en representación de los distintos cursos que 
conforman los Grados en Educación Infantil y en Educación Primaria impar-
tidos en nuestro Centro Universitario. El Consejo de Estudiantes ofrece a cual-
quier estudiante la posibilidad de poder participar en todas las actividades que 
ofrece el C.U. e, incluso, proponer otras que sean de interés para los alumnos/
as. Además, constituye un instrumento eficaz para canalizar distintas quejas 
o propuestas que puedan surgir a lo largo del curso a través del “Buzón de su-
gerencias” que se puede encontrar en la página web del Centro Universitario.

ORGANIGRAMA
	
	 Dña. Nuria Ruiz Garrido	 Presidenta
	 D. Daniel Carmona Luna	 Vicepresidente
	 D. Carlos Camacho Martínez	 Secretario	 	
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Actividades organizadas por el Consejo de Estudiantes 

• 	 Formación de delegados/as de clase.
• 	 Encuentros de jóvenes (convivencias, acompañamiento, grupos de 

discusión y fe…).
• 	 Cursos, Jornadas, talleres y seminarios de formación.
• 	 Competiciones deportivas y actividades culturales.
• 	 Club de debate sobre temas de actualidad.
• 	 Excursiones y visitas guiadas.
• 	 Actividades de ocio y tiempo libre.
• 	 Clases extraescolares.
• 	 Asociación de alumnos/as

Asociación de Antiguos alumnos
	

La Asociación de Antiguos Alumnos de Magisterio de las “Escuelas Pro-
fesionales de la Sagrada Familia” (AAMSU) constituye una entidad sin áni-
mo de lucro y con plena capacidad jurídica y de obrar, que se rige por la Ley 
Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y por 
el régimen fiscal aplicable a las entidades de utilidad pública. Sus objetivos 
principales son los siguientes:

• 	 Fomentar las relaciones a nivel personal y profesional y el intercam-
bio de experiencias y conocimientos en beneficio común de todos los 
miembros de la Asociación.
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• 	 Alentar el desarrollo de la investigación e innovación otorgando becas 
y ayudas a estudiantes y a proyectos concretos.

• 	 Defender y promover la formación de la juventud como medio de de-
sarrollo personal y profesional, como mejora de la sociedad futura.

SERVICIOS DEL CU

A través de los diferentes Servicios, el Centro Universitario trata de dar 
respuesta a distintas necesidades y demandas de nuestros estudiantes, como 
la adaptación al sistema universitario, la movilidad, la inserción laboral, o 
la formación complementaria, entre otras. El Centro Universitario ofrece los 
siguientes Servicios:

PASTORAL Y COMPROMISO SOLIDARIO

Coordinadora: Dña. Isabel María Parrilla Lucena

El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario ofrece a los estudiantes 
la posibilidad de participar de forma voluntaria en diversas actividades rela-
cionadas con la solidaridad, la convivencia humana y la ayuda desinteresada 
a diferentes colectivos. La acción se desarrolla en varios campos: marginación 
social, inmigración, personas con discapacidad, personas mayores, apoyo 
escolar, medio ambiente y actividades culturales. Además, las experiencias 
del “Voluntariado Padre Arrupe”, en las cuales se fomentan las relaciones in-
terpersonales, la comunicación, la apertura a la diversidad cultural y otros 
aspectos que no deben faltar en la formación integral de un buen maestro/a, 
permiten desarrollar de forma práctica valores como la empatía, la solidari-
dad, la justicia y/o la responsabilidad.

Asimismo, este servicio trabaja la dimensión cristiana desde los valores 
del Evangelio y propone un crecimiento personal. Se pueden destacar las si-
guientes actividades: 

• 	 Celebración de la Navidad. 

• 	 Jornadas de Solidaridad e Identidad.

• 	 Celebraciones juveniles y Grupos de fe.

• 	 Grupos de vida, catequesis y confirmación.

• 	 Convivencias internas y externas.
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• 	 Celebración de la Pascua. 
• 	 Campos de trabajo solidario en diferentes puntos de España.
• 	 Conferencias-coloquios a través del Aula “Fe-Cultura”.
• 	 Acompañamiento.
• 	 Ejercicios Espirituales de S. Ignacio de Loyola.

ORIENTACIÓN Y TUTORÍA

Coordinadora: Dña. Verónica Torres Moya

El Plan de Acción Tutorial del Centro Universitario, diseñado desde este 
Servicio, ofrece a nuestros estudiantes un servicio de asesoramiento, orien-
tación y formación a nivel académico, organizativo, profesional y personal. 
La tutoría constituye un conjunto de acciones educativas que contribuyen a 
desarrollar las capacidades básicas del alumnado, orientándolo para conse-
guir su maduración y su autonomía. Es una acción sistemática, específica, 
concretada en un tiempo y un espacio, y en la que el alumno/a recibe una 
atención individualizada. El PAT se concreta a partir de distintas acciones 
concretas, tanto individuales como colectivas, que permiten la consecución 
de los objetivos propuestos. De este modo, se plantea la figura del profesor/a 
que acompaña al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as a lo largo de su 
vida universitaria, desarrollando dicha acción tutorial a través de diferentes 
ámbitos:
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•	 Ámbito Académico. Encaminado a ofrecer tareas de orientación aca-
démica e intelectual, tales como preparación de exámenes, aspectos de 
gestión, planificación del tiempo, estrategias de aprendizaje, iniciación 
a la investigación, etc.

•	 Ámbito personal. Orientación relacionada con el plano personal del 
alumno/a, basada en la creación de un clima adecuado en el que el es-
tudiante pueda compartir con el tutor/a su proyecto vital y los proble-
mas personales o profesionales que vaya experimentando a lo largo de 
sus estudios.

•	 Ámbito organizativo y/o profesional. Orientación profesional en-
focada en el funcionamiento y organización académica del Centro 
Universitario (distintos servicios que ofrece el C.U., voluntariado, In-
tercambio y Relaciones Internacionales, Pastoral y Compromiso So-
lidario, actividades deportivas, culturales, sociales, etc.), así como las 
posibilidades de futuro que proporciona el Grado (elección de mencio-
nes, asignaturas optativas, prácticas, posibilidades de futuro, inserción 
laboral, emprendimiento empresarial, etc.).

INTERCAMBIO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Coordinadora: Dña. Belén Montijano Serrano

El Servicio de Intercambio y Relaciones Internacionales del Centro 
Universitario, en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización 
de la Universidad de Jaén, ofrece una amplia gama de becas de movilidad 
(nacional e internacional) para nuestros estudiantes. Podemos destacar las 
siguientes:

1.	 Becas Sicue-Séneca. Este Programa de movilidad, creado por la Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), ofrece 
un sistema de intercambio entre Centros Universitarios españoles 
para que los estudiantes de primer y segundo ciclo de Grado puedan 
realizar intercambios en otras instituciones universitarias del país. 

2.	 Becas Erasmus+. Este Programa de movilidad de la Unión Europea 
tiene como objetivo apoyar la educación, la formación, el deporte ju-
venil en Europa. La Universidad de Jaén tiene más de 200 convenios 
con universidades europeas en más de 20 países: Alemania, Austria, 
Bélgica, Chipre, Dinamarca, Estonia, Letonia, Lituania, Eslovenia, Es-
lovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungría, Italia, Islan-
dia, Portugal, Polonia, Reino Unido, Suecia, República Checa, Suiza, 
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Turquía. Cuentan con un presupuesto estimado de 26.200 millones de 
euros, por lo que el alumno/a puede beneficiarse de una ayuda eco-
nómica de 600€ mensuales aproximadamente y de ayudas adicionales 
de hasta 650€ del Ministerio de Educación, de la Diputación Provin-
cial de Jaén, de 24 ayuntamientos de la provincia y de la Caja de Jaén. 

3.	 Becas No Erasmus. También existen posibilidades de movilidad con 
países del continente americano como Canadá, Estados Unidos, Mé-
xico, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Paraguay, y/o con China, 
Japón y Singapur. En este caso la ayuda económica oscila entre 1.500 y 
3.000 euros por semestre. 

Aparte de todas estas opciones de movilidad, el Centro Universi-
tario, gracias al convenio firmado con la Federación Internacional “Fe-
Alegría”, convoca anualmente hasta 4 becas para la realización de prácti-
cas y voluntariado en centros educativos de Infantil y Primaria, de Perú y 
Paraguay.

Además, para adquirir el nivel de competencia lingüística necesario 
y poder solicitar cualquier beca de movilidad internacional, el Centro de 
Lenguas Modernas “Jesús Mendoza”, situado en las mismas instalaciones 
del Centro Universitario, oferta cursos de idiomas (inglés, francés, italia-
no y alemán), desde los niveles A1 a C1, reconocidos por TRINITY, APTIS y 
OXFORD.

ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL

Coordinador: D. Manuel Lucena Zurita

Resulta imprescindible añadir otros recursos de contenido práctico que 
complementen esta formación, dado que la formación académica impartida 
en las universidades por sí sola a veces no es suficiente. Por ello, este Servicio 
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pone a disposición del alumnado del Centro Universitario una amplia oferta 
de opciones y/o actividades que se pueden compatibilizar con la actividad 
académica y que facilitarán el acceso de los estudiantes al mercado laboral. 
Entre ellas, destacan las siguientes:

•	 Orientación Profesional: información sobre el mercado laboral, ase-
soramiento sobre técnicas de búsqueda de empleo, orientación voca-
cional, etc. 

•	 Orientación sobre técnicas de búsqueda de trabajo: elaboración de 
currículum vitae, diseño de cartas de presentación, preparación de 
entrevistas de trabajo, procesos de selección, etc.

•	 Asesoramiento para el autoconocimiento y preparación para el mer-
cado de trabajo, formación para el autoempleo, itinerarios personali-
zados para la inserción laboral, acompañamiento en la búsqueda de 
empleo, etc.

•	 Motivación del espíritu emprendedor entre los universitarios.

•	 Prácticas curriculares. Según el Real Decreto 1707/2011, de 18 de no-
viembre por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 
estudiantes universitarios se configuran como actividades académicas 
integrantes del Plan de Estudios. 

	 Bolsa de empleo SAFA-LOYOLA. Cada año, la Fundación SAFA y la 
Fundación Loyola realizan una convocatoria pública para atender distintas 
sustituciones y plazas que puedan quedar vacantes en los centros educativos 
de ambas Fundaciones, situados en la Comunidad Autónoma andaluza y Ca-
narias.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

Coordinador: D. Diego Blanco López

La Biblioteca del Centro Universitario “Sagrada Familia” es un Ser-
vicio de vital importancia para el funcionamiento de la vida universitaria. 
En ella se reúne, se cataloga, se clasifica y se difunde todo tipo de materia-
les documentales. Los fondos bibliográficos que alberga están organizados 
por materias, de acuerdo con la Clasificación Universal Decimal, habiendo 
un total de 54.275 volúmenes en diferentes soportes, 200 suscripciones en 
publicaciones periódicas y 410 nuevas adquisiciones entre libros y material 
audiovisual. 
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RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Directora: Dña. Catalina Muñoz Tudela

La Residencia “Virgen de Guadalupe”, situada en las mismas instalacio-
nes del Centro Universitario, ofrece a nuestros estudiantes la posibilidad de 
alojamiento mientras realizan sus estudios universitarios. La Residencia se 
plantea distintos objetivos, tales como cultivar valores como la solidaridad, la 
tolerancia, el respeto, la autodisciplina, la creatividad y la confianza en uno 
mismo, que aseguren que nuestros residentes, una vez finalizado el proceso 
de enseñanza, se encuentren en condiciones para poder desarrollarse en y 
para la sociedad actual. Teniendo en cuenta una perspectiva plural, intercul-
tural e inclusiva, la Residencia pretende favorecer un clima de trabajo que 
favorezca el hábito de estudio del alumnado, educar en la convivencia y el 
respeto mutuo y completar la formación recibida en el C.U. con otras acti-
vidades formativas, culturales, deportivas, recreativas, etc. Durante el curso 
2022-2023 han residido en ella un total de 22 alumnos, que han cursado sus 
estudios en nuestro Centro Universitario. 

Entre todas las actividades que se organizaron durante el curso anterior, 
podemos destacar las siguientes: charlas (autoestima, estrategias de estudio, 
igualdad de género), dinámicas de grupo actividades deportivas (fútbol sala, 
baloncesto, badminton, multideporte, pin pon, pilates, yoga…), actividades 
recreativas (futbolín, billar, cine y pintura) y/o actividades de ocio y tiempo 
libre (veladas nocturnas, gymkanas, excursiones, juegos y visitas guiadas). 

BOLSA DE EMPLEO 

El Centro Universitario ofrece a sus estudiantes la posibilidad de ac-
ceder a la bolsa de empleo SAFA-LOYOLA, con el objetivo de poder facilitar 
su inserción laboral en todos los centros que la Fundación SAFA-LOYOLA 
posee en las distintas provincias de la Comunidad autónoma de Andalucía y 
en Canarias. Todos los centros de la Fundación tienen acceso a su base de da-
tos, lo que permite contratar maestros/as formados en nuestro propio Centro 
Universitario. 
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INFRAESTRUCTURAS 

Atendiendo a las necesidades de la comunidad universitaria, en general 
y de los estudiantes en particular, cada año las infraestructuras del Centro 
Universitario SAFA se renuevan, actualizan y mejoran, con la finalidad de que 
éstas respondan no sólo a las necesidades académicas sino también al disfru-
te personal. El Centro Universitario cuenta con un aula de informática, un 
aula con pizarra digital, un aula multimedia, un aula de música, un aula de 
plástica, un laboratorio de ciencias, un aula RTC (Reinvent The Classroom), 
una amplia sala de estudio y trabajo, una sala de alumnos/as, una cafetería 
con comedor universitario, un salón de actos, un aula magna, un servicio de 
librería y reprografía y un servicio médico. Además, el Centro Universitario 
también cuenta con varias instalaciones deportivas, entre las cuales destacan 
un gimnasio cubierto, un pabellón polideportivo, pistas polideportivas al aire 
libre (tenis y atletismo), un campo de fútbol profesional, una sala de ping-
pong y varias salas de danza y expresión corporal.




