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INTRODUCCION

| recordar todo lo ocurrido en el curso 2022-2023 para la elabora-

cion de la presente Memoria es cuando se pone de manifiesto la

gran labor realizada por todos y cada uno de los integrantes (do-
centes, PAS y alumnado) que configuran este Centro Universitario, y que-
da patente la dificultad de resumir en solo unas lineas todo lo acaecido
a lo largo de este afo, en el que no solo han habido actividades cultura-
les, deportivas y pastorales, grandes actos y jornadas de convivencia, sino
también muchas iniciativas, suefios, ilusiones y sentimientos por parte de
toda la comunidad educativa. El pasado curso ha venido marcado por dos
grandes acontecimientos para el Centro Universitario: por un lado, la im-
plantacidn de la carrera profesional del PDI del Centro Universitario SAFA
y sus consecuencias a nivel profesional y laboral con el reconocimiento
de quinquenios de docencia y sexenios de investigacion y, por otro lado,
ha sido intenso en cuanto a las auditorias de calidad se refiere, ya que se
ha trabajado en colaboracion con el Secretariado de Calidad de las Ense-
flanzas y con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Jaén en la elaboracién y adaptacién de los procesos del
nuevo sistema de calidad IMPLANTA, lo que nos llevo a tener una audito-
ria interna, con auditores de la UJA, el 30 de noviembre de 2022. Mientras
tanto, se estuvieron realizando los autoinformes para la renovacién de los
titulos, en colaboracion con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn, y el dia 7 de febrero de 2023 tuvimos la auditoria externa con la
DEVA (actual ACCUA). Con fecha 18 de julio de 2023 llegaron las resolu-
ciones del Consejo de Universidades por la que se renueva la Acreditaciéon
de los titulos de Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Pri-
maria. Ademas, en esa linea, el 30 de marzo tuvimos una auditoria interna
dentro de nuestro sistema de calidad SAFA y el 18 de mayo tuvo lugar la
auditoria externa de AENOR. Un curso, por tanto, dedicado a los sistemas
de calidad y a la renovacion de los titulos, fundamentalmente.

Actualmente, el Centro Universitario se encuentra adscrito a la Uni-
versidad de Jaén con quién colabora estrechamente, tanto a nivel organi-
zativo como en investigacion. Ademas, al ser un centro jesuita, pertenece
a la Red de Universidades Jesuitas UNIJES con presencia en la Junta y en
diversas comisiones de trabajo donde se va avanzando en el trabajo en Red
entre las distintas universidades.

El Centro Universitario SAFA, a pesar de su magnitud, colabora en
un gran numero de actividades académicas, deportivas y culturales en
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colaboracion con otros niveles educativos del mismo centro SAFA, con
otras universidades, con diversas asociaciones de la localidad y con el
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad. A este respecto, el 23 de marzo de
2023 se firmo6 un Convenio de colaboracién con el Centro de Estudios
del Renacimiento (CERU), de reciente creacién en la ciudad de Ubeda,
bajo los auspicios del Excmo. Ayuntamiento y la colaboracién del Centro
Asociado de la UNED.

Posee, ademas, dos catedras, la Catedra de Etica y Responsabilidad
Social “Adela Cortina”, que ha organizado una mesa redonda con el titulo
“Etica, poder y prensa’, asi como la participacién en las “Jornadas de
Solidaridad”, entre otras muchas acciones. Con respecto a la Catedra de
Patrimonio “Ubeda”, ha colaborado en la exposicién “El arte del grabado
en el siglo XVI. Coleccién Almagro Herrador”, celebrada en Ubeda en los
mesesdediciembrede2022yenerode 2023. Concretamente, el comisariado
de la exposicion y el estudio histérico introductorio del catdlogo ha
correspondido al director de la Catedra, el profesor Almagro. Asimismo,
fruto de este convenio de colaboracién con CERU, ha sido la colaboraciéon
en la conferencia de Salvador Compan “El humanismo en San Juan de la
Cruz, también entro otras muchas acciones que se comentan a lo largo de
esta Memoria.

Por otro lado, desde su fundacion hace casi 8o anos, es una constan-
te preocupacion del Centro la formacion integral del alumnado, trabajan-
dose a través de las acciones organizadas por los diferentes servicios como
el de Pastoral con la organizacién de convivencias, del voluntariado y las
Jornadas de Acogida, Navidad y Solidaridad; pasando por el Servicio de
Orientacion y Tutoria con distintas actividades organizadas desde el plan
de Accion Tutorial y el Programa de Formacion Permanente para el alum-
nado del Centro Universitario con diversos talleres para 1° y 2¢ y distintos
cursos para 3°y 4° de Grado. Asimismo, se sigue trabajando la oratoria a
través del Club de Debate, que durante el pasado curso participé XVI Tor-
neo Nacional de UNIJES entre otros.

Con respecto al profesorado, los ejes de formacidn que se han con-
siderado prioritarios durante este curso estan relacionados con la forma-
cion en Identidad y Misidn, la Educacién para el Desarrollo e Innovacion
y TAC, ademas de estar inmersos en distintos Proyectos de Innovacién e
Investigacion de distintas universidades y en colaboracion con la Direc-
cién Central de la Fundacion SAFA. Cabe destacar la obtencion, por parte
de un profesor, del Premio al reconocimiento a sus buenas practicas do-
centes percibidas por el alumnado en el curso 2022-2023. Ademas, un total
de 14 profesores se han acogido al Plan de apoyo a la Investigacion en sus
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distintas acciones, consiguiendo una nueva acreditaciony tres sexenios de
investigacion.

Muchas mas cosas sucedieron en el Centro Universitario, de forma
que lo comentado aqui ha sido s6lo una pincelada de todo lo trabajado y
vivido en un centro de la Compania de Jestis que tiene entre sus priori-
dades el desarrollo personal desde el compromiso social y la preparacion
profesional desde la excelencia académica. Les invito a la lectura de la pre-
sente Memoria para descubrir todo lo expuesto hasta el momento.

SAFA

Centro Unive
SAGRADA F

Consuelo Burgos Bolds
Directora Adjunta del C.U. SAFA
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IDENTIDAD Y MISION

El Centro Universitario “Sagrada Familia”, de Ubeda es un Centro Ads-
crito a la Universidad de Jaén y forma parte de la red de universidades inte-
grantes de la Compaiiia de Jestus (UNIJES). Ademas, también debe su identifi-
cacion propia a la Institucion en la cual se integra: las “Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia”. El Centro Universitario SAFA posee una larga expe-
riencia en la formacién de maestros/as, aplicando, una pedagogia fiel a su
IDENTIDAD: humanista, personalizada y renovada, lo que convierte a nues-
tro Centro en una institucion universitaria al servicio de los demas.

Se entiende por MISION el propésito o razén fundamental por el que el
Centro Universitario existe; de ahi que su objetivo principal sea formar pro-
fesionales de la educacion identificados con los principios educativos SAFA.
La MISION sirve como punto de referencia para establecer las prioridades y
evaluar el desempefio; asimismo, ésta es el enunciado del fin tltimo al que as-
pira nuestro Centro Universitario y, ademads, engloba la esencia que motivé su
creacion. Todo ello se explicita en un documento que define los asuntos que
entiende la Institucion, es decir, lo que ofrece y las necesidades que atiende.
Por ello y en este contexto, nuestro Centro Universitario se plantea una meta
muy ambiciosa: el deseo de servicio a la sociedad a través de una formacion
integral de nuestros estudiantes, haciendo especial hincapié en formar hom-
bres y mujeres conscientes, competentes, comprometidos y compasivos, se-
gan lo que establece el paradigma pedagogico ignaciano.

El Centro Universitario “Sagrada Familia” entiende que su VISION est4
directamente relacionada con sus principios educativos y con la accién do-
cente, la cual debe girar en torno a cuatro ejes principales: (Proyecto educati-
vo Integrado, 2007: 90)

desarrollo personal
excelencia profesional
compromiso ético-social
apertura a lo trascendente

Asimismo, estos cuatro ejes hacen explicitos una serie de valores que

contribuyen a desarrollar personas: (Proyecto educativo Integrado, 2007: 91)

e libresy responsables
e profesionales solidarios
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e competentesy creativas
e con sentido critico y capaces para trabajar en equipo

e éticasy creyentes

ORGANOS DE GESTION

Organos colegiados de gobierno

Patronato

D. Enrique Gémez-Puig Gémez
D. Juan Manuel Garcia Linares
D. Juan Carlos Ruiz Molina
Diia. Consuelo Burgos Bolds
D. Francisco Javier Ruiz Salido
D. Ramon Beltran Almazan

D. Antonio Almagro Garcia

D. Pablo Ruiz Lozano

Diia. Hikmate Abriouel

D. Andrés Castro Blanco

D. Antonio Bueno Gonzalez
Dfia. Encarnacion Ruiz Ramos
D. Jaime Oraa Oraa

Dna. Yolanda Baquero Lopez

Director General de la Fundacién SAFA
Subdirector General de la Fundacién SAFA
Director del C.U. SAFA

Directora Adjunta del C.U. SAFA
Gerente del Centro SAFA (Ubeda)
Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Invitada

D. Juan Carlos Ruiz Molina

Diia. Consuelo Burgos Bolds

Director del C.U. SAFA

Directora Adjunta
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D. José Hidalgo Navarrete

Dila

Junta

. Isabel Segura Moreno

de Centro
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Subdirector Académico

Secretaria

D. Juan Carlos Ruiz Molina

Dia

. Consuelo Burgos Bolds

D. José Hidalgo Navarrete

Diia

Dia

D. Daniel de la Cruz Manjon Pozas

. Isabel Segura Moreno

. Isabel M2 Parrilla Lucena

D. José Luis Soto Soto

Dila

. Nuria Ruiz Garrido

Director del C.U. SAFA

Directora Adjunta del C.U. SAFA
Subdirector Académico

Secretaria

Profesora elegida por la Entidad Titular
Profesor elegido por el Claustro
Profesor elegido por el Claustro

Presidenta del Consejo de Estudiantes

Organos colegiados de participacion

Claustro

D. Juan Carlos Ruiz Molina

Dna

. Consuelo Burgos Bolds

D. José Hidalgo Navarrete

Dia

. Isabel Segura Moreno
. Maria Dolores Molina Jaén

. Maria Luisa Vazquez Pérez

Profesor Catedrdtico de Universidad
Profesora Catedrdtica

Profesor Catedrdtico

Profesora Catedrdtica

Profesora Catedrdtica

Profesora Catedrdtica

. Soledad de la Blanca de la Paz Profesora Catedrdtica

. Isabel Maria Parrilla Lucena
. Verénica Torres Moya

. Paz Pena Garcia

Profesora Titular
Profesora Titular

Profesora Contratada Doctora
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Diia. Maria del Rosario Lendinez Torres Profesora Contratada Doctora

D. José Luis Soto Soto
D. Manuel Contreras Gallego

D. Antonio Almagro Garcia

Profesor Titular
Profesor Catedrdtico

Profesor Emérito

D. Francisco de Asis del Barco Aumesquet Profesor Colaborador

Dia. Encarnacion Chica Merino

Dia. Maria Martinez Urbano

D. Victor Pérez Cardenas

D. Daniel de la Cruz Manjon Pozas

D. Félix Luengo Pascual
D. Manuel Lucena Zurita
D. José Maria Crespo Galera

D. José Miguel Gamez Salas

Dia. Rosa Maria Perales Molada

D. Jests Juan Risuefio Martinez
Diia. Belén Montijano Serrano

Dia. Elena Moreno Fuentes

D. Francisco Javier Molina Moreno

Otros organismos institucionales

Coordinador del Prdcticum
Coordinadora del TFG
Responsable de Calidad

Responsable de gestién
de Entorno Seguro

Responsable de Dimensién Social

Profesora Catedrdtica
Profesora Titular
Profesor Titular
Profesor Titular
Profesor Titular
Profesor Catedrdtico
Profesor Titular
Profesor Contratado Doctor
Profesora Catedrdtica
Profesor Catedrdtico
Profesora Catedrdtica
Profesora Titular

Profesor Colaborador

D. Jesus J. Risuefio Martinez
Diia. Isabel Segura Moreno

D. José Hidalgo Navarrete

Dfia. Maria Luisa Vazquez Pérez

D. José Luis Soto Soto
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Gabinete de alumnos/as con NEE Dma. Maria Luisa Vazquez Pérez

Club de debate Diia. Maria Dolores Molina Jaén

Personal de Administracion y Servicios

Diia. Maria Lara Villar Jefa de Servicio
D. José Carlos Gomez Poisén Oficial Administrativo C.U.
D. Nicolas Jaime Lopez Medina  Jefe de Negociado

Diia. Nieves Bernal Jurado Administrativa

Organigrama del Centro Universitario
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COMISIONES DE TRABAJO

Cadaario, la Junta de Centro aprueba las Comisiones de trabajo que han
de funcionar durante un curso académico, asi como los coordinadores/as y
los profesores/as que las conforman. Durante el curso 2022-2023 han destaca-
do dos importantes Comisiones: la Comisién de Comunicacion y la Comision
de Viabilidad y desarrollo.

Comunicacion

A través de la difusion de conocimientos, promocion de noticias, con-
vocatorias, becas, formacion, actividades, etc., que ofrece el Centro Universi-
tario y mediante el uso de herramientas tecnologicas adecuadas, esta Comi-
sion trabaja para que el Centro Universitario tenga un alcance cada vez mayor
en las redes sociales y, por extension, en la sociedad.

Dia. Elena Moreno Fuentes (Coordinadora)
D. Daniel de la Cruz Manjon Pozas

D. Manuel Lucena Zurita

Diia. Isabel Segura Moreno

Viabilidad y desarrollo

Tiene como mision construir, mejorar, unificar y controlar la imagen
institucional que nuestro Centro Universitario proyecta, trabajando en la
promociony en la difusion de todas las acciones que en él se realizan, ademas
de en la captacion, el seguimiento y la fidelizacion de nuestros estudiantes.

D. Félix Luengo Pascual (Coordinador)
D. Manuel Lucena Zurita

Diia. Consuelo Burgos Bolos

Diia. Rosa Maria Perales Molada

Diia. Isabel Segura Moreno

Diia. Elena Moreno Fuentes

Comisiones de Coordinacion Pedagogica

La mision principal de la coordinacién pedagogica horizontal es coor-
dinar las actividades, contenidos y evaluacion de las competencias especi-
ficas y transversales de las asignaturas de un mismo curso, asi como super-
visary controlar la carga de trabajo general del estudiante. Esta es realizada
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por el profesor/a responsable del equipo de profesores/as que participa en
la imparticion de una misma asignatura. La coordinacion vertical, por el
contrario, se encarga fundamentalmente de asegurar la correcta distribu-
ciony consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo.
Durante el curso académico 2022-2023, se han celebrado tres reuniones de
Coordinacion pedagogica (vertical) y dieciséis reuniones de coordinacion
pedagogica (horizontal), en las cuales ha participado todo el Claustro de
profesores/asy el Equipo Directivo del Centro Universitario. La finalidad de
dichas comisiones consiste en elaborar distintos mecanismos de actuacion
comunes que contribuyan a una mejora sistemdatica y continua de los Planes
de Estudio.

CRONICA DEL
CURSO ACADEMICO 2022-2023

ACTIVIDAD ACADEMICA Y HECHOS RELEVANTES

El 12 de septiembre de 2022 tuvo lugar la recepcion del alumnado de
nuevo ingreso por parte del Equipo Directivo del Centro Universitario y el co-
mienzo de la actividad lectiva, la cual se desarroll6 con normalidad, de acuer-
do con lo acordado en las diversas dreas de conocimiento y con las prioridades
de actuacion establecidas por la Junta de Centro.

Los objetivos propuestos para el curso 2022-2023, fijados desde la Insti-
tucion SAFA, la Universidad de Jaény el propio Centro Universitario, preten-
dieron responder a las necesidades detectadas desde distintos ambitos. Asi,
en dichos objetivos, se insistio en aspectos fundamentales, tales como:

1. Cumplir con los porcentajes establecidos en la legislacion vigente
acerca del namero de doctores/asy acreditados/as en el Centro Uni-
versitario.

2. Explorar nuevas vias de captacion de estudiantes mediante una pro-
mocion eficaz.

3. Potenciaryaumentar la calidad de los recursos materiales y tecnold-
gicos del Centro Universitario.

4. Promover la formacion integral de nuestro alumnado, buscando la
excelencia académica, profesional y personal.

5. Reducir el consumo eléctrico durante el curso 2022-2023.

Durante el curso 2022-2023, tras un largo y complejo trabajo, llegé a su
fin el borrador del documento “Carrera profesional” del Centro Universitario
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SAFA, el cual se traduce en distintas mejoras laborales y salariales para el pro-
fesorado. Teniendo en cuenta la importancia de la Mision y Visidn del Cen-
tro Universitario y considerando que su profesorado ha de estar preparado y
reconocido en su trabajo, resultaba necesario aclarar y definir situaciones
laborales imprecisas y desiguales; fijar claramente las distintas categorias
profesionales, asi como los requisitos y méritos necesarios para alcanzarlos;
diferenciar y fijar las funciones de cada categoria y; en definitiva, definir si-
tuaciones profesionales justas para el profesorado, otorgando una especial
importancia a una docencia de calidad y a una investigacion que responda a
las necesidades y a los fines del Centro Universitario y de la Fundaciéon que
lo ampara (Carrera profesional, 2022, p. 3).

Dicho documento fue elaborado por una Comisién de trabajo, nom-
brada por el Director General de la Fundacion SAFA, D. Enrique Gomez
Puig-Gomez y compuesta por los siguientes miembros: D. Juan Manuel
Garcia Linares, Subdirector General de la Fundacién; Diia. Yolanda Baquero
Lopez, Directora del Area Educativa; Dfia. Consuelo Burgos Bolés, Directo-
ra Adjunta del Centro Universitario; Dfia. Maria Martinez Urbano, Directo-
ra Gerente del Centro SAFA (Ubeda) y; D. Antonio Almagro Garcia, profesor
emérito del C.U. El borrador definitivo de la “Carrera profesional” fue pre-
sentado al Claustro de profesores/as por parte de la Direccion General, el dia
7 de julio de 2022 y se aprobo en la I reunién ordinaria del Patronato de la
Fundacién SAFA, celebrada el 23 de septiembre de 2022.

Por otro lado, durante este curso académico, han continuado funcio-
nando dos importantes Comisiones de trabajo, formadas por profesorado
del Centro: la Comision de Comunicacidony la Comisidn de viabilidad y de-
sarrollo del Centro Universitario. Asi, ademas de las reuniones fijadas de los
Organos colegiados (Patronato, Equipo Directivo, Junta de Centro y Claus-
tro), el profesorado ha mantenido a lo largo del curso, diversas reuniones de
Coordinacion Pedagogica (horizontal y vertical), con el objetivo de estable-
cer criterios metodoldgicos afines en las diferentes asignaturas que compo-
nen el Grado de Educacion Infantil y el Grado de Educaciéon Primaria.

Asimismo, es necesario destacar que, a lo largo del curso 2022-2023,
el Centro Universitario supero dos auditorias internas: una, por parte de la
Fundacién y, otra llevada a cabo por la Universidad de Jaén para la adapta-
cion de los procesos de calidad al nuevo programa IMPLANTA. Ademas,
también se llevo a cabo una auditoria externa con AENOR vy tuvo lugar la
evaluacion para la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales, la
cual fue gestionada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA).
Todos estos procedimientos obtuvieron una evaluacion positiva.

El periodo lectivo finalizé el dia 19 de mayo de 2023, seguido de las
convocatorias de exdmenes de mayo-junio y junio-julio y de las defensas
orales ante tribunal de los Trabajos de Fin de Grado del curso académico
2022-2023.
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ACTOS INSTITUCIONALES

Apertura oficial del curso académico 2022-2023

El Acto de Apertura Oficial del curso académico tuvo lugar el 19 de oc-
tubre de 2022, y estuvo presidido por Dia. Encarnacién Ruiz Ramos, Vice-
rrectora de Estudiantes de la Universidad de Jaén; D. Juan Carlos Ruiz Mo-
lina, Director del Centro Universitario SAFA; Diia. Consuelo Burgos Bolés,
Directora Adjunta del Centro Universitario y; Diia. Francisca Isabel Millan
Exposito, Concejala Delegada de Igualdad y Programas Europeos del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

Tras la celebracion de la Eucaristia, se desarrollé el acto académico con
la lectura de la Memoria del Curso 2021-2022 por parte de la Secretaria del
Centro Universitario; Difia. Isabel Segura Moreno, la cual hizo un reconoci-
miento especial a los ganadores de los Premios al “Mejor expediente académi-
co del curso 2021-2022” y a los Premios “Curriculum Magis”. A continuacion,
tuvo lugar la Leccidon Inaugural, titulada “Retos y desafios para los maestros
tras la pandemia”, impartida por D. Alvaro Pérez Garcia, Director del Grado
de Pedagogia de la Universidad Internacional de La Rioja. Nacido en Osuna
(Sevilla), en 1979 y Doctor en Educacién por la Universidad de Granada, es
miembro del grupo de investigacién TEIS (Tecnologia Educativa e Investiga-
cién Social), editor de las revistas académicas “Etic@net”, “Margenes” y “Aula
de Encuentro” y miembro del comité cientifico de la revista “REID”. Autor
de un centenar de publicaciones en forma de articulos en revistas especiali-
zadas (nacionales e internacionales), libros y capitulos de libros (nacionales
e internacionales) ha participado como ponente en mas de una treintena de
Congresos relacionados con el ambito de la educacion.
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Posteriormente, y con motivo de la conmemoracién de los 25 afios de
la revista “Aula de encuentro’, tuvo lugar una motiva intervencion por parte
de la Editora de la revista, Dfia. Soledad de la Blanca de la Paz y de D. Manuel
Contreras Gallego, Fundador de dicha revista de investigacion y experiencias
educativas, del Centro Universitario SAFA.

Para concluir, tom¢ la palabra el Director del Centro Universitario v,
finalmente, la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Jaén declaro
oficialmente inaugurado el curso académico 2022-2023.

Acto de Graduacion de las Promocion 2019-2023 y Clausura
oficial del curso académico 2022-2023

El viernes g de junio de 2023 tuvo lugar el Acto de Graduacién de la
Promocion 2019-2023 y la Clausura Oficial del curso académico 2022-2023.
El acto, que contd con una gran afluencia de publico, estuvo presidido por D.
Antonio Serrano Mufioz, Director del Area de gestion de personal de la Fun-
dacion “Escuelas profesionales de la Sagrada Familia”; Diia. Consuelo Burgos
Bolés, Directora Adjunta del Centro Universitario SAFA y; Dia. Isabel Segura
Moreno, Secretaria del Centro Universitario.

CONFERENCIAS, JORNADAS Y SEMINARIOS

Durante el curso 2022-2023, todas las actividades llevadas a cabo en el
Centro Universitario fueron organizadas por parte del Equipo Directivo, los
distintos Servicios e, incluso, también desde asignaturas concretas pertene-
cientes al Plan de Estudios del Grado en Educaciéon Infantil y del Grado en
Educaciéon Primaria. Ademads, también se llevaron a cabo numerosas activi-
dades en colaboracidn con otros organismos e instituciones.

- Leccion Inaugural. D. Alvaro Pérez Garcia impartié magistralmente la
conferencia titulada “Retos y desafios para los maestros tras la pande-
mia”, en el Acto de apertura oficial del curso académico 2022-2023.

- Jornadas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso. Un afio mds, el
Servicio de Orientacion y Tutoria y el Servicio de Pastoral y Compromiso
Solidario del Centro Universitario organizaron estas jornadas de convi-
vencia dirigidas, especialmente, al alumnado de primer curso de Grado,
con el objetivo de facilitar su inmersion en el &mbito universitario.

- Jornadas de Solidaridad. Articuladas desde el Servicio de Orienta-
cion y Tutoria y desde el Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario,
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esta actividad formativa, se centrd, en esta ocasion, en torno al trabajo
voluntario que la red “Ubeda Solidaria”, de la cual forman parte distin-
tas Asociaciones y ONG, lleva a cabo diariamente en la ciudad de Ube-
da. Asi, a lo largo de estos dias, responsables, voluntarios/asy, también,
alumnos/as del Centro Universitario, todos ellos colaboradores/as en
Asociaciones como Apromsi, Alzheimer, Sindrome de Down o Proyec-
to ilusion, entre otras, hablaron de la importancia del trabajo que de-
terminadas personas, por eleccion propia, dedican a la accion solidaria
sin recibir remuneracion alguna. En la organizacion de estas Jornadas,
que llegaron a su fin con la participacion de miembros de distintas aso-
ciaciones en una interesante mesa redonda, también participé Diia.
Isabel M2 Parrilla Lucena, profesora y Coordinadora del Servicio de
Pastoral y Compromiso Solidario del Centro Universitario; Diia. Car-
men M2 Cortés Garcia, colaboradora en este Servicio y; D. Victor Pérez
Cardenas, profesor del C.U. y miembro activo en la red “Ubeda Solida-
ria”. Un afio mds, esta actividad formativa pretendié seqguir formando y
sensibilizando a los estudiantes sobre diversos testimonios, vivencias'y
experiencias que, entre otras multiples opciones, ofrecen un trabajo de
cooperacion entre todos/as los miembros que forman parte de nuestra
comunidad universitaria y de la sociedad ubetense.

Jornadas sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
El 25 de noviembre de 2022, el Servicio de Orientacion organizé es-
tas Jornadas, que contaron con una gran afluencia de puablico, tanto de
alumnado como de profesorado. En ellas destaco la ponencia titulada
“Consientes o coeducas?’, impartida por Diia. Consuelo Diez Bedmar,
profesora titular del departamento de Didéctica de las Ciencias So-
ciales de la Universidad de Jaén, investigadora en Ciudadania critica'y
perspectiva de género y miembro activo del Seminario Interdisciplinar
“Mujer, Cienciay Sociedad”, de dicha Universidad.

.y

RINA Ao0eA

2 AﬁO& 27403
Omr




X
f ﬁr CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

18

Asimismo, y tras la lectura de un Manifiesto por parte de una alum-
na del Centro, los estudiantes de primer curso de Grado en Educacion
Infantil y de Grado en Educacion Primaria interpretaron una original
performance, denunciando la violencia ejercida contra las mujeres. Este
encuentro, al que asistio también la Concejala de Bienestar social, del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, Dfa. Natalia Pérez Merino, estuvo
presidido por la Directora Adjunta del Centro Universitario, Dfia. Con-
suelo Burgos Bolos.

XXI edicion del Aula Fe-cultura. El dia 8 de mayo, en el Centro Uni-
versitario tuvo lugar una mesa redonda, bajo el titulo de “Etica, podery
prensa’, que conto con la participacidon de D. Manuel Expdsito Moreno,
Director de Radio Ubeda (Cadena SER y Diez TV Ubeda; D. Juan José
Almagro Garcia, Abogado, doctor en Ciencias del Trabajo y miembro
de la Cétedra de ética de la Universidad Comillas y; D. Alejandro Mas
Ramirez, Economista y editor de del Grupo Multimedia Giennense,
Diez TV y ExtraJaén. El acto fue acogido muy favorablemente tanto en
presencia de publico como en su desarrollo.

X Jornadas de emprendimiento, orientacion y salidas laborales.
Esta actividad formativa en formato online, titulada “Futuro inmedia-
to” y organizada desde el Servicio de Orientacion e Inserciéon Laboral,
se centro en esta ocasion en orientar a los estudiantes del C.U. SAFA 'y
de la Universidad de Jaén en insercion laboral y, a su vez, en guiarles en
la posibilidad de ser creadores de empleo, a través de un amplio pro-
grama de contenidos, tales como preparacion de oposiciones, procesos
de seleccion de profesorado en centros educativos, disefio de proyectos
profesionales, motivacion del espiritu emprendedor entre los universi-
tarios (entornos digitales de aprendizaje 2.0 y web 2.0) o el emprendi-
miento como salida laboral al Grado de Maestro/a. Las Jornadas fueron
inauguradas por el Director de Secretariado de Empleabilidad y Em-
prendimiento del alumnado de la Universidad de Jaén, D. Raul Mata
Camposy por la Directora Adjunta del Centro Universitario, Dfia. Con-
suelo Burgos Bolos.

XIV Jornadas de la Ciencia para tod@s. Organizadas por la Asocia-
cién cultural “Renaciencia’, el Centro Universitario colaboréy particip6
en la organizacidn de estas Jornadas de divulgacion cientifica, dirigidas
a los centros escolares de toda la comarca, que se celebraron en Ubeda,
los dias 24, 25y 26 de abril de 2023.

Seminario “El arte como instrumento en la Ensefianza Religiosa Esco-
lar”, impartido por el profesor emérito D. Antonio Almagro Garcia para
los alumnos/as de la Mencidn de Teologia Catolica y su pedagogia.
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Seminario-Taller “Aprender para contary saber para aprender”, dirigi-
do al alumnado de la asignatura “Literatura infantil”, de 4° de Grado de
Educacion Infantil. Dicho seminario fue impartido por el profesor D.
Antonio Almagro Garcia.

III Encuentro de Pastoralistas MAGIS, celebrado en Madrid, los dias
20y 22 de enero de 2023.

Encuentro de Rectores y Directivos de UNIJES. La Universidad Lo-
yola (Sevilla) acogio los dias 14 y 15 de marzo de 2023, el primer en-
cuentro de Rectores y Equipos directivos de las siete instituciones de
Educacién Superior que conforman UNIJES: la Universidad de Deusto,
la Universidad Pontificia de Comillas, la Universidad Loyola, 1QS, ESA-
DE, el Centro Universitario SAFA e INEA. Con el objetivo de analizar
y dialogar sobre los retos presentes y futuros del sector universitario
jesuita ante el escenario de incertidumbre y transformacién que vive
la sociedad actual, dicho encuentro estuvo presidido por el P. Provin-
cial de la Compafiia de Jesus, D. Antonio Espana S], quién sefial6 en
su intervencioén la evolucion seguida por los centros universitarios de la
Compania desde los primeros pasos de coordinacidn, en 1971 hasta la
creacion de UNIJES a principios del siglo XXI, y su insercion posterior
en la reciente red global International Association of Jesuit Universities
(IAJU).
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COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES

Participacién en la Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en
Educacién Infantil y Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en
Educacién Primaria de la Universidad de Jaén.

Colaboracion con el Servicio de Planificacion y evaluacién de la Uni-
versidad de Jaén, en la adaptacion al nuevo sistema de Garantia de
Calidad (Programa IMPLANTA).

Encuentro con UNIJES y distintas organizaciones sociales y ONG para
continuar trabajando en el Proyecto sobre “Aprendizaje-Servicio”, en
el cual colaboran UNIJES y la Fundacién “Porticus”.

Participacién en la “Red Ubeda Solidaria” y en la “Mesa de Migracio-
nes” de Ubeda para el disefio y la puesta en practica de distintas accio-
nes solidarias conjuntas en dicha localidad.

Colaboracién con miembros del mundo empresarial, de la Universi-
dad de Jaén, con expertos en responsabilidad social y miembros de la
Catedra “Adela Cortina”.

Participacién en el curso de formacion “MAGIS Educacién’, celebrado
en Cordoba los dias 24, 25y 26 de febrero de 2023.

Participacidn en el cuso de “Pedagogia Pastoral”, dirigido por la Uni-
versidad de Deusto (iniciacién, profundizacién y liderazgo).

Participacién en la jornada Mundial de la Juventud (JM]), celebradas
en Lisboa, del 30 de julio al 7 de agosto de 2023.

Participacién en las diferentes comisiones de UNIJES: Comisién de
Etica; Comisién de Identidad y Misién; Comisién de Investigacién y
Transferencia del conocimiento, Comision de Docencia, aprendizaje y
Programas y Comision de Presencia Publica y colaboracién con otros.

Participacion en el Proyecto de fomento de la cultura emprendedo-
ra “Desarrollo de la competencia emprendedora en el futuro maestro
como base del emprendimiento escolar”, aprobado por el Vicerrecto-
rado de Transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendi-
miento de la Universidad de Jaén.

Participacién en el Proyecto de innovacién docente “Desarrollo de las
competencias clave para el alumnado del Grado de maestro/a en Edu-



cacién Infantil y Primaria a través de micro-proyectos multidiscipli-
nares de trabajo en el aula escolar”, aprobado por el Vicerrectorado de
Coordinaciony calidad de las ensefianzas de la Universidad de Jaén.

Participacién en el Proyecto de innovacion “APS como herramienta
innovadora en entornos socioeducativos interculturales”, concedido
por el Vicerrectorado de Coordinacion y calidad de las ensefianzas de
la Universidad de Jaén.

Colaboracion en la exposicion: “El arte del grabado en el siglo XVI.
Colecciéon Almagro Herrado”, celebrada en Ubeda, durante los meses
de diciembre de 2022 y enero de 2023.

Participacion en las “Jornadas del Patrimonio Historico-Artistico de la
Ciudad de Ubeda en la Edad Moderna (siglos XV-XVIII)”, con la pre-
sentacion de cuatro ponencias: “Alegoria moral en los programas figu-
rativos ubetenses de la Edad Moderna”, “Iconografia de la vanitas en la
arquitectura ubetense de la Edad Moderna”, “Celebracion del Corpus
Cristi en Ubeda durante el siglo XVII” y “Actividad Artistica y Artesa-
nal en los protocolos notariales ubetenses del siglo XVIII”; todas ellas
impartidas por parte del profesor emérito D. Antonio Almagro Garcia
y el profesor D. José Miguel Gamez Salas, ambos docentes del Centro
Universitario. Dichas Jornadas estuvieron organizadas por la Asocia-
cién “Ubeda por la cultura”, el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda y la Di-
putacion Provincial de Jaén.

Colaboracion en la conferencia “El humanismo en San Juan de la
Cruz”, la cual corrid a cargo del profesor y novelista D. Salvador Com-
pan Vazquez y tuvo lugar el dia 25 de mayo de 2023.

CONVENIOS Y RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

Colaboracion del Centro Universitario SAFA con la Direccion General
de las Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA
en el Proyecto de investigacion “Sistema para la evaluacion orientada
a la mejora de la acciéon docente”.

Colaboracion del Centro Universitario con la Direccion General de las
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el
Proyecto de investigaciéon “School&Talents”.
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Colaboracion del Centro Universitario con la Direccion General de las
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el
Proyecto de investigacion sobre “Bilingliismo”.

Colaboracién del Centro Universitario con el Centro SAFA de Ubeda
para la realizacion de practicas con el alumnado de las etapas de Edu-
cacion y Educacién Primaria.

Colaboracion con las etapas de Educacion Infantil y Primaria del cen-
tro SAFA Ubeda para desarrollar proyectos y/o actividades de Apren-
dizaje-Servicio.

Convenio de colaboracion con la Catholic University College for Edu-
cation de Graz (Austria) para la realizacion de estudios de Grado.

Convenio de colaboracidn con la Federacion Internacional Fe-Alegria,
en Paraguay y Pert para la realizacion de practicas y voluntariado en
centros educativos de educacién infantil y primaria de la Federacion.

Convenio de colaboracién con el Centro de Estudios del Renacimiento
(CERU), de reciente creacion, en la ciudad de Ubeda, bajo los auspi-
cios del Excmo. Ayuntamiento y la colaboracion del Centro Asociado
de la UNED de Ubeda (desde el 23 de marzo de 2023).

Colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Uni-
versidad de Jaén, en las distintas convocatorias de becas de movilidad
nacional e internacional ofrecidas a los estudiantes.

Colaboracion con diversas asociaciones, organismos e instituciones
para la realizacion de actividades de voluntariado. El Centro Universi-
tario trabaja con distintos voluntariados como Cruz Roja, APROMPSI,
Proyecto Ilusién, la Asociacion “Sindrome de Down” de Ubeda o la
Residencia de Mayores “El Carmen” de Ubeda, entre otros.

Colaboracion en las pruebas EVAU. El Centro Universitario lleva mas
de veinte afios siendo sede de las pruebas EVAU, acogiendo en el curso
académico 2022-2023, a 590 estudiantes en la convocatoria de junio y
a 52 en la convocatoria de julio.

Universidad de Mayores. En el curso 2022-2023, el Centro Universita-
rio volvid a ser sede de todas las actividades programadas desde el Se-
cretariado de Actividades Culturales y del Programa Universitario de
Mayores, del Vicerrectorado de Proyeccion de la Cultura y el deporte
de la Universidad de Jaén.



PREMIOS, TORNEOS Y COMPETICIONES

Premios “Curriculum Magis”. La alumna Nuria Ruiz Garrido, gra-
duada en Educacion Primaria por el Centro Universitario “Sagrada Fa-
milia” de Ubeda, Adscrito a la Universidad de Jaén, obtuvo el primer
galarddn de los distinguidos Premios “Curriculum Magis” del curso
académico 2022-2023; Lucia Balbuena Becerra, también graduada en
Educacién Primaria, el segundo premio y; Pilar Bonachela Luna, gra-
duada en Educacion Infantil, obtuvo el tercer premio. Anualmente,
el Centro Universitario otorga este reconocimiento especial a los es-
tudiantes que, ademas de haber desempefiado un buen rendimiento
académico, han realizado y/o colaborado en diversas actividades for-
mativasy de caracter pastoral y/o social.

Premios “Mejor expediente académico 2022-2023". La alumna
Diia. Azahara Almazan Cruz fue la ganadora al Premio “Mejor expe-
diente académico” del curso 2022-2023, del Grado en Educacién In-
fantil, mientras que, en el Grado de Educacion Primaria, este recono-
cimiento le fue otorgado a laalumna Diia. Marina de la Cruz Estudillo.

Premios “Magister” a los mejores Trabajos de Fin de Grado del
curso académico 2021-2022. Con esta convocatoria anual, la Asocia-
cién de antiguos alumnos de las “Escuelas profesionales de la Sagra-
da Familia” (AAMSU), pretende reconocer el esfuerzo, la creatividad,
la investigacion y la profesionalidad de los estudiantes, asi como la
acciéon docente del profesorado del Centro Universitario SAFA. Las
ganadoras de esta edicion fueron Diia. Ana Cameros Fernandez, con
el trabajo titulado “Inclusion del alumnado TEA en el aula ordinaria
a través del DUA: Programa de intervencion para desarrollar la auto-
nomia y fomentar la interacciéon entre iguales”, dirigido por la profe-
sora Dila. Soledad de la Blanca de la Paz, en el Grado en Educacion
Infantil y Dfa. Lorena Molina Higueras, en el Grado de Educacion
Primaria, con el trabajo “La ensefianza-aprendizaje de la literatura
a través de las artes”, dirigido por la profesora Diia. Isabel Segura
Moreno. Asimismo, los trabajos “Las metodologias activas, el cambio
necesario para la educacion”, de Diia. Jéssica Galiano Hidalgo, dirigi-
do por la profesora Diia. Verénica Torres Moya y “La pedagogia inno-
vadora y la educacién en valores como claves para cambiar la socie-
dad”, de D. Manuel Rodriguez Ramos, dirigido por la profesora Dia.
Maria Dolores Molina Jaén, ambos estudiantes del Grado en Educa-
cion Primaria, quedaron como finalistas.

XXIII Torneo Interuniversitario deportivo UNIJES. En él partici-
paron diversas Universidades y Centros Universitarios pertenecientes
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a la Compania de Jesus, en Espaiia, como Comillas, (Madrid), Deusto
(Bilbao) Loyola (Andalucia), el Colegio Mayor Menéndez Pelayo (Va-
lladolid), el Instituto Quimico de Sarrid (Barcelona), la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Agricola (Valladolid) y el Centro Universitario
“Sagrada Familia” (Ubeda), el cual fue, en esta ocasion, el organizador
de la competicion. Los deportes en los que se compitid y los equi-
pos participantes fueron los siguientes: Futbol 7 (masculino), ftbol
sala (masculino y femenino), voleibol (masculino, femenino y mixto),
baloncesto (masculino y femenino) y padel (masculino y femenino).
Hubo, ademas, una alta participacion, pues se contd con 252 compe-
tidores/as, 15 representantes de las distintas universidades, 32 volun-
tarios y 8 arbitros. Aunque se establecieron resultados parciales por
deportes, la Universidad ganadora fue Loyola, con 65 puntos, seguida
de la Universidad de Comillas, con 55.

Participacion en la XII carrera “Corre por una causa’; organizada
por la ONG “Entreculturas’, “Alboan” y el Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda. Cada afio, el objetivo de esta accién solidaria es recaudar fon-
dos para destinarlos a proyectos de cooperacidn y, concretamente, en
el curso 2022-2023, dicha accién estuvo destinada a defender el dere-
choalaeducacion de los nifios/as refugiados/as de todo el mundo que
viven afectados por las guerras y los conflictos armados.

XI Torneo de Debate Universitario en Canovas Fundacion. La
Fundacion Canovas (Malaga) acogio en noviembre de 2022 a mas de
un centenar de alumnos/as, en el XI Torneo de Debate Universitario.
En él, estudiantes de ESADE, de la Universidad Loyola-Andalucia, del
Colegio San Pablo de Madrid, de la Universidad de Jaén, de Cordoba,
de Granada y nuestro Centro Universitario, entre otros, participaron
en un total de 67 debates, en los cuales también colaboré un centenar
de voluntarios/as de dicha Fundacién y mas de treinta jueces, que se
encargaron de valorar las habilidades de investigacion, argumenta-
cion, exposicidon y conclusion de todos los/las participantes.

XVI Liga de Debate “San Francisco Javier”. La Universidad de
Deusto (Bilbao) acogié en febrero de 2023, a mds de un centenar de
alumnos/as, en la XVI Liga de Debate “San Francisco Javier”. Organi-
zada por esta prestigiosa universidad, integrada en la red de centros
universitarios de la Compaiiia de Jesus en Espafia, distintos equipos
compitieron para dar respuesta a la siguiente cuestion: “;Se estan
adoptando las medidas adecuadas para paliar los efectos negativos
de la digitalizacion desde la Administracion Publica?” Los equipos
que se dieron cita en Bilbao fueron los siguientes: un equipo de Co-
millas (Madrid), otro de Esade (Barcelona), otro de IQS (Barcelona),
un grupo del Colegio Mayor de Santiago de Compostela, otro de San
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Agustin de Valladolid, varios equipos de Deusto (“Deusto 1”, “Deus-
to 2”, “Deusto Colegio Mayor” y “Deusto Donosti”), y un equipo de
nuestro Centro Universitario “Sagrada Familia” de Ubeda, el cual es-
tuvo integrado por los alumnos/as David Garrido, Paula Lorite, José
Miguel Cueto y Miguel Angel Serra. Aunque no logré llegar por muy
poco a las semifinales del Torneo, nuestro alumno José Miguel Cueto
si consiguid obtener la mencidn a “Mejor Tercer Refutador”.

PROFESORADO

Plantilla de profesores/as

La plantilla de profesores/as del Centro Universitario SAFA durante el
curso 2022-2023 ha estado integrada por 27 profesores, distribuidos de forma
paritaria, segiin su categoria profesional.

- 1 Profesor emérito

- 12 Profesores Catedraticos (8 profesorasy 4 profesores)
- 10 Profesores Titulares (3 profesoras y 5 profesores)

- 1 Profesora Contratada doctora

- 3 Profesores Colaboradores

Actividad investigadora

A lo largo del curso 2022-2023, el profesorado del Centro Universitario
ha organizado y/o participado en diversas tareas relacionadas con la inves-
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tigacion y la formacidn, de acuerdo con las directrices que marca el Plan de
Apoyo a la investigacion del Centro Universitario. A continuacion, se exponen
todas las acciones llevadas a cabo por el profesorado:

- Participacidn en Proyectos de investigaciéon I+D+1.

- Participacion en Proyectos de innovacion docente y otros.

- Direccién de Trabajos de Fin de Grado, Tesis Doctorales y Trabajos Fin
de Master.

- Pertenencia a distintos Grupos de investigacion de otras universida-
des esparfiolas e internacionales.

- Publicacion de articulos cientificos en revistas de impacto.

- Publicacion de libros y capitulos de libro en editoriales de prestigio.

- Pertenencia a Consejos editoriales y Comités cientificos de revistas
cientificas.

- Organizacién y direccion de Jornadas, Congresos, Seminarios y cur-
sos de formacidn.

- Asistenciay colaboracion mediante comunicaciones en Congresos in-
ternacionales.

- Participacion en tribunales de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin
de Mastery Tesis Doctorales.

La formacion y actualizacidn del profesorado; las metodologias activas,
como el Aprendizaje-Servicio; la accion tutorial; el desarrollo de competen-
cias clave a través de distintos proyectos o el emprendimiento en la Univer-
sidad son rasgos que definen las tareas de investigacion que el profesorado
lleva a cabo cada curso afio. Es necesario sefialar la elevada produccién cien-
tifica del curso académico 2022-2023, en la cual destacan g publicaciones en
revistas de impacto. Ademas, tres profesores del Centro Universitario (Diia.
Maria Dolores Molina Jaén, D. Jesus J. Risuefio Martinez y Diia. Maria Luisa
Véazquez Pérez) obtuvieron el reconocimiento de un sexenio de investigacion,
en la ultima convocatoria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
segun informa la Comision Nacional evaluadora de la Actividad Investiga-
dora (CNEAI) y, un profesor (D. Manuel Lucena Zurita) obtuvo la evaluacion
positiva por parte de la Agencia Nacional de Calidad (ANECA), en las figuras
de profesor contratado doctor y profesor de Universidad privada.

Por otro lado, conviene destacar que, ademas de cumplir con las tareas
docentes e investigadoras exigidas, una gran parte del profesorado también
lleva a cabo distintas tareas de gestidon, tales como como coordinar el Practi-
cum, los Trabajos de fin de Grado o la Dimension social; editar la revista “Aula
de encuentro”; dirigir los distintos Servicios que ofrece el Centro u organizar
cursos de formacidn, seminarios, jornadas, conferencias, charlas o encuen-
tros dirigidos al alumnado. Asimismo, el Equipo Directivo del Centro Uni-
versitario, de acuerdo con las directrices recogidas en el Plan de Apoyo a la
investigacion, evaltia de forma bienal la labor investigadora del profesorado.
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También es necesario mencionar que la profesora Dfia. Elena More-
no Fuentes, profesora titular del departamento de Lengua y Literatura in-
glesa, del Centro Universitario recibio el Premio Global Teacher Awards, un
galardon internacional que concede AKS Education Awards, con el objetivo
de destacar la labor de los profesionales de la ensefianza y su contribucion
a la profesion. Asimismo, el profesor D. Manuel Lucena Zurita volvio a ser
reconocido con el Premio a las “Buenas Prdcticas”, una distincion que se le
otorga al profesorado que obtiene la valoracion mas alta sobre su actividad
docente en las encuestas de valoracion del alumnado, de acuerdo con los cri-
terios aprobados en Consejo de Gobierno y en la Comision de Seguimiento
del Plan de Innovacion e Incentivacion de las Buenas Practicas docentes de la
Universidad de Jaén.

Formacion del profesorado

El Plan de Formacién del Profesorado del Centro Universitario pre-
tende responder a la importancia que se le concede a la formacion del profe-
sorado, reconocida en su Plan Estratégico. En el curso 2022-2023 se promovie-
ron distintas acciones formativas, las cuales pretendieron lograr la innovacion
en la docenciay la calidad en la investigacion. El Plan de Formaciéon del curso
2022-2023 conto con las siguientes acciones formativas:

- Curso de formacion “WhatsApp Business. Como mejorar la atenciéon
al usuario’, organizado por AFA (Asociacionesy Fundaciones Andalu-
zas). Septiembre de 2022.

- Curso de formacion “Gestidn del estrés y riesgos psicosociales”. Escue-
las profesionales de la Sagrada Familia, septiembre de 2022.

- Curso “Evaluacién del sistema de gestion: memoria final”. Escuelas

profesionales de la SagradaFamilia—Gestién-de-ealidad y medio-am-

biente. Junio de 2023.

- Curso “Formacidn en Liderazgo Ignaciano”, organizado por la Compa-
fia de Jesus, sector UNIJES. Febrero de 2023.

- Curso “Tutores/as: nuevo profesorado’, incluido en la XXXVIII Escue-
la de Verano SAFA. Junio de 23023.
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Catedra de Patrimonio “Ubeda”

Director: D. Antonio Almagro Garcia

El objetivo central de la Catedra “Ubeda” de Patrimonio, aprobada por el
Patronato del Centro Universitario “Sagrada Familia”, el 2 de julio de 2018, es
establecer un compromiso desde la docencia, la investigacion y la responsa-
bilidad institucional en la construccion de una sociedad mas responsable con
la incorporacion en el curriculo universitario de contenidos relacionados con
el Patrimonio histdrico, artistico, cultural, cientifico, técnico, documental,
bibliografico, arqueoldgico, paleontoldgico, etnografico, natural e inmaterial.
Pretende, a través de diferentes actuaciones, ofrecer un modelo educativo que
forme a los alumnos/as en unos valores basicos de respeto, conocimientoy en
una clara conciencia de compromiso; ademas, pretende creary difundir cono-
cimientos teoricos y practicas responsables, que ayuden a institucionalizar la
idea de que el patrimonio es nuestra herencia y nuestra responsabilidad. Los
objetivos que se plantea son los siguientes:

- Crear y difundir conocimientos tedricos, asi como practicas responsa-
bles en el campo del Patrimonio mediante la docencia universitaria y
la investigacion, que puedan contribuir a institucionalizar este tipo de
aplicaciones en las organizacionesy las instituciones.

- Promover buenas practicas y fomentar una cultura de respeto de las
instituciones hacia el Patrimonio.

- Servir de punto de encuentro de docentes, académicos, historiadores,
artistas y otros profesionales preocupados por distintos asuntos rela-
cionados con la conservacion y la difusion del Patrimonio.

- Sensibilizar tanto a especialistas como a ptblico no especializado sobre
el respeto y el disfrute del Patrimonio.

- Investigar y reflexionar sobre el Patrimonio en todas sus formas, asi
como sobre temas relacionados con el mismo que puedan suponer una
aportacion de la Universidad a la sociedad.

- Instar a los organismos competentes a la aplicacion de los instrumen-
tos juridicos que contribuyan a la defensa, conservacion y difusion del
Patrimonio, referido, especialmente, al de la ciudad de Ubeda.
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Catedra de Etica y Responsabilidad social “Adela Cortina”

Director: D. Antonio Almagro Garcia

La Catedra de Etica y Responsabili-
dad Social “Adela Cortina” nace como res-
puesta a la gran crisis de valores existente
en el mundo actual. A través de la docencia, la investigacién y la gestidn, el
Centro Universitario “Sagrada Familia” se compromete con su creacién, a la
construccion de una sociedad mas solidaria, mds justa y mds ética. Son fines
y objetivos de la Catedra:

- Difundir conocimientos y practicas en el campo de la ética y de la res-
ponsabilidad social.

- Ser punto de encuentro para personas e instituciones interesadas en
fomentar la responsabilidad social corporativa.

- Formar a la comunidad universitaria en materia de ética profesional y
favorecer un liderazgo ético.

- Establecer un programa anual para divulgar, promocionar e impulsar
la éticay la responsabilidad social de las profesiones.

- Investigar y reflexionar sobre la dimension ética de la profesion do-
centey de otras profesiones.

- Contribuir a la formacién de una ciudadania solidaria, competente,
comprometida y justa para con los demas.

La Catedra desarrolla su ambito de accion en cuatro ambitos especifi-
cos, los cuales son los siguientes:

- Docencia: Difusion, entre otras, de la metodologia de Aprendizaje-
Servicio a través de las distintas asignaturas que conforman los Planes
de Estudio del Grado en Educacion Primaria y del Grado en Educa-
cion Infantil.

- Investigacion: Creacion de una base documental en ética docente y
responsabilidad social de las organizaciones; elaboracién de Trabajos
Fin de Grado sobre temas afines; disefio de proyectos de investigacion
tedrica y practica; imparticion de seminarios, charlas, coloquios, etc.
sobre temas afines y de interés (Educacion para el desarrollo, coope-
racion, justicia...).
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- Comunidad: Planificacién de actos en colaboracién con el Servicio
de Pastoral y Compromiso Solidario del Centro Universitario. Acom-
pafiamiento y lugar de encuentro del profesorado y alumnado para
tratar diversas cuestiones de ética, siempre desde la actualizacién me-
todoldgica.

- Proyeccion Social: Asesoramiento y formacion en ética y responsa-
bilidad social; proyeccion en los medios de comunicacidn, asi como
en otro tipo de foros, mediante ponencias, comunicaciones u otro
tipo de trabajos susceptibles de publicacion; establecimiento de re-
laciones institucionales fluidas con otros centros homologos (nacio-
nales y extranjeros); organizacion de congresos, jornadas, coloquios
y encuentros monograficos en colaboracion con otras instituciones,
donde se puede destacar el Aula “Fe-Cultura”.

PUBLICACIONES DEL CU

- La Memoria del Curso Académico 2022-2023, en la cual se recoge una
amplia y detallada cronica de las actividades realizadas durante este
curso académico, en el Centro Universitario SAFA.

- La Revista de Investigacion y Comunicacién de Experiencias Educa-
tivas “Aula de Encuentro”, que edita el Centro Universitario SAFA, en
colaboracion con el Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Jaén. “Aula de encuentro’, que hace unos meses volvio a obtener el
sello de calidad de la FECYT, tiene como objetivo central fomentar la
investigacion, la comunicacion y la reflexion compartida entre profe-
sionales de la ensefianza en distintos niveles educativos, a la vez que
pretende difundir experiencias didacticas que favorezcan una educa-
cion innovadora que potencie un desarrollo integral de los estudian-
tes. Formada por un Comité Editorial de 18 miembros, pertenecientes
a diferentes Universidades espafiolas y a un amplio Consejo Asesor,
compuesto por investigadores/as de diversas universidades naciona-
les e internacionales, también posee otro objetivo clave: promover va-
lores éticos como el respeto, la convivencia, la igualdad, la solidaridad
y lajusticia social, como refleja la Declaracidn ética sobre publicacién
y buenas practicas, y el compromiso con promover la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de un lenguaje inclusivo, también refle-
jado en sus Normas de publicacién. Dicha revista, la cual publico en
el curso pasado el niimero 2 del volumen 24, de 2022 y el niimero 1 del
volumen 25, de 2023, publicé también un volumen extraordinario, ti-
tulado “Democracia cultural y justicia social en el aula”, con motivo de

30



Formacion Permanente

la conmemoracion de su XXV aniversario. Asi, a partir del texto “Re-
flexiones sobre la democracia cultural y la escolarizacién”, de Antonia
Darder (Universidad Loyola Marymount), influyentes investigadores/
as internacionales, afines a la Pedagogia critica, analizaron a través de
este namero especial la escolarizacion hegemonica dominante y la
creacion de oportunidades educativas basadas en la justicia social.

’fdk AULA DE ENCUENTRC UJa.

YOLUMEN EXTRAORDINARIO 1

https://doi.org/10.1756/ae.vextral

ALUMNADO

Cada afo, el Centro Universitario elabora su Plan de Formacién Perma-

nente, el cual se integra en el Servicio de Orientacion y Tutoria. Dirigido por
el profesor D. Francisco Javier Molina Moreno, durante el curso 2022-2023,
dicho Plan present¢ las siguientes acciones formativas, siempre teniendo en
cuenta las necesidades y demandas del alumnado.

1.

Talleres de Formacion Permanente para el alumnado de 12y 2°.
La Convocatoria de Talleres de Formacidén permanente, de cardcter
fundamentalmente practico, ofrecio las siguientes acciones de for-
macion complementaria: “Liderazgo para el emprendimiento”, “Inte-
ligencia emocional para el emprendimiento”, “Habilidades comuni-
cativas”, “Iniciacion a la lengua de signos”, “Patrimonio y educacion’,
“Autocontrol y autogestion de las emociones”, “Danza y juegos’, “Ali-
mentacidn consciente”, “Deporte y salud”, “Eco-escuelas y medio am-
biente”y “Cine”. Ademads, también destaca el taller de formacién sobre
“Pedagogia Ignaciana” y el “Programa de mentoria”, ambos en cola-
boracién con el Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario. Dichos
Talleres son reconocidos por la Directora Adjunta y por la Secretaria
del Centro Universitario SAFA.
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2. Cursos de Formacién Continua para el alumnado de 3°y 4° cur-
so. Estos cursos son acreditados cada afio por el Vicerrectorado de
Coordinacion y Calidad de las ensefianzas de la Universidad de Jaén'y
por la Directora Adjunta del Centro Universitario. Los contenidos tra-
bajados en esta convocatoria fueron: “Competencias comunicativas
y habilidades de emprendimiento para futuros docentes”, “Primeros
auxilios”, “Analisis de la realidad” y “Etica docente”, estos dos tltimos

impartidos por ponentes pertenecientes a la ONG “Entreculturas”.

Asimismo, también destacan otras acciones, recogidas en el Plan de For-
macién Permanente del alumnado, como el seminario “El arte como instru-
mento en la Ensefianza Religiosa Escolar” y “Aprender para contary saber para
aprender”; la visita formativa a los viveros de empresas, ubicados en la Univer-
sidad de Jaén; los talleres sobre inclusion, dislexia, pedagogia terapeutica y/o
otras charlas formativas relacionadas con la educacion en general, enmarca-
das en las programaciones de las diversas asignaturas del Grado en Educacion
Infantil y del Grado en Educacién Primaria, donde cabe destacar el ciclo de
conferencias sobre alumnado con dificultades motoricas y sensoriales.

Estudiantes matriculados y egresados

La oferta académica del Centro Universitario en el curso 2022-2023 in-
cluye los Titulos de Grado en Educacién Infantil y Grado en Educaciéon Prima-
ria. En cada uno de ellos se pueden cursar una serie de Menciones (una o mas)
a través de diferentes asignaturas optativas correspondientes a los cursos de
32y 49 que permiten a los estudiantes especializarse en una rama de cono-
cimiento concreta. Ademads, el Centro Universitario ofrece poder cursar la
DECA (Declaracion Eclesidstica de Competencia Académica) desde el primer
curso y de forma online. Este titulo es expedido por la Conferencia Episcopal
Espafiolay es el que otorga a los Graduados en Educacién Infantil o Primaria,
la competencia académica necesaria para poder ser maestro/a de Religion en
centros publicos, privados y/o concertados.

OFERTA DE MENCIONES

Tecnologias de la Comunicacién y la Educacion Fisica
Informacion

Expresion Artistica y Corporal en Lengua Extranjera
Educacion Infantil (inglés/francés)
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En el curso académico 2022-2023, el numero total de alumnos y alumnas
matriculados/as fue de un total de 498, distribuidos por grados de la siguiente
forma: 297 en el Grado de Educacion Primaria, 135 en el Grado de Educacion
Infantil y, 37 en la DECA. Ademas, destacamos que un considerable nimero
de alumnos/as (23) realizé una doble mencion y/o un segundo grado en el
Curso 2022-2023.

En cuanto al ndamero de alumnos/as egresados/as, en el curso 2022-
2023 finalizaron sus estudios 89 alumnos/as de la cuarta promocion, distri-
buidos de la siguiente forma: 58 en el Grado en Educacion Primariay 31 en el
Grado de Educacion Infantil.

Becas y Ayudas-SAFA

Cada curso académico, la Fundacion “Escuelas Profesionales de la Sa-
grada Familia” oferta la convocatoria de Becas y Ayudas de Estudio y de Re-
sidencia con la finalidad de facilitar a sus antiguos alumnos/as el acceso a
sus estudios universitarios. De este modo, a los beneficiarios de estas becasy
ayudas se les sufraga el coste total o parcial de los Gastos de Enseflanza o de
su estancia en la Residencia Escolar “Virgen de Guadalupe”. Durante el curso
académico 2021-2022, el numero total de alumnos que se ha beneficiado de
estas Becas y Ayudas ha sido de 17, lo que ha supuesto una inversioén econo-
mica de 25192,44 euros.

Consejo de Estudiantes SAFA

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano mds importante de representa-
cién estudiantil, el cual estd formado por todos aquellos alumnos/as que han
sido elegidos democraticamente en representacion de los distintos cursos que
conforman los Grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria impar-
tidos en nuestro Centro Universitario. El Consejo de Estudiantes ofrece a cual-
quier estudiante la posibilidad de poder participar en todas las actividades que
ofrece el C.U. e, incluso, proponer otras que sean de interés para los alumnos/
as. Ademads, constituye un instrumento eficaz para canalizar distintas quejas
o propuestas que puedan surgir a lo largo del curso a través del “Buzon de su-
gerencias” que se puede encontrar en la pagina web del Centro Universitario.

ORGANIGRAMA
Diia. Nuria Ruiz Garrido Presidenta
D. Daniel Carmona Luna Vicepresidente
D. Carlos Camacho Martinez Secretario



Actividades organizadas por el Consejo de Estudiantes

e Formacion de delegados/as de clase.

e Encuentros de jovenes (convivencias, acompafiamiento, grupos de
discusiény fe...).

e Cursos, Jornadas, talleres y seminarios de formacion.

e Competiciones deportivas y actividades culturales.

¢ Club de debate sobre temas de actualidad.

e Excursiones y visitas guiadas.

e Actividades de ocio y tiempo libre.

e C(lases extraescolares.

e Asociacidon de alumnos/as

Asociacion de Antiguos alumnos

La Asociacion de Antiguos Alumnos de Magisterio de las “Escuelas Pro-
fesionales de la Sagrada Familia” (AAMSU) constituye una entidad sin ani-
mo de lucro y con plena capacidad juridica y de obrar, que se rige por la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacién y por
el régimen fiscal aplicable a las entidades de utilidad publica. Sus objetivos
principales son los siguientes:

o Fomentar las relaciones a nivel personal y profesional y el intercam-
bio de experiencias y conocimientos en beneficio comun de todos los
miembros de la Asociacion.
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e Alentarel desarrollo de la investigacion e innovacion otorgando becas
y ayudas a estudiantes y a proyectos concretos.

e Defendery promover la formacion de la juventud como medio de de-
sarrollo personal y profesional, como mejora de la sociedad futura.

SERVICIOS DEL CU

A través de los diferentes Servicios, el Centro Universitario trata de dar
respuesta a distintas necesidades y demandas de nuestros estudiantes, como
la adaptacién al sistema universitario, la movilidad, la insercion laboral, o
la formacion complementaria, entre otras. El Centro Universitario ofrece los
siguientes Servicios:

PASTORALY COMPROMISO SOLIDARIO

Coordinadora: Dria. Isabel Maria Parrilla Lucena

El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario ofrece a los estudiantes
la posibilidad de participar de forma voluntaria en diversas actividades rela-
cionadas con la solidaridad, la convivencia humanay la ayuda desinteresada
a diferentes colectivos. La accion se desarrolla en varios campos: marginacion
social, inmigracién, personas con discapacidad, personas mayores, apoyo
escolar, medio ambiente y actividades culturales. Ademas, las experiencias
del “Voluntariado Padre Arrupe’, en las cuales se fomentan las relaciones in-
terpersonales, la comunicacioén, la apertura a la diversidad cultural y otros
aspectos que no deben faltar en la formacion integral de un buen maestro/a,
permiten desarrollar de forma practica valores como la empatia, la solidari-
dad, la justicia y/o la responsabilidad.

Asimismo, este servicio trabaja la dimension cristiana desde los valores
del Evangelio y propone un crecimiento personal. Se pueden destacar las si-
guientes actividades:

Celebracién de la Navidad.
e Jornadas de Solidaridad e Identidad.

o  Celebraciones juveniles y Grupos de fe.
e Grupos de vida, catequesis y confirmacion.

e Convivencias internasy externas.
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e Celebracion de la Pascua.

e  Campos de trabajo solidario en diferentes puntos de Espania.
e  Conferencias-coloquios a través del Aula “Fe-Cultura”.

e Acompafiamiento.

o Ejercicios Espirituales de S. Ignacio de Loyola.

N

ORIENTACION Y TUTORIA

Coordinadora: Dria. Verdnica Torres Moya

El Plan de Accién Tutorial del Centro Universitario, disefiado desde este
Servicio, ofrece a nuestros estudiantes un servicio de asesoramiento, orien-
tacién y formacion a nivel académico, organizativo, profesional y personal.
La tutoria constituye un conjunto de acciones educativas que contribuyen a
desarrollar las capacidades basicas del alumnado, orientandolo para conse-
guir su maduracién y su autonomia. Es una accion sistematica, especifica,
concretada en un tiempo y un espacio, y en la que el alumno/a recibe una
atencion individualizada. El PAT se concreta a partir de distintas acciones
concretas, tanto individuales como colectivas, que permiten la consecucion
de los objetivos propuestos. De este modo, se plantea la figura del profesor/a
que acompafia al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as a lo largo de su
vida universitaria, desarrollando dicha accién tutorial a través de diferentes
ambitos:
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e Ambito Académico. Encaminado a ofrecer tareas de orientacion aca-
démica e intelectual, tales como preparacidn de examenes, aspectos de
gestion, planificacion del tiempo, estrategias de aprendizaje, iniciacion
a la investigacion, etc.

o Ambito personal. Orientacion relacionada con el plano personal del
alumno/a, basada en la creacién de un clima adecuado en el que el es-
tudiante pueda compartir con el tutor/a su proyecto vital y los proble-
mas personales o profesionales que vaya experimentando a lo largo de
sus estudios.

e Ambito organizativo y/o profesional. Orientacién profesional en-
focada en el funcionamiento y organizacion académica del Centro
Universitario (distintos servicios que ofrece el C.U., voluntariado, In-
tercambio y Relaciones Internacionales, Pastoral y Compromiso So-
lidario, actividades deportivas, culturales, sociales, etc.), asi como las
posibilidades de futuro que proporciona el Grado (eleccion de mencio-
nes, asignaturas optativas, practicas, posibilidades de futuro, inserciéon
laboral, emprendimiento empresarial, etc.).

INTERCAMBIO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Coordinadora: Dria. Belén Montijano Serrano

El Servicio de Intercambio y Relaciones Internacionales del Centro
Universitario, en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Jaén, ofrece una amplia gama de becas de movilidad
(nacional e internacional) para nuestros estudiantes. Podemos destacar las
siguientes:

1. BecasSicue-Séneca. Este Programa de movilidad, creado porla Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), ofrece
un sistema de intercambio entre Centros Universitarios espaiioles
para que los estudiantes de primer y segundo ciclo de Grado puedan
realizar intercambios en otras instituciones universitarias del pais.

2. Becas Erasmus+. Este Programa de movilidad de la Unién Europea
tiene como objetivo apoyar la educacion, la formacion, el deporte ju-
venil en Europa. La Universidad de Jaén tiene mas de 200 convenios
con universidades europeas en mas de 20 paises: Alemania, Austria,
Bélgica, Chipre, Dinamarca, Estonia, Letonia, Lituania, Eslovenia, Es-
lovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Italia, Islan-
dia, Portugal, Polonia, Reino Unido, Suecia, Republica Checa, Suiza,
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Turquia. Cuentan con un presupuesto estimado de 26.200 millones de
euros, por lo que el alumno/a puede beneficiarse de una ayuda eco-
nomica de 600€ mensuales aproximadamente y de ayudas adicionales
de hasta 650¢€ del Ministerio de Educacion, de la Diputacién Provin-
cial de Jaén, de 24 ayuntamientos de la provinciay de la Caja de Jaén.

3. Becas No Erasmus. También existen posibilidades de movilidad con
paises del continente americano como Canadd, Estados Unidos, Mé-
xico, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Paraguay, y/o con China,
Japon y Singapur. En este caso la ayuda economica oscila entre 1.500 y
3.000 euros por semestre.

Aparte de todas estas opciones de movilidad, el Centro Universi-
tario, gracias al convenio firmado con la Federacion Internacional “Fe-
Alegria”, convoca anualmente hasta 4 becas para la realizacion de practi-
cas y voluntariado en centros educativos de Infantil y Primaria, de Peruy
Paraguay.

Ademas, para adquirir el nivel de competencia lingliistica necesario
y poder solicitar cualquier beca de movilidad internacional, el Centro de
Lenguas Modernas “Jestis Mendoza”, situado en las mismas instalaciones
del Centro Universitario, oferta cursos de idiomas (inglés, francés, italia-
no y alemén), desde los niveles A1 a C1, reconocidos por TRINITY, APTIS y
OXFORD.

ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Coordinador: D. Manuel Lucena Zurita

Resulta imprescindible afadir otros recursos de contenido practico que
complementen esta formacion, dado que la formacién académica impartida
en las universidades por si sola a veces no es suficiente. Por ello, este Servicio
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pone a disposicidn del alumnado del Centro Universitario una amplia oferta
de opciones y/o actividades que se pueden compatibilizar con la actividad
académica y que facilitaran el acceso de los estudiantes al mercado laboral.
Entre ellas, destacan las siguientes:

¢  Orientacion Profesional: informacidn sobre el mercado laboral, ase-
soramiento sobre técnicas de busqueda de empleo, orientacién voca-
cional, etc.

e Orientacidn sobre técnicas de busqueda de trabajo: elaboracion de
curriculum vitae, disefio de cartas de presentacion, preparacion de
entrevistas de trabajo, procesos de seleccidn, etc.

e  Asesoramiento para el autoconocimiento y preparacion para el mer-
cado de trabajo, formacion para el autoempleo, itinerarios personali-
zados para la insercion laboral, acompafiamiento en la busqueda de
empleo, etc.

e Motivacion del espiritu emprendedor entre los universitarios.

e Prdcticas curriculares. Segun el Real Decreto 1707/2011, de 18 de no-
viembre por el que se regulan las prdcticas académicas externas de los
estudiantes universitarios se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios.

Bolsa de empleo SAFA-LOYOLA. Cada afo, la Fundacion SAFAy la
Fundacion Loyola realizan una convocatoria publica para atender distintas
sustituciones y plazas que puedan quedar vacantes en los centros educativos
de ambas Fundaciones, situados en la Comunidad Auténoma andaluzay Ca-
narias.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

Coordinador: D. Diego Blanco Lépez

La Biblioteca del Centro Universitario “Sagrada Familia” es un Ser-
vicio de vital importancia para el funcionamiento de la vida universitaria.
En ella se retine, se cataloga, se clasifica y se difunde todo tipo de materia-
les documentales. Los fondos bibliograficos que alberga estan organizados
por materias, de acuerdo con la Clasificacion Universal Decimal, habiendo
un total de 54.275 volumenes en diferentes soportes, 200 suscripciones en
publicaciones periddicas y 410 nuevas adquisiciones entre libros y material
audiovisual.
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RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Directora: Dfia. Catalina Murfioz Tudela

La Residencia “Virgen de Guadalupe’, situada en las mismas instalacio-
nes del Centro Universitario, ofrece a nuestros estudiantes la posibilidad de
alojamiento mientras realizan sus estudios universitarios. La Residencia se
plantea distintos objetivos, tales como cultivar valores como la solidaridad, la
tolerancia, el respeto, la autodisciplina, la creatividad y la confianza en uno
mismo, que aseguren que nuestros residentes, una vez finalizado el proceso
de ensefianza, se encuentren en condiciones para poder desarrollarse en y
para la sociedad actual. Teniendo en cuenta una perspectiva plural, intercul-
tural e inclusiva, la Residencia pretende favorecer un clima de trabajo que
favorezca el habito de estudio del alumnado, educar en la convivencia y el
respeto mutuo y completar la formacion recibida en el C.U. con otras acti-
vidades formativas, culturales, deportivas, recreativas, etc. Durante el curso
2022-2023 han residido en ella un total de 22 alumnos, que han cursado sus
estudios en nuestro Centro Universitario.

Entre todas las actividades que se organizaron durante el curso anterior,
podemos destacar las siguientes: charlas (autoestima, estrategias de estudio,
igualdad de género), dinamicas de grupo actividades deportivas (futbol sala,
baloncesto, badminton, multideporte, pin pon, pilates, yoga...), actividades
recreativas (futbolin, billar, cine y pintura) y/o actividades de ocio y tiempo
libre (veladas nocturnas, gymkanas, excursiones, juegos y visitas guiadas).

BOLSA DE EMPLEO

El Centro Universitario ofrece a sus estudiantes la posibilidad de ac-
ceder a la bolsa de empleo SAFA-LOYOLA, con el objetivo de poder facilitar
su insercidn laboral en todos los centros que la Fundacion SAFA-LOYOLA
posee en las distintas provincias de la Comunidad autéonoma de Andalucia y
en Canarias. Todos los centros de la Fundacion tienen acceso a su base de da-
tos, lo que permite contratar maestros/as formados en nuestro propio Centro
Universitario.

BOLEA DE EMPLED SAFA-LOVOLA

=, ]esuitas

SAFA
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INFRAESTRUCTURAS

Atendiendo a las necesidades de la comunidad universitaria, en general
y de los estudiantes en particular, cada afio las infraestructuras del Centro
Universitario SAFA se renuevan, actualizan y mejoran, con la finalidad de que
éstas respondan no solo a las necesidades académicas sino también al disfru-
te personal. El Centro Universitario cuenta con un aula de informdtica, un
aula con pizarra digital, un aula multimedia, un aula de musica, un aula de
plastica, un laboratorio de ciencias, un aula RTC (Reinvent The Classroom),
una amplia sala de estudio y trabajo, una sala de alumnos/as, una cafeteria
con comedor universitario, un salén de actos, un aula magna, un servicio de
libreria y reprografia y un servicio médico. Ademas, el Centro Universitario
también cuenta con varias instalaciones deportivas, entre las cuales destacan
un gimnasio cubierto, un pabellon polideportivo, pistas polideportivas al aire
libre (tenis y atletismo), un campo de futbol profesional, una sala de ping-
pong y varias salas de danza y expresion corporal.







