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JUSTIFICACION

El alumnado de infantil esta inmerso en un mundo dominado por la imagen al estar
relacionado con peliculas, cuentos, libros o folletos. Esta asignatura pretende presentar nuevos
escenarios para el desarrollo de la investigacién-accion educativa en el marco de la imagen y la
visualidad contemporaneas, despertando asi la motivacion hacia los mismos.

Ademds, es importante dotar a los futuros docentes de instrumentos intelectuales y
procedimentales que faciliten el desarrollo de estrategias investigadoras y emancipadoras en
los ambitos axiolégico y narrativo de la imagen y lo visual, asi como profundizar en el
conocimiento de los problemas de trabajo, investigacién e innovacion propios de los estudios
de la imagen y la cultura visual, atendiendo a la comprensién critica y la categorizacion
analitica de los mismos.

También se desarrollaran estrategias narrativas de creacion e integracion visual que
tomen como referencia los componentes perceptivo, expresivo y representacional que inter-
vienen en todo proceso estético de apreciacion y creacion. Por ultimo, se pretende hacer de
los procesos de apreciacion, produccion y reflexion que la cultura visual contemporanea nos
ofrece, una fuente para el disefio y la implementacion de una accién educativa performativa,
critica y creativa.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Ninguno.

COMPETENCIAS

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto
CFB 13 social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
desarrollo sostenible.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 5 - CFB13 - Entender las caracteristicas y potencialidades de los medios de
comunicacion de masas como transmisores de informacién de impacto social y educativo.
Resultado 6 - CFB 13 - Comprender los lenguajes audiovisuales ofrecidos por los medios de
comunicacion de masas y favorecer el andlisis critico de sus mensajes.

Resultado 19 - CFDD22 - Conocer las posibilidades ludicas y motivadoras de las TIC para el
aprendizaje y ser capaz de elaborar materiales que atiendan a estas caracteristicas ludicas.
Resultado 20 - CFDD 24 - Conocer los mecanismos para analizar los lenguajes audiovisuales y
sus implicaciones educativas.

Resultado 21 - CFDD24 - Realizar analisis criticos de los mensajes de los lenguajes audio-
visuales y ser capaz de comprender sus implicaciones en el alumnado.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)




BLOQUE I

Marco general para una pedagogia de la imagen y la cultura visual: La imagen en la
sociedad actual. La imagen como medio de comunicacién y expresion. El estudio analitico
de laimagen y la cultura audiovisual. La imagen como medio didactico.

BLOQUE I

Marco axiolégico y narrativo para el estudio de la cultura visual contemporanea: los
valores educativos del arte actual y el patrimonio artistico; del disefio y la artesania; de los
medios de comunicacion de masas (prensa, cine, publicidad); de las artes escénicas y el
espectaculo.

BLOQUE I
La imagen visual como proyecto y proceso narrativo: aplicaciones formativas en contextos
formales y no formales de educacion.

Asimismo, los contenidos de esta asignatura integran en su seno los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS.1. Fin de la pobreza.

ODS.4. Educacion de calidad.

ODS.5. Igualdad de género.

ODS.10. Reduccion de las desigualdades.
ODS.11. Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS.12. Produccién y consumo responsables.
ODS.16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
ODS.17. Alianzas para lograr objetivos.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico- Trabajo Tutorias Trabajo . .
SEMANAS | TEMA préacticas en colectivas | auténomo Exdamenes | Observaciones
grupo
12 1 2h 2h 5h
22 1 2h 2h 5h
32 1 1h 2h 1h 5h
42 1 1h 2h 5h
ha 1 2h 2h 10 h
62 2 2h 2h 1h 5h
72 2 1h 2h 1h 5h
82 2 2h 2h 5h
92 2 2h 2h 5h
102 2 2h 2h 1h 5h
112 3 2h 2h 5h
122 3 2h 2h 10h
132 3 1h 2h 1h 10 h
142 3 1h 2h 1h 5h




152 3 1h 2h 5h

Periodo de
examenes

Periodo de
examenes

Periodo de
examenes

TOTALES 24 h 30h 6h 90 h

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podrd modificar sin disminucidon del ndmero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

o Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoria y ejemplos generales M3 Clases
expositivas en gran grupo: Actividades introductorias.

e Clases expositivas en gran grupo: Conferencias M6 Clases en pequefio grupo:
Actividades practicas M8 Clases en pequefio grupo: Debates.

o Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones.

e Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos M15 Tutorias
colectivas/individuales: Seminarios.

e Tutorias colectivas/individuales: Debates.

e Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas.

e Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales M19 Tutorias
colectivas/individuales: Presentaciones/expaosiciones.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnoldgicas
pertenecientes a la plataforma virtual especifica de Google. Asi como las conexiones y
dispositivos propios del profesorado y del estudiante. En cuanto a materiales, se
utilizaran presentaciones de Microsoft PowerPoint, flipped classroom, foros asincrénicos
y videoconferencias sincronica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario presencial
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS ; trabajo pet
presenciales i (Codigos)
autbnomo
Clases expositivas en gran grupo:
Actividades introductorias 2 24 36 CFB 13
Clases en grupos de précticas: CFB 13
Practicas CFDD24
Seminarios 3 30 45 CFDD 25
CFDD 26




i i indivi CFB 13
Tutorias colectivas e individuales.
Supervision de trabajos dirigidos 1 6 9 CFDD24
P ) J CFDD 25
CFDD 26
TOTALES 6 60 90

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con nimero de estudiantes por encima del aforo

limitado en el aula

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online) *

Metodologia Docente
Descripcion

« Clases expositivas en gran

grupo:
= Actividades introductorias
= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial al 50%

En el &mbito de la teoria, las
clases adquieren dos
modalidades complementarias,
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resoluciéon de dudas, mediante
videoconferencias, en linea,
docencia sincrénica; en otras
ocasiones, se utilizan
metodologias asincrénicas:
foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material
complementario.
Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando
la plataforma, herramientas
tecnolégicas de Google.

= Clases en grupos de practicas:
= Practicas

= Seminarios

« Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 50%

Cada alumno asistira hasta la
mitad de las sesiones
presenciales y el resto de las
sesiones online (sincronas y
asincronas).
Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.
Rotacion periodica de
estudiantes.

= Tutorias colectivas e
individuales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual

y presencial)

Presencial+Online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online (sincronay
asincrona)




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con namero de estudiantes por debajo del aforo

limitado en el aula

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

Clases expositivas en gran
grupo:

Actividades introductorias
Lecciones magistrales
Conferencias

Presencial al 100%

En el &mbito de la teoria, las
clases adquieren dos
modalidades
complementarias, en unas
ocasiones se desarrollaran
clases y resolucién de dudas,
mediante videoconferencias,
en linea, docencia sincroénica;
en otras ocasiones, se utilizan
metodologias asincrénicas:
foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material
complementario.
Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando
la plataforma, herramientas
tecnoldgicas de Google.

Clases en grupos de
practicas:

Practicas

Seminarios

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

Cada alumno asistira hasta la
mitad de las sesiones
presenciales y el resto de las
sesiones online (sincronas y
asincronas).
Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.
Rotacion periddica de
estudiantes.

Tutorias colectivas e
individuales.

Supervisién presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos
Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

Presencial+online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online (sincronay
asincrona)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion




= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

No presencial

En el ambito de la teoria, las
clases adquieren dos
modalidades complementarias,
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resolucion de dudas, mediante
videoconferencias, en linea,
docencia sincronica; en otras
ocasiones, se utilizan
metodologias asincrénicas:
foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material
complementario.
Comunicacién constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando
la plataforma, herramientas
tecnoldgicas de Google.

= Clases en grupos de préacticas:
= Practicas

= Seminarios

« Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

No presencial

Las sesiones online podran
ser sincronas y asincronas.
Presentaciones de los alumnos
podrén ser en Flipgrid.

= Tutorias colectivas e
individuales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

No presencial

Todas las sesiones de tutorias
se realizaran de forman online
(sincrona y asincrona)

EVALUACION
Formato
Aspecto Pruebap!e (pres,enmallonllne Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
asisTENCIA Y | OPRenatl | Ot s | e | 200
PARTICIPACION | Y prote P 0
la profesora posible en la clase
conceptos | Senen | Eanevetieono | Domo et | oo
DE LA MATERIA | 520y P &« no °
practico de preguntas a ser tedricos y practicos
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preguntas posible presencial o de la materia.
por MET
Trabajos Entrega de los
- individuales | Trabajos individuales trabajos.
REALIZACION Trabajos en Trabajos en grupo Calidad de los 50%
DE TRABAJOS : :
grupo trabajos realizados.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno
de ellos. Respecto al 50% del apartado de realizacion de trabajos, el 30% correspondera a
un examen (se realizara junto con el examen de conceptos tedricos) sobre lo trabajado en
clase y el otro 20% a los trabajos tanto individuales como en grupo.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria se llevara a cabo a través de los mismos
criterios de calificacion. En segunda y sucesivas matriculaciones, la calificacion se regira
solamente por una prueba escrita, que tendra lugar en la fecha oficial de examen de la
asignatura.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacién del
alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n° 33, de 21/11/2013
y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de 2014, al margen del sistema de
evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al procedimiento de prueba Unica, siendo
esta una evaluacion efectuada mediante un examen realizado dentro del calendario previsto
para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al profesor
de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, que deberd estar justificado por
enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o desempefio de un puesto
de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de Grado o Master, nacimiento de
un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y como se establece en el articulo 13
“Procedimientos de evaluacion” del citado Reglamento de régimen académico y de
evaluacion. Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la
asignatura y resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universidad
de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion con los
archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de
dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones
de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.
Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.
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Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de
acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas
y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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REVISTAS

= Revista Comunicar.
Cuadernos de Pedagogia.
Comunicacion y Pedagogia.
Aula de Encuentro.
Revista etic@net.
Educacion XX1.
Educatio Siglo XXI.
Profesorado.
Pixel Bit.
Edutec-e.
Icono 14.

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS

http://www.juntadeandalucia.es/educacion http://www.mec.es http://www.eurydice.orq
http://dialnet.unirioja.es/

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.1.)*

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.

Analizar e incorporar de
forma critica las
cuestiones mas

relevantes de la Desarrollar actitudes relacionadas con
CFB 13 | sociedad actual que 3.2 las destrezas cognitivas, con el trabajo
afectan a la educacion en equipo y con el trabajo autbnomo.

familiar y escolar:
impacto social y
educativo de los
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lenguajes audiovisuales
y de las pantallas;
cambios en las
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e inter-
culturalidad;
discriminacion e
inclusion social y
desarrollo sostenible.

@) EI P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de
referencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y
distinguen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de
Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento logico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias linguisticas (comunicacién oral y escrita).

3. Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno, sentido
ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos,
comunicacion interpersonal, trabajo en equipo).

5. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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