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JUSTIFICACION

Se tratard la importancia de preservar la diversidad cultural, tan necesaria como la
biodiversidad, en tanto patrimonio de la humanidad. La educacion, como base de nuestra
reflexion, desde una perspectiva intercultural.

La educacion asi planteada, podria ser el eje de la preservacion de la diversidad cultural y
puede crear el espacio democratico, que haga posible el encuentro y el dialogo de culturas.
Actualmente, esta reflexion es fundamental para imaginar cémo vivir la multiculturalidad que
caracteriza a las sociedades contemporaneas.

La perspectiva intercultural, aplicada en la educacién y en otros dominios de las ciencias
humanas, se refiere a la interaccion, a la reciprocidad, a la interdependencia y al intercambio
que rigen las relaciones entre culturas, en la comprension del mundo.

La educacion desde esta perspectiva, como transmisora de valores fundamentales, constituye
la esencia para imaginar proyectos de sociedad viables, que garanticen la dignidad que todos
necesitamos.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No procede

COMPETENCIAS

Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad,
CFB5 la curiosidad, la observacion, la experimentacién, la imitacién, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

Conocer la dimensién pedagégica de la interaccion con los iguales y los adultos
CFB 6 y saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo
cooperativo y el esfuerzo individual.

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién
CFB 8 del centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas
especiales que se planteen.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con

CFB9 dificultades.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas
CFB 12 | por familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion
ciudadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
CFB 13 | educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CFB 29 | Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de
CFB 30 | educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el
territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad

cP8 educativa y del entorno social.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R2. Conocer nuevos escenarios para el desarrollo de la investigacion-accion educativa en la
Educacion Infantil, bajo el marco integrador de las artes, el juego y las formas de la expresion
audiovisual contemporanea. Despertando la motivacién hacia los mismos.

R3. Hacer de los procesos de apreciacion, produccion y reflexién, que las culturas artistica y
audiovisual contemporaneas nos ofrecen, una fuente para el disefio y la implementacion de
una accion educativa transformadora y critica.

R4. Relacionar la educacion artistica y corporal con el entorno social y cultural, y cooperar con
las instituciones, las familias y la comunidad.

R5. Conocer y abordar situaciones escolares de la Educacion Infantil en contextos
interdisciplinares, multiculturales y coeducativos.

R10. Tener experiencias de actividades fisicas y artistico creativas adaptadas para la atencién
a la diversidad del alumnado y su integracion educativa.

R11. Adquirir las nociones bésicas tedrico-practicas, que faciliten la comprension y puesta en
practica de la actividad fisica en alumnos con NEAE.

R12. Desarrollar estrategias de trabajo colaborativo con profesionales vinculados a diferentes
aspectos de la integracion educativa.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Se tratard la importancia de preservar la diversidad cultural, tan necesaria como la
biodiversidad, en tanto patrimonio de la humanidad.

La educacion, como base de nuestra reflexion, desde una perspectiva intercultural.
La educacion asi planteada, podria ser el eje de la preservacion de la diversidad
cultural y puede crear el espacio democratico, que haga posible el encuentro y el
didlogo de culturas. Actualmente, esta reflexion es fundamental para imaginar como
vivir la multiculturalidad que caracteriza a las sociedades contemporaneas.

La perspectiva intercultural, aplicada en la educacion y en otros dominios de las
ciencias humanas, se refiere a la interaccion, a la reciprocidad, a la interdependencia
y al intercambio que rigen las relaciones entre culturas, en la comprension del mundo.
La educacion desde esta perspectiva, como transmisora de valores fundamentales,
constituye la esencia para imaginar proyectos de sociedad viables, que garanticen la
dignidad que todos necesitamos.

MODULO I: “DIVERSIDAD E IGUALDAD EN LA EPOCA
CONTEMPORANEA:BASES TEORICAS-CONCEPTUALES”

Temal. Diversidad versus homogeneidad en educacion.

Tema 2. Justicia social y educacion.

MODULO II: “ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOCIEDAD INTERCULTURAL”.
Tema 3. ¢Qué entendemos por Interculturalidad? Definicion de cultura:
antropologia/ética/politica.

Tema 4. . Modelos de relacién entre culturas: Asimilacionismo-Multiculturalismo-
Interculturalismo-Transculturalismo.



MODULO IlI: “LA EDUCACION: HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION Y
JUSTICIA SOCIAL.

Tema 5. La justicia social en educacion.

Tema 6. Ciudadania e Igualdad de Trato.

Tema 7. Atencion a la diversidad y sociedad intercultural

MODULO IV: EDUCACION Y METODOLOGIAS EMERGENTES. UNA ESCUELA
INCLUSIVA
Tema 8. Gestidn de la diversidad: uso de metodologias emergentes( ApS).

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODSL1. Fin de la pobreza

ODS2. Hambre cero

ODS3. Salud y bienestar

ODS4. Educacion de calidad

ODSS5. Igualdad de Género

ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS10. Reduccion de las desigualdades
ODS11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS16. Paz, justicia e instituciones solidas
ODS17. Alianzas para lograr objetivos

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS TEMA pti%:igs T;}?io c-glljetgtrii\;/izs aztrgsgjrg o Exédmenes Observaciones
o ir’lat\rcéi(;/uigta:r?:s th 1h ° ir’lat\rcéia/ljgsc?r?:s
2a Tema 1 1h 1h 2h MODULO |
3 Tema 2 1h 1h 2h 5 MODULO |
42 Tema 3 1h 2h 2h 5 MODULO I
5a Tema 4 2h 2h 1h 10 | MODULOII
62 Tema 5 2h 2h 1h 10 MODULO I
72 Tema 5 2h 2h 1h 5 MODULO I
ga Tema 6 2h 2h 1h 10 MODULO il
92 Tema 6 2h 1h 1h 10 MODULO il
102 Tema 7 2h 1h 1h 10 MODULO i
112 Tema 7 2h 1h 1h 10 MODULO I
122 Tema 8 2h 1h 1h 5 MODULO IV




132

Tema 8

2h

2h

MODULO IV

142

REPASO

2h

1h

2h

REPASO

Periodo
de
examenes

REPASO

Periodo
de
examenes

Periodo
de
examenes

TOTALES

24

18

18

90

Nota: El cronograma, al ser una planificaciéon “a priori” se podra modificar sin disminucion del numero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asighatura.

METODOLOGIA

La propuesta de intervencion en el aula, abierta a propuestas por parte del alumno, se basara
en:

a) El estudio de casos y en el aprendizaje cooperativo, asi como el uso de metodologias
emergentes. Se alternaran clases expositivas con trabajos individuales y/o grupales en el
estudio y lectura, andlisis y conclusiones sobre documentos, videos, documentales, cortos,
textos, articulos, experiencias, etc.

b) Para el mejor conocimiento de la realidad escolar e institucional, el alumnado se
organizara en grupos que asumiran distintos roles de la comunidad educativa fomentando asi
el debate y la reflexion grupal desde el uso de metodologias emergentes y uso de los recursos
TIC. Se realizaran exposiciones en pequefio y gran grupo.

C) La realizacion de trabajos de investigacion referidos a algunos de los aspectos
propuestos en el temario desde la gestion de la diversidad y ApS.
e) La entrega de los trabajos, reflexiones, criticas y demas actividades propuestas por el

profesor seran obligatorias.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Horas Hora§ Competencias
Actividad ECTS . trabajo .
presenciales ) (Cddigos)
autbnomo
CB4, CB3,
CB2, CB1,
. CFB30,
24 sesiones
. CFB29,
Clases expositivas en gran de clases CEB13
grupo: magistrales i
- Actividades introductorias 2,4 participativas, 36 CFBéIZZ’B%FBG'
- Lecciones magistrales de una hora y
- Conferencias de duracién CFDD26,
cada una. CFDD25,
CFDD24,
CFDD23,
CFDD13
CB4, CB3,
CB2, CB1,
CFB19,
- Clases en grupos de 18 sesiones CFB30,
précticas: presenciales CFB29,
. Practicas de una hpra CFB13,
SO de duracion CFB12, CFB6,
- Seminarios 1,8 27
- Debates, foros. cada una. CFBS,
- Presentéciones/exposicion Analisis de CFDD26,
es supugstos CFDD25,
practicos. CFDD24,
CFDD23,
CFDD22,
CFDD13
CB5, CB4,
- Tutorias colectivas e individua- CB3, CB1,
les. 18 sesiones CFB29,
- Supervision presencial y/o vir- de CFB13,
tual de trabajos dirigidos 1,8 tutorfas pre- 27 CFDD26,
- Aclaracion de dudas (virtual y senciales CFDD25,
presencial). CFDD24,
- Comentarios de trabajos (virtual CFDD23,
y presencial) CFDD13
TOTALES 6 60 90




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

24 sesiones de clases ma-
gistrales (grupos reducidos al

Actividades Formativas

= Clases expositivas en gran 50%) participativas, de una
grupo: hora de duracion cada una,

= Actividades introductorias Presencial al 50% realizadas en el aula 'y

= Lecciones magistrales retransmitiendo por video-

= Conferencias conferencia al resto del grupo.

Rotacién periodica de
estudiantes.
18 sesiones presenciales
= Clases en grupos de (grupos reducidos al 50%,
practicas: con retransmision y rotacion
» Practicas Presencial al 50% de estudiantes), de una hora

= Seminarios de d € ¥
= Debates, foros. € auracion Cada una.

» Presentaciones/exposiciones Andlisis de supuestos
practicos.

= Tutorias colectivas e
individuales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

Algunas sesiones de tutorias se
Presencial+Online realizaran de forma presencial y
otras online.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo del aforo
limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

24 sesiones de clases ma-
gistrales (100%) participativas,
grupo: de una ho_ra de duracién cada
= Actividades introductorias Presencial al 100% una, reallz_a_\-das en el gula y
. Lecciones magistrales retransrr_ntlendo por video-

. Conferencias conferenc[a al resto 'del grupo.
Rotacién periodica de
estudiantes.

Actividades Formativas

= Clases expositivas en gran




= Clases en grupos de
practicas:

= Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

18 sesiones presenciales
(100%, con retransmision y
rotacion de estudiantes), de
una hora de duracion cada
una. Analisis de supuestos

practicos.

= Tutorias colectivas e
individuales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

Presencial+online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

No presencial

24 sesiones de clases
magistrales participativas, de
una hora de duracién cada
una, realizadas por
videoconferencia.

= Clases en grupos de
practicas:

= Practicas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

No presencial

Consistirdn en 18 sesiones
online de forma sincrona, de
una hora de duracion cada
una. Analisis de supuestos
extraida de las principales
bases de datos y la
bibliografia recomendada.

= Tutorias colectivas e
individuales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

No presencial

Todas las sesiones de
tutorias se realizaran online.




EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Formato
Aspecto Prueba_o!e (pres'enuallonlme Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Actitud
abierta y
participativa . Ficha de
Presencial prefe- L
ante las rente. (Online si lo observacion y
ASISTENCIAY propuestas aconée'aran las registro anecdotico 20%
PARTICIPACION | Asistencia a | 2-on>ejarar Seguimiento
circunstancias .
clases y o presencial/ campus
o sanitarias). :
actividades virtual
académicas
dirigidas
ACTIVIDADES 3 Presencial _ pr_efe- Elaboracion de
ACADEMICAS Correcuon rente. _(Onllne si lo | recursos y
DIRIGIDAS de trabajos | aconsejaran las | proyectos 20%
y exposicion | circunstancias integrados. (ApS).
en grupo sanitarias).
REALIZACION, Correccion Adaptacion al
PRESENTACION | del trabajo Presencial refe- curriculum vigente,
Y DEFENSA escrito y - pre innovacion,
L, rente. (Online si lo L
(ORALY evaluacion aconseiaran las creatividad, 60%
ESCRITA) DE de |la | ACONSejarar presentacion y
. circunstancias .
UNA exposicion sanitarias) expresion oral y
PROGRAMACION | oral ' escrita.
DIDACTICA.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50% de las actividades

académicas planteadas, asi como del disefio y defensa de una programacion didactica.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria consistird en presentar nuevamente las
actividades académicas planteadas en la ordinaria, ademas del disefio y defensa de una

programacion didactica.

Procedimiento de evaluacion por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de

9




Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.
Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura 'y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato
Aspecto Prueba_qe (pres,enC|aI/0nI|ne Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Actitud
abierta y
participativa Presencial refe- Ficha de
ante las rente. (Online psi o observaciéon y
ASISTENCIAY propuestas aconée'aran las registro anecdotico 20%
PARTICIPACION | Asistencia a | _. jarar Seguimiento
circunstancias .
clases y o presencial/ campus
- sanitarias). .
actividades virtual
académicas
dirigidas
ACTIVIDADES 3 Presencial _ prgfe— Elaboracién de
ACADEMICAS Correcu_on rente. _(Onllne si lo | recursos y
DIRIGIDAS de trabajos y | aconsejaran las | proyectos 20%
exposicion circunstancias integrados. (ApS).
en grupo sanitarias).
REALIZACION, Correccion Adaptacion al
PRESENTACION | del trabajo Presencial refe- curriculum vigente,
Y DEFENSA escrito y e innovacion,
L rente. (Online si lo L
(ORAL Y evaluacién aconseiaran las creatividad, 60%
ESCRITA) DE de |a | AcOnsejarar presentacion y
. circunstancias .
UNA ) exposicion sanitarias) expresion oral y
PROGRAMACION | oral ' escrita.
DIDACTICA.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % en el examen practico y el

15% en el tedrico.
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. ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

. DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-2008)
. REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil. (BOE 4-1-2007)

REVISTAS

. http://revista-equidad.com/

. http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1l/index
. https://octaedro.com/

. https://revistascientificas.us.es/index.php/fuentes/index

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS

= http://www.adide.es

= Grupo Tridngulo/Asociacion Estatal de Mediadores Interculturales.
www.mediacionintercultural.org

= Wwww.accem.es
«  https://www.qgitanos.org/
« https://aulaintercultural.org/

« https://educacion.udp.cl/gunther-dietz-interculturalidad-y-diversidad-cultural-
como-recurso-educativo/
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (EVALUACION ONLINE)

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la
Universidad de Jaén, Avda Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y
autonOmica vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las
que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la
realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de video llamada,
pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona
que esta realizando la prueba de evaluacion con los archivos fotograficos del alumno
en el momento de la matricula. lgualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de
evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la
misma, de acuerdo con la hormativa vigente, la prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se
realicen las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los
correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto
en concreto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las
actas definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion
postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus
derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.1.)*

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.

Saber promover la
adquisicion de habitos en
torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la
observacion, la

Conocer, comprender y analizar con
profundidad, para su valoracion y aplicacion
) . criticas, las disposiciones legales sobre
experimentacion, la educacion y el sistema educativo.

imitacién, la aceptacion de
normas y de limites, el
juego simbdlico y

heuristico.
Conocer la dimension Conocer los conceptos y procedimientos que
pedagdgica de la definen la estructura légica de cada disciplina
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interaccion con los iguales
y los adultos y saber
promover la participacion
en actividades colectivas,
el trabajo cooperativo y el
esfuerzo individual.

como ayuda para la construccién de modelos
de andlisis integral e interpretacion
integradora de la realidad escolar y del
proceso educativo como instrumento de
intervencion autbnoma y critica en la escuela
y en la educacion

Saber informar a otros
profesionales especialistas
para abordar la
colaboracion del centro y
del maestro en la atencion
a las necesidades
educativas especiales que
se planteen.

Comprender la importancia del componente
afectivo, empdtico y personalizado en los
procesos de E-A.

Desarrollar la capacidad de comunicacion,
capacidad de analisis y sintesis, de
formulacion y resolucién de problemas.

Adquirir recursos para
favorecer la integracion
educativa de estudiantes
con dificultades.
Promover y colaborar en
acciones dentro y fuera de
la escuela, organizadas por
familias, ayuntamientos y
otras instituciones con
incidencia en la formacion
ciudadana.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender

Desarrollar la capacidad investigadora.
Desarrollar una actitud critica y autocritica.

Analizar e incorporar de
forma critica las cuestiones
mas relevantes de la
sociedad actual que afectan
a la educacion familiar y
escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusion
social y desarrollo
sostenible.

Interesarse  desde una  perspectiva
dialogantes por la cultura.

Apreciar y desarrollar los valores éticos vy
humanisticos.

() El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia
global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este
centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007
(ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.
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Saber promover la adquisicion de hébitos en torno a la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbdlico y heuristico.

Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro
y del maestro en la atencién a las necesidades educativas especiales que se planteen.

Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y
desarrollo sostenible.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en
el marco de proyectos de centro y en colaboracién con el territorio y con otros
profesionales y agentes sociales.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.
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