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JUSTIFICACION

La importancia de la asignatura de Didactica General reside en la propuesta de
unos conocimientos instrumentales que sirven de base para analizar, entender y reflexionar sobre
la complejidad de la realidad educativa para poder contribuir a su transformacion.

Los conocimientos didacticos de la asignatura deben favorecer la configuracion de un futu-
ro maestro/a que fundamente su practica docente desde una perspectiva ética e intelectual. Un do-
cente ha de disponer de un proyecto de valores solido para entenderse a si mismo, comprender el
papel que jugara y el tipo de relaciones que establecera con el alumnado. Ademas de la perspecti-
va ética se ha de fomentar la intelectual, es decir, unos conocimientos cientificos que sirvan de
punto de partida para el andlisis y reflexion de los procesos de ensefianza- aprendizaje que propi-
cien en el docente la utilizacion critica en el contexto real del aula.

Siguiendo a Gimeno y Pérez (1996, pp. 14) la profesionalidad del docente antes que dedu-
cirse sencillamente de la ciencia, tiene que asentarse sobre el buen juicio, ilustrado por el saber y
apoyarse en un sentido critico y ético que sea capaz de apreciar qué conviene hacer, qué es posi-
ble, y cémo hacerlo dentro de unas determinadas circunstancias.

Planteamos como una caracteristica fundamental del maestro la de “pensador” infatigable,
y no mero ejecutor de decisiones tomadas por legisladores, investigadores de la educacién, o por
una editorial. Si algun proyecto se lleva a la practica en educacion es consecuencia de que los do-
centes lo han hecho de alguna manera suyo; primero “interpretandolo”, después “adaptandolo”.

Finalmente reflexionaremos sobre otra importante caracteristica del docente, la de perma-
nente “aprendiz” de la sociedad, de la cultura y de la forma de guiar a los alumnos y alumnas, que
incidira positivamente en sus relaciones y en sus practicas docentes ¢acaso somos capaces de
ensefar aquello que no somos, no hacemos o no pensamos?

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se plantean prerrequisitos para la asignatura. Sin embargo, si presentamos una serie de
recomendaciones. Un especial respeto y sensibilidad hacia todos los nifios y nifias, independiente-
mente de las caracteristicas o necesidades educativas que presenten. Interés por conocer y concebir
el proceso de ensefianza- aprendizaje desde el principio de inclusién. Por Ultimo, una motivacién in-
trinseca por llevar a cabo una practica educativa en una escuela que responda a innovacion y a la di-
versidad.

COMPETENCIAS

Comprender que la dindmica en Educacion Infantil es cambiante en funcién de
CFB 19 | cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la fun-
cién docente

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar,
CFB 20 | los horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contri-
buyen al progreso armdénico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro
en la atencién a cada estudiante, asi como en la planificacion de secuencias de

CFB 21 trabajo en el aula y el espacio de juego, identificando las peculiaridades del pe-
riodo 0-3 y del periodo 3-6.
CEB 22 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad

y afecto.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
CB1 un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libro de texto avanzado,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
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la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion

de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de pro-

blemas dentro de su area de estudio.

CcB2

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucio-

CB4 S . .
nes a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
CB5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autono-
mia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R1 (CFB 19) Conocer las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos con edades comprendidas entre 0 y 6 afios, dentro y fuera del contexto escolar.

R4 (CFB 21) Conocer las posibilidades de participacién de los padres en los centros educa-
tivos a través de los diferentes érganos de los mismos (asociaciones, AMPAS).

R5 (CFB 21) - Conocer las iniciativas de diferentes instituciones relacionadas con los cen-
tros educativos para la formacioén social y ciudadana del alumnado.

R8 (CFB 19) Elaborar actuaciones que permitan diferentes actividades, tiempos y espacios
para realizarlas en funcion de diversas situaciones de los escolares.

R9 (CFB 20) Investigar y exponer la necesidad de la estabilidad en el entorno escolar, como
factor que contribuye al progreso armonico e integral de los estudiantes.

R10 (CFB 21) Planificar en equipo de nivel, ciclo o etapa, secuencias de aprendizaje. Orga-
nizar actuaciones colaborativas de dos o mas profesores con alumnos de un grupo y en un
mismo espacio.

R11 (CFB 22) - Investigar las necesidades de los alumnos y elaborar protocolos de actua-
cion para cada caso.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Tema l
Ensefanza: logro o adquisicion de aprendizajes, actividad intencional y anticipatoria, activi-
dad normativa, interactiva y reflexiva. Modelos y disefios instructivos.

Tema 2

Disefio y programacion del curriculo. Componentes de la actividad docente/discente: pro-
gramacion, curriculum, estructura del sistema educativo y configuracion normativa del
mismo, comunicacion didactica, intenciones educativas (objetivos y contenidos), metodolo-
gia y recursos de la actividad ensefianza/aprendizaje, técnicas, instrumentos y criterios en-
tre otros elementos de la evaluacion, formacion del profesorado.

Tema 3

Elementos que configuran los modelos instructivos (objetivos, contenidos, métodos, medios
interaccion/organizacion y evaluacion). Innovacion didactica y del aspecto epistemolégico
de la disciplina.
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Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4: Educacion de calidad.

ODS 5: Igualdad de género.

ODS 10. Reduccién de las desigualdades.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tebrico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS TEMA A en . . Exdmenes | Observaciones
practicas grupe colectivas | auténomo
. Presenta(_:lqn 0.5 ho-
y tareas ini-
. ras
ciales
22 1 0,5 hora 2 horas
32 1 1 horas | 0,25+0,25 4 horas
4a 1 1 horas 1h + 1h 1 4 horas
ha 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
62 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
72 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
82 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
92 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
102 2 2 horas 1h + 1h 1 4 horas
112 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
122 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
132 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
142 2 1 horas 1h + 1h 4 horas
152 Resolucion 0,5 ho- 1 25,25
de dudas ras horas
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
TOTALES 22,5 11,25 3 75,25

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucion del numero de
horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS

TEMA

Tebrico-
préacticas

Trabajo
en

grupo

Tutorias
colectivas

Trabajo
autobnomo

Examenes

Observaciones




12 2 0.5 ho- 2 horas
ras
22 2 1 hora 4 horas
32 2 1 hora | 0,25+0,25 4 horas
4a 2 1 hora 1h 4 horas
52 2 2 horas 1h 4 horas
62 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
72 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
82 2 2 horas 1h + 1h 1 8 horas
92 2 2 horas 1h + 1h 1 6 horas
102 2 2 horas 1h + 1h 6 horas
112 2 2 horas 1h + 1h 1 hora
122 3 2 horas 1h + 1h 1 hora
132 3 1 hora 1h + 1h 1 hora
142 3 1 hora 1h + 1h, 1 1 hora
152 Resolucion 1 hora 1h + 1h 1 25, 25
de dudas horas
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
TOTALES 22,5 11,2 4 75,25

Nota: El cronograma, al ser una planificaciéon “a priori”’ se podra modificar sin disminucion del numero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asighatura.

METODOLOGIA

La metodologia que se utilice en el aula responderd a las siguientes metodologias docentes:

Las sesiones en gran grupo responderan a las siguientes metodologias:

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros- Debates

La metodologia de la asignatura para las sesiones en gran grupo se iniciara con actividades
introductorias que sirvan para iniciar el tema (visionado de audiovisuales, deteccion de ideas
previas, recogida de propuestas del alumnado para el desarrollo del tema, etc.). La asigna-

-6-




tura también se apoyara en la elaboracion individual o grupal de guiones de trabajo de los
diferentes temas. En las sesiones de gran grupo se llevard a cabo la exposicion de la teoria
con ejemplos y situaciones practicas, asi como se potenciara las discusiones y debates en
gran grupo a partir del material elaborado de forma individual o grupal. Se pretende la cons-
truccién del conocimiento tedrico y practico a través de la discusion del material elaborado,
las dificultades encontradas, las dudas existentes y las propuestas de los diferentes grupos.
Por otra parte, se realizaran conferencias impartidas por profesionales de la educacion, liga-
dos directa o indirectamente a la docencia. Tras la misma se abrira un coloquio para que los
ponentes compartan su perspectiva y experiencia con el alumnado universitario.

Para las sesiones en pequefio grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucién de ejercicios/casos practicos

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M13 Clases en pequefio grupo: Otros- Elaboracion de trabajos a través del aprendizaje
cooperativo.

La metodologia de la asignatura para las sesiones en pequefio grupo se basara en el estu-
dio de casos y ejercicios practicos para su elaboracién individual y/o en grupo, andlisis y
posterior puesta en comun, fomentando el contraste, el debate y la reflexién grupal.

Se constituiran grupos cooperativos para la elaboracion de trabajos de planificacion didacti-
ca. Posteriormente cada grupo realizara la exposicién de los contenidos tedéricos del trabajo
de programacion ante la profesora responsable de la asignatura.

Se realizaran actividades practicas, siempre que la organizacién y las condiciones lo permi-
tan, con nifios y nifias de infantil a través de las cuales el alumnado de Grado de 1° de Infan-
til no solo tendra su primer contacto con alumnos de la etapa de infantil, sino que llevaran a
la practica, acciones y metodologias estudiadas en la teoria. Para ello se disefiara un pro-
yecto con el profesorado de educacién infantil participante. Dicho profesorado impartira se-
minarios de formacion e iniciacion al alumnado universitario como preparacion al proyecto.

Para las tutorias colectivas se utilizaran:
M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos
M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

En las tutorias colectivas se aclararan dudas y se realizara la supervision de tareas en grupo
o individuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
. Horas Hora_s Competencias
Actividad ECTS ; trabajo .
presenciales . (Cadigos)
auténomo
= Clases expositivas en gran gru- CBF 19, CBF
po: 20, CBF 21,
= Actividades introductorias 4.4 45 55 CBF 22 CB1,
= Lecciones magistrales CB2, CB3,
« Conferencias CB4




= Clases en grupos de practicas: CBF 19, CBF
= Practicas 20, CBF 21,
= Seminarios 4.5 22,5 90 CBF 22 CB1,
= Debates, foros. CB2, CB3,
= Presentaciones/exposiciones CB4
« Tutorias colectivas e individua-
les.
= Supervision presencial y/o vir- CBE 19. CBE
tual de trabajos dirigidos 0.1 7 55 20 CBE 21
» Aclaracion de dudas (virtual y ’ ' CBE 22
presencial).
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 9 74,5 150,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del

aforo limitado en el aula.

Actividades formativas

(presencial/online)*

Formato

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran gru-
po:
- Actividades introductorias
- Lecciones magistrales
- Conferencias

Presencial hasta

50%

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases _expositivas _en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias  asincro-
nas y sincronas; y/o graba-
ciones con presentaciones
utilizando diferentes aplica-
ciones y metodologia de cla-
ses invertidas M3 Clases ex-
positivas en gran grupo: Acti-
vidades _introductorias pre-
senciales y/o a través de vi-
deoconferencias asincronas
y sincronas; y/o grabaciones
con presentaciones utilizan-
do diferentes aplicaciones y
metodologia de clases inver-
tidas M4 Clases expositivas
en _gran grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados presenciales o a
través de videoconferencias,
conferencias youtube, docu-
mentales, testimonios, entre-
vistas, experiencias educati-




vas en youtube

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado:
presenciales u on-line a tra-
vés de videconferencias y/o
grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

Practicas
Seminarios
Debates, foros.
Presentacio-
nes/exposiciones

Presencial hasta
50%
con rotacion periodi-
ca de los alumnos

Para las sesiones en peque-
flo grupo:

M6 Clases en pequefio gru-
po: Actividades practicas ro-
tatorias presenciales o a tra-
vés de videoconferencias, ta-
reas en grupo con resolucién
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resolucién de ejerci-
cios/casos practicos. Activi-
dades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabacio-
nes con la resolucion de los
casos, tareas en grupo con
resolucién de dudas y orien-
taciones a través de correo
electrénico y plataforma insti-
tucional.

M12 Clases en pequefio
grupo: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des practicas rotatorias pre-
senciales o a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes del grupo a disposiciéon
del grupo clase en la plata-
forma institucional.

M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias presenciales o
a través de videoconferen-
cias, grabaciones a disposi-
cion del grupo clase en la
plataforma institucional, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional, clase
invertida.

Otros- Elaboracién de traba-
jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
presenciales, o a través de
videoconferencias, entrega
de tareas compartidas en
documentos google a través




de la plataforma institucional

= Tutorias colectivas e individua-
les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales. Presencia-
les; Supervision de trabajos
dirigidos u otras orientacio-
nes demandadas por el
alumnado o a través de vi-
deoconferencia 0 correo
electronico

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios de trabajos individuales.
Presenciales o a través de
videoconferencia o0 correo
electronico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincronicas o asincronicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Prueba de eva-

Formato (presen-

Aspecto lUaciG cial/lonline sincrono | Descripcién | Porcentaje
uacion .
0 asincrono)

Registro  diario

de asistencia (a Asistencia a

actividades pre- las activida-

senciales u onli- des organi-

ne) zadas

Observacion y Participacion
ASISTENCIA Y registro _Qe la Pr,esenmal u opllne en caso d_e,

< participacién en | (sincrona o asincro- | organizacion 10%

PARTICIPACION o =

las actividades | na) de activida-

practicas digita- des précticas

les con nifios y digitales con

nifas de educa-
cion primaria (en

nifios y nifias
de educacion

caso de organi- primaria
zacion de las
mismas)
CONCEPTOS Prueba Escrita | Presencial u online Dominio 50%
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DE LA MATERIA | presencial sin- | (sincrona o asincro- | (comprension
crona o asincro- | na) y aplicacion)
na u online a de los conte-
través de video- nidos
conferencia Expresion,

ortografia 'y
adecuacion.
Presentacion
en lafechay
estructura fi-
jadas.
Expresion,
ortografia y
Trabajos indivi- adecuacion.
duales y grupa-
les a través de Para exposi-
la plataforma ciones en
institucional o el | Presencial u online | grupo: domi-
REALIZACION medio acordado | (sincrona o asincro- | nioy com- 20%
DE TRABAJOS por la profesora. | na) prension del
contenido,
Exposiciones ajuste al
presenciales u tiempo, ade-
online cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacién apro-
piada de la
practica con
la teoria.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacién de la convocatoria ordinaria I.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién conti-
nua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos por-
centajes, en la realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no
tener mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o las sesiones de activi-
dades practicas con los nifios y nifias de primaria 0 mas de 6 faltas (entre realizacion y
exposiciones de grupo y sesiones de actividades practicas).

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Jaén.

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las précticas llevadas a cabo con nifios y
nifias de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin jus-
tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar y exponer el trabajo (gru-
pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podra tener mas de 5 faltas (sin justifi-
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car) en las sesiones de actividades précticas con nifios y nifias de primaria. EI alumno
que supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades précticas con nifios y nifias de primaria tendréa que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifios y niflas de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluaran los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendrd en cuenta
para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en
la nota del examen cada error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacion de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendra en cuenta para la evaluacién la coherencia, cohesién, la adecua-
cion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacién continua estara formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacion; b) el 40% de la realizacién de trabajos, exposiciones orales y participacion en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

La evaluacion sumativa al finalizar la asignatura, se realizard siempre y cuando el exa-
men se haya superado con una nota igual o superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos
entregados presenten una nota media igual o superior a 5 (aprobado) y el alumno no
tenga mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o 5 faltas a las sesiones
de actividades practicas o0 mas de 6 faltas (entre elaboracién y exposiciones de grupo y
sesiones de actividades practicas con nifios y niflas de primaria) o en su caso haya en-
tregado los trabajos correspondientes o haya entregado los trabajos complementarios, en
Su caso.

En el caso de que en el examen la calificaciébn sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta corresponderéa a la nota del
examen.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria Il.

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua sera, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cidn de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar
a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de elaboracion pro-
pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacion a criterio de la pro-
fesora.

Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
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nifios y nifias de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendré que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacién del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacién efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacién, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, que deberé estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacion o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programardan tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Metodologia Docente

Formato o
Descripcion

Actividades formativas (presenciallonline)*

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases _expositivas _en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias  asincro-

= Clases expositivas en gran gru- nas y sincronas y/o graba-
PO: - . . Presencial al 100% ci(_)_nes con presentacio_nes
- Actividades introductorias utilizando diferentes aplica-
- Lecciones magistrales ciones y metodologia de cla-
- Conferencias ses invertidas.

M3 Clases _expositivas _en
gran_grupo: Actividades in-
troductorias presenciales y/o
a través de videoconferen-
cias asincronas y sincronas
y/o grabaciones con presen-
taciones utilizando diferentes
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aplicaciones y metodologia
de clases invertidas.

M4 Clases _expositivas _en
gran _grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados presenciales o0 a
través de videoconferencias,
conferencias youtube, docu-
mentales, testimonios, entre-
vistas, experiencias educati-
vas en youtube.

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado
presenciales u online a tra-
vés de videconferencias y/o
grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

- Précticas

- Seminarios

- Debates, foros.

- Presentacio-
nes/exposiciones

Presencial al 100%

Para las sesiones en peque-
flo grupo:

M6 Clases en pequefio gru-
po: Actividades préacticas ro-
tatorias presenciales o a tra-
vés de videoconferencias, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resoluciéon de ejerci-
cios/casos practicos. Activi-
dades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabacio-
nes con la resolucion de los
casos, tareas en grupo con
resolucién de dudas y orien-
taciones a través de correo
electrénico y plataforma insti-
tucional.

M12 Clases en pequefio
grupo: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des practicas rotatorias pre-
senciales o a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes del grupo a disposicion
del grupo clase en la plata-
forma institucional.

M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias presenciales o
a través de videoconferen-
cias, grabaciones a disposi-
cion del grupo clase en la
plataforma institucional, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
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través de correo electrénico y
plataforma institucional, clase
invertida.

Otros- Elaboracién de traba-
jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
presenciales, o a través de
videoconferencias, entrega
de tareas compartidas en
documentos google a través
de la plataforma institucional

= Tutorias colectivas e individua-
les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales. Presencia-
les; Supervision de trabajos
dirigidos u otras orientacio-
nes demandadas por el
alumnado. La tutoria online
se llevaria a cabo a través de
videoconferencia o correo
electronico.

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios de trabajos individuales.
La tutoria online se llevaria a
cabo a través de videoconfe-
rencia o correo electrénico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincrénicas o asincrénicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Aspecto Prueba de eva-

Formato (presen-
cial/online sincrono

Descripcion | Porcentaje

luacién ]
0 asincrono)

Registro  diario Asistencia a

de asistencia (a las activida-

actividades pre- des organi-

senciales u onli- zadas.

ne)

Participacion

ASISTENCIA Y | e | e e et | 10
PARTICIPACION L =

participacion en | na) de activida-

las actividades des précticas

practicas digita- digitales con

les con nifios y
nifias de educa-
cion primaria (en
caso de organi-

nifos y nifias
de educacién
primaria.
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zacion de las
mismas)
Prueba Escrita Dom|n|o.,
, . (comprension
presencial  sin- -
. y aplicacion)
crona o asinto- | presencial u online de los conte-
CONCEPTOS na u-oniine a (sincrona o asincro- nidos 50%
DE LA MATERIA | través de video- o
conferencia na) Expresp N,
ortografia 'y
adecuacion.
Presentacion
en lafechay
estructura fi-
jadas.
Expresion,
ortografia 'y
Trabajos indivi- adecuacion.
duales y grupa-
les a través de Para exposi-
la plataforma ciones en
institucional o el | Presencial u online | grupo: domi-
REALIZACION medio acordado | (sincrona o asincro- | nioy com- 20%
DE TRABAJOS | por la profesora. | na) prension del
contenido,
Exposiciones ajuste al
presenciales u tiempo, ade-
online cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacion apro-
piada de la
practica con
la teoria.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacién de la convocatoria ordinaria I.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacion conti-
nua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos por-
centajes, en la realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no
tener mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o las sesiones de activi-
dades practicas con los nifios y nifias de primaria 0 mas de 6 faltas (entre realizacion y
exposiciones de grupo y sesiones de actividades practicas).

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la
Universidad de Jaén

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las préacticas llevadas a cabo con nifios y
nifias de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin jus-
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tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendrd que realizar y exponer el trabajo (gru-
pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podré tener méas de 5 faltas (sin justifi-
car) en las sesiones de actividades practicas con nifios y nifias de primaria. El alumno
que supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades précticas con nifios y nifias de primaria tendra que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifios y niflas de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluaran los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendrd en cuenta
para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en
la nota del examen cada error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacién de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendra en cuenta para la evaluacién la coherencia, cohesién, la adecua-
cion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacién continua estara formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacién; b) el 40% de la realizacion de trabajos, exposiciones orales y participaciéon en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

La evaluacion sumativa al finalizar la asignatura, se realizara siempre y cuando el exa-
men se haya superado con una nota igual o superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos
entregados presenten una nota media igual o superior a 5 (aprobado) y el alumno no
tenga mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o 5 faltas a las sesiones
de actividades practicas o0 mas de 6 faltas (entre elaboracién y exposiciones de grupo y
sesiones de actividades practicas con nifios y nifias de primaria) o en su caso haya en-
tregado los trabajos correspondientes o haya entregado los trabajos complementarios, en
Su caso.

En el caso de que en el examen la calificaciébn sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta corresponderéa a la nota del
examen.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria Il.

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua serda, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacién de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cidn de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar
a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendrd que entregar un resumen (de elaboracién pro-

pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacion a criterio de la pro-
fesora.
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Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
ninos y nifias de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacién efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacién” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparaciéon de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Metodologia Docente

Formato S
Descripcion

Actividades formativas : .
(presencial/online)

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases expositivas en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales a
través de videoconferencias

= Clases expositivas en gran gru- asincronas y sincronas y/o
po: grabaciones con presenta-
- Actividades introductorias No presencial ciones utilizando diferentes
- Lecciones magistrales aplicaciones y metodologia

- Conferencias de clases invertidas.

M3 Clases expositivas _en
gran_grupo: Actividades in-
troductorias a través de vi-
deoconferencias asincronas
y sincronas y/o grabaciones
con presentaciones utilizan-
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do diferentes aplicaciones y
metodologia de clases inver-
tidas.

M4 Clases expositivas _en
gran__grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados a través de video-
conferencias, conferencias
youtube, documentales, tes-
timonios, entrevistas, expe-
riencias educativas en
youtube.

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado
online a través de videocon-
ferencias y/o grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

Practicas
Seminarios
Debates, foros.
Presentacio-
nes/exposiciones

No presencial

Para las sesiones en peque-
fio grupo:

M6 Clases en pequefio gru-
po: Actividades practicas ro-
tatorias a través de videocon-
ferencias, tareas en grupo
con resolucién de dudas y
orientaciones a través de co-
rreo electrénico y plataforma
institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resoluciéon de ejerci-
cios/casos practicos: Activi-
dades practicas rotatorias a
través de videoconferencias,
grabaciones con la resolu-
cion de los casos, tareas en
grupo con resolucion de du-
das y orientaciones a través
de correo electronico y plata-
forma institucional.

M12 Clases en pequefio gru-
po: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des practicas rotatorias a tra-
vés de videoconferencias,
grabaciones del grupo a dis-
posicion del grupo clase en
la plataforma institucional.
M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes a disposicion del grupo
clase en la plataforma insti-
tucional, tareas en grupo con
resoluciéon de dudas y orien-
taciones a través de correo
electrénico y plataforma insti-
tucional, clase invertida.
Otros- Elaboracion de traba-
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jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
a través de videoconferen-
cias, entrega de tareas com-
partidas en documentos
google a través de la plata-
forma institucional.

= Tutorias colectivas e individua-

les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos
= Aclaracion de dudas (virtual y

presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual

y presencial)

No presencial

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales: supervision
de trabajos dirigidos u otras
orientaciones demandadas
por el alumnado. La tutoria
online se llevaria a cabo a
través de videoconferencia o
correo electrénico.

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios_de trabajos_individuales
La tutoria online se llevaria a
cabo a través de videoconfe-
rencia o correo electrénico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincronicas o asincronicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario no presencial

Formato (presen-
Aspecto Pruleba de eva- cial/online sin- Descripcion | Porcentaje
uacion crono o asin-
crono)

Registro diario de Asistencia a

asistencia (a acti- las activida-

vidades presen- des organi-

ciales u online) zadas.

Observacion y Participacion
ASISTENCIA Y [_eglstrp, de la plar- Online (sincronao | €M €830 de 10%
PARTICIPACION | letPacion en 1as | i crona) organizacion o

actividades prac- de activida-

ticas digitales con des précticas

nifos y nifias de digitales con

educa-cion prima- nifios y nifias

ria (en caso de de educacién

organizacién de primaria.

las mismas)
CONCEPTOS Prueba Escrita . Dominio

. . Online . 50%

DE LA MATERIA | online sincrona a (comprension
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través de video-
conferencia

y aplicacion)
de los conte-
nidos
Expresion,
ortografia y
adecuacion.

REALIZACION
DE TRABAJOS

Trabajos  indivi-
duales y grupales
a través de la pla-
taforma  institu-
cional o el medio
acordado por la

Online (sincrona o
asincrona)

Presentacion

en lafechay

estructura fi-
jadas.

Expresion,
ortografia 'y
adecuacion.

Para exposi-
ciones en
grupo: domi-
nio y com-
prension del

40%

contenido,
ajuste al
Exposiciones on- tiempo, ade-
line cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacion apro-
piada de la
practica con
la teoria.

profesora

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la
Universidad de Jaén.

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las practicas llevadas a cabo con nifios y
niflas de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin jus-
tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar y exponer el trabajo (gru-
pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podréa tener mas de 5 faltas (sin justifi-
car) en las sesiones de actividades précticas con nifios y nifias de primaria. El alumno
gue supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades précticas con nifios y nifias de primaria tendréa que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifios y nifas de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen teérico-practico se evaluaran los contenidos

desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendrd en cuenta
para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacién y la ortografia. Restard 0,25 en
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la nota del examen cada error ortogréfico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacion de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendrd en cuenta para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecua-
cion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacién continua estard formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacién; b) el 40% de la realizacion de trabajos, exposiciones orales y participaciéon en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

Evaluacién de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria ll.

1) Para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua serda, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificaciébn sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacion y la calificacion del acta corresponderd a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cion de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar
a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de elaboracién pro-

pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacién a criterio de la pro-
fesora.

Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
nifios y niflas de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacion o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
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como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluaciéon” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura 'y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.
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ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.
= Comprender frente a
posiciones puramente
técnicas y neutrales, la
importancia y trascen-
= 13 dencia del componen-
te afectivo, empatico y
personalizado en los
= Comprender que procesos de ensefian-
la dinamica en za- aprendizaje
Educacion Infan- : .
til es cambiante " Sentr ent~US|asmo por
en  funcion de una ensefianza creati-
= CFB 19 cada estudiante, = 3.1 va e mnovadora con
grupo v situacion una actl_tud de necesi-
. dad hacia la formacion
y saber ser flexi-
ble en el ejerci- permanente
J
cio de la funcién » Desarrollar capacida-
docente des relativas al ambito
socio- afectivo: inter-
accion social, respeto
= 34 y tolerancia, participa-
cibn activa y critica,
empatia, trabajo en
equipo y capacidad de
motivacion
= Valorar la impor- = Comprender frente a
= CFB 20 tancia de la es- = 13 posiciones puramente
tabilidad y la re- técnicas y neutrales, la

-26 -




gularidad en el
entorno escolar,
los horarios y los
estados de ani-
mo del profeso-
rado como facto-
res que contri-
buyen al progre-
so armobnico e
integral de los
estudiantes

importancia y trascen-
dencia del componen-
te afectivo, empético y
personalizado en los
procesos de ensefan-
za- aprendizaje

1.4

= Descubrir la importan-
cia que una personali-
dad madura (equilibrio
afectivo y emocional,
adaptabilidad a nue-
vas circunstancias,
capacidad de iniciati-
va, autoestima, socia-

bilidad, responsabili-
dad, resistencia a la
frustracion, dinamis-
mo, madurez intelec-
tual y emaocional, etc.)
tiene para el desarrollo
apropiado de la labor
educativa
» Desarrollar capacida-
des relativas al ambito
socio- afectivo: inter-
accion social, respeto
3.4 y tolerancia, participa-
cibn activa y critica,
empatia, trabajo en
equipo y capacidad de
motivacion

= Saber trabajar Desarrollar actitudes relacio-
en equipo con nadas con las destrezas cog-
otros profesiona- 3.2 |nitivas, con el trabajo en
les de dentro y equipo y con el trabajo auto-
fuera del centro nNomo.
en la atencion a
cada estudiante,
asi como en la

CFB 21 planificacion de :
secuencias  de Desarrol]ar papamdades rgla—
trabajo en el au- Flvas al 'a,mblto socio- afectivo:
la y el espacio 34 interaccion soc_:lgl, r_gspeto_ y
de juego, identi- toIerg_nua, partlc,lpauon activa
ficando las pecu- y critica, empatia, trabajo en
liaridades del pe- €quipo.
riodo 0-3 y del
periodo 3-6.

. ) Comprender frente a posicio-
ﬁéiri](;jaedreslaje T§s nes puramente técnicgs y
estudiantes y neutrales, I_a importancia y

CFB 22 1.3 | trascendencia del componen-

transmitir  segu-
ridad, tranquili-
dad y afecto.

te afectivo, empatico y perso-
nalizado en los procesos de
ensefianza- aprendizaje

-27 -




1.4

Descubrir la importancia que
una personalidad madura
(equilibrio afectivo y emocio-
nal, adaptabilidad a nuevas
circunstancias, capacidad de
iniciativa, autoestima, sociabi-
lidad, responsabilidad, resis-
tencia a la frustracién, dina-
mismo, madurez intelectual y
emocional, etc.) tiene para el
desarrollo apropiado de la la-
bor educativa.

3.4

Desarrollar capacidades rela-
tivas al ambito socio- afectivo:
interacciéon social, respeto y
tolerancia, participacion activa
y critica, empatia, trabajo en
equipo y capacidad de moti-
vacion

CB1

Que los estu-
diantes  hayan
demostrado po-
seer y compren-
der conocimien-
tos en un area
de estudio que
parte de la base
de la educacién
secundaria ge-
neral, y se suele
encontrar a un
nivel que, si bien
se apoya en li-
bros de texto
avanzados, in-
cluye  también
algunos aspec-
tos que implican
conocimientos
procedentes de
la vanguardia de
su campo de es-
tudio

2.3

= Desarrollar la capaci-
dad de formular y re-
solver problemas.

CB2

Que los estu-
diantes  sepan
aplicar sus co-
nocimientos a su
trabajo o voca-
cion de una for-
ma profesional y
posean las com-
petencias  que
suelen demos-
trarse por medio
de la elaboracion

2.3

» Desarrollar la capaci-
dad de formular y re-
solver problemas.

-28 -




y defensa de ar-
gumentos y la
resolucion de
problemas den-
tro de su area de

estudio
= Que los estu-
diantes tengan la = Desarrollar la capaci-
capacidad de dad de aprender a
reunir e interpre- aprender de forma in-
tar datos rele- dividual y en equipo a
vantes (normal- través de una metodo-
mente dentro de logia investigadora. Es
= CB3 su area de estu- = 25 decir: seleccionar in-
dio) para emitir formacion, relacionar
juicios que inclu- causas y consecuen-
yan una reflexién cias, reestructurar, va-
sobre temas re- lorar, evaluar, relativi-
levantes de in- zar, objetivizar, inferir
dole social, cien- conclusiones, etc.
tifica o ética

= Que los estu-
diantes puedan
transmitir  infor-
macion, ideas,
problemas y so-
luciones a un
publico tanto es-
pecializado co-
mo no especiali-
zado

= Desarrollar la capaci-

dad de comunicacion

de mensajes diversos

utilizando el lenguaje o
= 22 lenguajes y los recur-
sos apropiados al ti-po
de mensaje y al con-
texto en el que se pro-
duce

= CB4

(*) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referen-
cia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen
a es-te centro universitario. EI documento fue publicado por la Universidad de Jaén en
el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento I6gico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias metodoldgicas (manejo de distintas fuentes de informacion, estrategias
de aprendizaje, resolucion de problemas, toma de decisiones y planificacion)

3. Competencias tecnoldgicas (uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion)
4. Competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita).

5. Competencias individuales (auto-motivacion, resistencia y adaptacion al entorno, sen-
tido ético).

6. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, co-
municacion interpersonal, trabajo en equipo).
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7. Competencias organizativas (planificacion de los procesos de ensefianza- aprendiza-
je, seleccién y preparacion de contenidos curriculares, disefio y organizacion de activi-
dades educativas, evaluacion, desarrollo de la calidad)

8. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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