
1. MISIÓN Y VISIÓN DEL CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA 
FAMILIA” 
 
En el Proyecto Educativo Integrado del Centro Universitario Sagrada Familia se 
recoge el documento aprobado en sesión ordinaria de la Junta de Escuela, celebrada 
el día 31 de marzo del año 2003, y en sesión ordinaria del Patronato del C.U. Sagrada 
Familia, celebrado el día 22 de noviembre del año 2003, según el cual se definen la 
Misión y la Visión que identifican a este centro universitario, tal como se especifica 
a continuación. 

 
2.1. MISIÓN  
 

El Centro Universitario Sagrada Familia, como institución universitaria 
encomendada a la Compañía de Jesús y como parte integrante de la Fundación 
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA), asume UNA MISIÓN específica: 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. VISIÓN  
 
El Centro Universitario Sagrada Familia, como parte integrante de la Fundación 
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, entiende que SU VISIÓN está 
directamente relacionada con los Principios Educativos de SAFA, considerando que 
su actividad educativa debe girar en torno a cuatro dimensiones: 
 
1. Desarrollo personal (Principios Educativos, nn. 16 al 20); 
2. Excelencia profesional (Principios Educativos, nn. 1 al 9); 
3. Compromiso ético-social (Principios Educativos, nn. 21 al 27), y 
4. Apertura a lo trascendente (Principios Educativos, nn. 10 al 15). 
 
Dicho de otra forma, según el paradigma Ledesma-Kolvenbach, se trataría de 
trabajar las cuatro dimensiones que define: 
 
1. Dimensión práctica (Utilitas). 
2. Dimensión social (Iustitia). 
3. Dimensión humanista (Humanitas). 
4. Dimensión religiosa (Fides). 
 
Estos cuatro ejes hacen explícitos una serie de valores que contribuyen a alcanzar 
nuestra principal meta, DESARROLLAR PERSONAS: 
 
− libres y responsables, 

FORMAR PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN IDENTIFICADOS CON LOS 
PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE SAFA Y CAPACES DE TRADUCIRLOS EN UN 
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− profesionales solidarios, 
− competentes y creativas, 
− con sentido crítico y capaces de trabajar en equipo, 
− éticas y creyentes. 
 
O lo que es lo mismo, según el ideal ignaciano, personas conscientes de sí mismas y 
del mudo en que viven; competentes para afrontar los problemas técnicos, sociales 
y humanos a los que se debe enfrentar todo profesional; comprometidas con la 
construcción de un mundo más justo; y compasivas y abiertas al sentido de la 
existencia y a la cuestión de Dios. A lo que se puede añadir una quinta C, la de 
coherencia, que, en palabras del padre General Arturo Sosa, supondría la 
inexistencia de distancia entre las palabras y las acciones, algo que deberían 
testimoniar no sólo las personas y las comunidades, sino también nuestras 
instituciones.  
 
Cada uno de estos ejes se desglosa en una serie de metas a las que aspiramos los 
integrantes de esta comunidad universitaria y que nos marcan el camino a seguir: 
 
1. DESARROLLO PERSONAL 
 
− Un Centro Universitario centrado en la persona. 
− Un Centro Universitario que valora, desarrolla y fomenta la colaboración y el 
trabajo en equipo. 
− Un Centro Universitario que ayuda a crecer en el conocimiento personal, la 
autoestima y el equilibro emocional. 
 
2. EXCELENCIA PROFESIONAL 
 
− Un Centro Universitario que favorece una actitud responsable, autónoma y 
comprometida con el estudio. 
− Un Centro Universitario que impulsa un aprendizaje autónomo, significativo 
y relevante. 
− Un Centro Universitario que promueve el desarrollo del pensamiento crítico. 
− Un Centro Universitario que potencia la adquisición de competencias 
académico-profesionales. 
− Un Centro Universitario que incorpora en su quehacer las tecnologías de la 
información y la comunicación. 
− Un Centro Universitario que se transforma en organización que aprende, con 
carácter abierto y universal. 
− Un Centro Universitario que se compromete con la calidad de sus servicios y 
prestaciones. 
 
3. COMPROMISO ÉTICO-SOCIAL 
 
− Un Centro Universitario que se ocupa y preocupa por los problemas sociales 
de los más desfavorecidos en su entorno próximo y lejano. 
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4. APERTURA A LO TRASCENDENTE 
 
− Un Centro Universitario centrado en formar hombres y mujeres para los que 
el sentido de sí mismos y de la realidad que les rodea vaya más allá de lo cotidiano y 
lo material. 
− Un Centro Universitario que propone una concepción cristiana de la vida, de 
la persona y de la sociedad. 

 
 
 


