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MEMORIA ACADEMICA 2020-2021

INTRODUCCION

La elaboracion de esta memoria ha supuesto volver la vista atras
para recordar un curso especialmente complejo a todos los niveles, en
planificacidn, organizacién, docencia... con normativas que iban cam-
biando practicamente de un dia para otro. Pero también ha supuesto
el cercioramiento de que la universidad se crece ante problemas y sabe
dar una respuesta rapida y eficaz. A pesar de la pandemia se ha podi-
do acompanar al alumnado en su proceso formativo y se han podido
llevar a cabo actividades diversas, proyectos e incluso una, emocio-
nante aunque discreta, despedida de dos promociones distintas, algo
completamente inusual. Esta experiencia vivida con un gran esfuer-
zo y dedicacidn, tanto por parte del profesorado como del alumnado,
permitio llevar a cabo un proceso de reflexion y afrontar una “nueva
normalidad”, que caracterizo al curso académico 2020-2021. Para ello,
se hizo necesario asumir tres escenarios posibles: presencial, multi-
modal y no presencial, dado que la actividad docente estuvo sujeta a
cambios a lo largo del curso motivados por la evolucidn de la pande-
mia, y requiriendo asi, en un momento dado, el paso de un escenario
a otro con todas sus implicaciones.

Teniendo en cuenta todas estas condiciones especiales derivadas
de la crisis sanitaria, los objetivos propuestos para el curso 2021-2022,
fijados desde la Universidad de Jaén, la Institucion SAFA y el propio
Centro Universitario, pretendieron responder a las demandas y nece-
sidades detectadas desde diversos ambitos. Asi, en dichos objetivos,
se insistid en aspectos fundamentales y se atendio a nuevas lineas de
mejora, tales como: fomentar la viabilidad del Centro Universitario a
nivel académico para facilitar la acreditacion del profesorado; ampliar
la oferta académica en el Centro Universitario asi como nuevas vias de
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captacion de alumnos/as; continuar con la coordinacion pedagdgica
horizontal y vertical en el Centro Universitario y; reducir el consumo
eléctrico por usuario un 4% a lo largo de un periodo de cuatro afios.

Actualmente, y desde hace 26 afos, el Centro Universitario se
encuentra adscrito a la Universidad de Jaén con quién colabora es-
trechamente tanto a nivel organizativo como en investigacion. Ade-
mas, al ser un centro jesuita, pertenece a la Red de Universidades
Jesuitas UNIJES con presencia en la Junta y en diversas comisiones de
trabajo donde se va avanzando en el trabajo en Red entre las distintas
universidades. El Centro Universitario SAFA, a pesar de su magnitud
colabora en un gran ntmero de actividades académicas, deportivas
y culturales en colaboracidon con otros niveles educativos del mismo
centro SAFA, con otras universidades, con diversas asociaciones de la
localidad y con el Excmo. Ayuntamiento de la ciudad aunque en el
pasado curso estas actividades estuvieron mas limitadas por la situa-
cion sanitaria. Posee, ademds, dos catedras, una es la Catedra de Etica
y Responsabilidad social “Adela Cortina”, que ha organizado diversas
charlas y seminarios sobre Aprendizaje Servicio, proyecto de UNIJES
donde el centro universitario colabora estrechamente y en las “Jorna-
das de Solidaridad”, entre otras acciones. Con respecto a la Catedra de
Patrimonio “Ubeda” de creacién mads reciente, ha intervenido en la
organizacion y montaje de la exposicion para la Conmemoracion de
los Centenarios de autores como Benito Pérez Galdés, Miguel Delibes
y Gustavo Adolfo Bécquer mediante una pequena exposicion de edi-
ciones de sus obras mas representativas y con la oferta y realizacion de
diversos Trabajos de fin de Grado, directamente relacionados con la
naturaleza y fines de la Catedra.

Desde su fundacion hace mas de 75 afios, es una constante pre-
ocupacion del centro la formacion integral del alumnado, trabajan-
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dose a través de las acciones organiza-
das por los diferentes servicios como
el de Pastoral con la organizacién de
convivencias, del voluntariado y las
Jornadas de Acogida, Navidad y So-
lidaridad, pasando por el Servicio de
Orientacion y Tutoria con distintas
actividades organizadas desde el plan
de Accion Tutorial y el Programa de
Formacion Permanente para el alum-
nado del Centro Universitario con
diversos talleres para 1° y 2° y distin-
tos cursos para 3° y 4° de grado. Con
respecto al profesorado los ejes de for-

macion que se han considerado prio-

ritarios durante este curso estan rela-
cionados con la formacién en Identidad y Mision, la Educacion para el
Desarrollo e Innovaciony TAC, ademas de estar inmersos en distintos
Proyectos de Innovacion e Investigacion de distintas universidades y
en colaboracion con la Direccion Central de la Fundacién SAFA.

Todo lo comentado hasta aqui es solo una muestra. Les invito
a sumergirse en ella para descubrir nuestro Centro Universitario que
sigue teniendo entre sus prioridades el desarrollo personal desde el
compromiso social y la preparacién profesional desde la excelencia
académica; es decir, la educacion integral del alumnado desde los
principios que caracterizan a la institucion SAFA y a la Educacion Su-
perior jesuita.

Consuelo Burgos Bolos
Directora Adjunta del CU SAFA
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NUESTRA IDENTIDAD Y MISION

El Centro Universitario “Sagrada Familia’” de Ubeda pertenece a la
Companiia de Jesus y debe su cardcter propio a la Institucion a la cual perte-
nece: las “Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia” Su IDENTIDAD ha
configurado un marco de referencia que especifica los principios, valores y
actitudes ante la educacion y ante la vida, que convierten a nuestro Centro
en una institucion universitaria al servicio de los demas; de ahi que su objeti-
vo primordial sea formar profesionales de la Educacion identificados con los
principios educativos SAFA.

La MISION es el propédsito o razén fundamental por el que el Centro
Universitario existe; es el enunciado del fin ultimo al que aspira nuestro Cen-
tro y, ademads, engloba la esencia que motivo su creacidon. Todo ello se explicita
en un documento que define los asuntos que entiende la institucién, es decir,
lo que ofrece, los servicios que proporciona y las necesidades que atiende.
En este sentido, nuestro Centro Universitario se plantea una meta ambiciosa:
el deseo de servicio a la sociedad a través de la formacién integral de nues-
tros estudiantes, poniendo el acento en formar profesionales de la educaciéon
identificados con los Principios educativos de la institucion SAFA.

De esta forma, nuestra accion docente debe girar en torno a cuatro ejes
principales: (Proyecto educativo Integrado, 2007: 90)

Desarrollo personal

» Excelencia profesional

« Compromiso ético-social
= Apertura a lo trascendente

A su vez, estos cuatro ejes hacen explicitos una serie de valores éticos
que contribuyen a desarrollar personas: (Proyecto educativo Integrado, 2007:

91)
= Libres y responsables @
« Profesionales solidarios
= Competentes y creativas

= Con sentido critico y capaces para trabajar en equipo
- Eticas y creyentes
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ORGANOS DE GESTION
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Patronato

D. Enrique Gomez-Puig Gdmez
D. Juan Carlos Ruiz Molina
Diia. Consuelo Burgos Bolds
D. Ramoén Beltran Almazan
Diia. Maria Martinez Urbano
D. Antonio Almagro Garcia

D. Pablo Ruiz Lozano

D. Juan Manuel Garcia Linares
Diia. Hikmate Abriouel

Diia. Celedonia Ortega Raya
D. Antonio Bueno Gonzalez
Dfia. Encarnacion Ruiz Ramos
D. Jaime Ordaa Oraa

Diia. Yolanda Baquero Lopez

Director General de la Fundacién SAFA
Director del C.U. SAFA
Directora Adjunta del C.U. SAFA
Vocal y Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal
Vocal

Invitada

Equipo Directivo

D. Juan Carlos Ruiz Molina
Diia. Consuelo Burgos Bolds
Diia. Rosa M2 Perales Molada
Dnia. Isabel Segura Moreno

Dia. Gloria Romero Alfaro

Director del C.U. SAFA
Directora Adjunta
Subdirectora Académica
Secretaria

Administradora
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Junta de Centro

D. Juan Carlos Ruiz Molina Director del C.U. SAFA

Diia. Consuelo Burgos Bolds Directora Adjunta del C.U. SAFA
Diia. Maria Martinez Urbano Directora Gerente

Diia. Rosa M2 Perales Molada Subdirectora Académica

Diia. Isabel Segura Moreno Secretaria

Diia. Isabel M2 Parrilla Lucena Profesora elegida por la Entidad Titular
D. Daniel de la Cruz Manjon Pozas Profesor elegido por el Claustro
D. José Luis Soto Soto Profesor elegido por el Claustro

D. Julio Ch. Rodriguez Palomares Representante del Consejo de estudiantes

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

Claustro
D. Juan Carlos Ruiz Molina Profesor Catedrdtico de Universidad
Diia. Consuelo Burgos Bolos Profesora Catedrdtica
Diia. Maria Martinez Urbano Gerente del Centro SAFA-Ubeda
Diia. Gloria Romero Alfaro Administradora del Centro SAFA-Ubeda
Diia. Rosa M2 Perales Molada Profesora Catedrdtica
Diia. Isabel Segura Moreno Profesora Catedrdtica
D. Antonio Almagro Garcia Profesor Emérito
D. Jesus]. Risuenio Martinez Profesor Catedrdtico
Diia. Isabel M2 Parrilla Lucena Profesora Titular
Diia. Elena Moreno Fuentes Profesora Titular

D. Daniel Gémez Monge Profesor colaborador
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Diia. Belén Montijano Serrano ProfesoraCatedrdtica —————
D. José Hidalgo Navarrete Profesor Catedrdtico

Diia. Nuria V. Castillo Gonzdlez Profesora colaboradora

D. José Luis Soto Soto Profesor Titular

D. Manuel Contreras Gallego Profesor Catedrdtico

Diia. Maria Luisa Vazquez Pérez Profesora Catedrdtica

Diia. Soledad de la Blanca de la Paz  Profesora Catedrdtica

Dia. Paz Pefia Garcia Profesora Contratada Doctora
Diia. Maria Dolores Molina Jaén Profesora Catedrdtica

D. Victor Pérez Cardenas Profesor Titular

Diia. Verénica Torres Moya Profesor colaboradora

D. Daniel de la Cruz Manjon Pozas  Profesor Titular

D. Félix Luengo Pascual Profesor Titular
D. Manuel Lucena Zurita Profesor Catedrdtico
D. José Maria Crespo Galera Profesor Titular

D. Francisco Javier Molina Moreno  Profesor Colaborador
D. Francisco de Asis del Barco Ausmesquet Profesor Colaborador
Diia. Encarnacién Chica Merino Profesora Contratada Doctora

Diia. Eva Maria Herrera Lopez Profesora Titular

Comisiones de Coordinacion pedagogica

Durante el curso académico 2020-2021, se han celebrado seis reuniones de
Coordinacion pedagogica (vertical) y cuatro reuniones de coordinacién pedago-
gica (horizontal), en las cuales ha participado todo el Claustro de profesores/as
y el Equipo Directivo del Centro Universitario. El objetivo central de estas comi-
siones es disefiar mecanismos de actuacion para coordinar la actividad docen-
te en cada uno de los cursos que componen los Grados impartidos en nuestro
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Centro Universitario, con la finalidad de que los objetivos didacticos propuestos
puedan ser alcanzados por parte del alumnado.

Servicio de Atencion al estudiante

La finalidad del SAE es darle visibilidad a todas las acciones que, anual-
mente, lleva a cabo cada uno de los Servicios que lo componen. Estos servicios,
a su vez, estan coordinados por un profesor/a nombrado por el Equipo Directivo
del Centro Universitario. Estos son los siguientes:

Servicios Coordinador/a Pastoral
y Compromiso Solidario Dniia. Isabel M2 Parrilla Lucena
Orientaciény Tutoria Dfia. Maria Luisa Vazquez Pérez

Intercambio y Relaciones Internacionales Diia. Belén Montijano Serrano

Orientacidn e Insercién Laboral D. Manuel Lucena Zurita
D. Félix Luengo Pascual

Comisiones de trabajo

Cada curso académico, la Junta de Centro del C.U. aprueba las Comisio-
nes de trabajo que han de funcionar durante el curso, asi como los profesores/
as pertenecientes a las mismas y sus coordinadores/as. En el curso académico
2020-2021 encontramos las siguientes:

Plan Estratégico

A través de esta Comision, el Centro Universitario intenta responder a
los retos y desafios que cada curso académico se le presentan. Para ello, resulta
esencial una planificacién y direccién estratégica como buen modelo de gestiéon
y direccidn.

D. José Hidalgo Navarrete (Coordinador)
Diia. Consuelo Burgos Bolds

Diia. Rosa Maria Perales Molada

12
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Diia. Isabel Segura Moreno
D. Antonio Almagro Garcia
Diia. Isabel Maria Parrilla Lucena

Viabilidady desarrollo

Su finalidad es trabajar tanto en la promocidn y difusion del Centro Uni-
versitario, asi como en la proyeccion hacia el exterior de todas las actividades
que en él se realizan. Ademads, esta Comision, en colaboracion con la Direccién
General de la Fundacion, trabaja con el objetivo de orientar a nuestros alumnos/
as para que puedan potenciar su carrera profesional desde el inicio de sus estu-
diosy puedan tener acceso al mercado laboral.

D. Félix Luengo Pascual (Coordinador)
D. Manuel Lucena Zurita

Diia. Consuelo Burgos Bolds

Diia. Rosa Maria Perales Molada

Diia. Isabel Segura Moreno

Diia. Elena Moreno Fuentes

Mantenimientoy difusién en la web

Su objetivo es fortalecer la comunicacion a través de la difusion de conoci-
mientos y promocién de noticias, convocatorias, becas etc., que ofrece el Centro
Universitario mediante el uso de herramientas tecnologicas que nos permitan
tener un alcance cada vez mayor.

Diia. Elena Moreno Fuentes (Coordinadora)
D. Daniel de la Cruz Manjén Pozas

D. Manuel Lucena Zurita

Diia. Nuria V. Castillo Gonzalez

Marco Pedagdgico del Proyecto Educativo Integrado

Esta Comision tiene como objetivo central analizar el nuevo marco pe-
dagogico universitario y, mas concretamente, el del Centro Universitario para
incluirlo en el nuevo Proyecto Educativo Integrado del CU “Sagrada Familia”.

13
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Diia. Soledad de la Blanca (Coordinadora)
Dfia. Maria Luisa Vazquez

Dia. Maria Dolores Molina

Dia. Paz Pefia Garcia

Competencia espiritual

Su finalidad es trabajar en el objetivo de introducir aprendizajes impres-
cindibles que contribuyan al desarrollo integral de nuestros alumnos/as, tales
como la btsqueda de significado, la construccion de un sistema de creencias,
la comprension de lo sagradoy lo valioso y/o la apertura a un mundo interior.

Diia. Belén Montijano Serrano (Coordinadora)
D. Manuel Contreras Gallego
D. José Luis Soto Soto

OTROS ORGANISMOS INSTITUCIONALES

Coordinador del Practicum D. Jesus J. Risuefio Martinez
Coordinadora del TFG Diia. Isabel Segura Moreno
Responsable gestion de Entorno Seguro Dfia. Maria Luisa Vazquez Pérez
Responsable gestion de Calidad D. José Hidalgo Navarrete
Gabinete de alumnos/as con NEE Diia. Maria Luisa Vazquez Pérez

Responsable gestién de Dimension Social — D. José Luis Soto Soto

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Diia. Maria Lara Villar Jefa de Servicio

D. José Carlos Gémez Poison Jefe de Negociado

14
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D. Nicolas Jaime Lopez Medina Jefe de Negociado

Diia. Nieves Bernal Jurado Administrativa

Esta Comision tiene como objetivo central analizar el nuevo marco pe-
dagogico universitario y, mas concretamente, el del Centro Universitario para
incluirlo en el nuevo Proyecto Educativo Integrado del CU “Sagrada Familia”.

15
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CATEDRA DE ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL
‘ADELA CORTINA”

Director  D. Antonio Almagro Garcia

La Catedra de Etica y de Responsabilidad Social “Adela Cortina” nace como
respuesta a la crisis de valores existente en el mundo actual. En una sociedad plural
como la nuestra no basta con la ensefianza de la moral, resulta necesario el apren-
dizaje de la ética. Por ello, a través de la docencia, la investigacion y la responsabi-
lidad, el Centro Universitario “Sagrada Familia” se compromete con su creacion, a
la construccion de una sociedad ética. Son fines y objetivos de la Catedra:

= Contribuir a la formacién de una ciudadania solidaria, comprometida
yjusta.

» Formar a la comunidad universitaria en materia de ética profesional y
favorecer un liderazgo ético.

= Investigary reflexionar sobre la dimension ética de la profesion docen-
te y de otras profesiones.

= Difundir conocimientos y practicas en el campo de la Eticay de la res-
ponsabilidad social.

= Ser punto de encuentro para personas e instituciones interesadas en
fomentar la responsabilidad social corporativa.

= Establecer una programacion anual para divulgar, promocionar e im-
pulsar la dimensidn éticay la responsabilidad social de las profesiones.

Asimismo, la Catedra trabaja en cuatro ambitos concretos:

Docencia: Metodologia de Aprendizaje-Servicio a través de las asignatu-
ras y Talleres para el alumnado.

Proyeccién Social: Organizacion del Aula Fe-Cultura. Asesoramiento y
formacion en Etica y Responsabilidad Social. Hacerse presente en los medios de
comunicacion, asi como en otro tipo de foros, mediante ponencias, comunica-
ciones u otro tipo de trabajos susceptibles de publicacidon. Establecimiento de
relaciones institucionales fluidas con otros centros homologos, tanto naciona-
les como extranjeros. Organizacidn de congresos, jornadas y encuentros mono-
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para tratar cuestiones de ética y dimension moral, atendiendo a la innovacion
pedagogicay a la actualizacion metodoldgica.

Investigacion: Creacién de una base documental en Etica Docente y
Responsabilidad Social de las Organizaciones. Fomento de Trabajos Fin de Gra-
do sobre temas afines. Elaboracion de proyectos de investigacion tedrica y prac-
tica. Desarrollo del Proyecto de Educacién para el Desarrollo.

CATEDRA DE PATRIMONIO “UBEDA”

Director  D. Antonio Almagro Garcia

La Catedra “Ubeda” de Patrimonio fue aprobada por el Patronato del Cen-
tro Universitario el 2 de julio de 2018 y entiende por “Patrimonio” lo recogido en
la Ley 16/85 de 25 de junio del Patrimonio Histoérico Espaifiol y en la Ley 1/91 de
3 de julio del Patrimonio Histdrico de Andalucia, en el sentido de que forman
parte del mismo los inmuebles y objetos muebles de interés artistico, histérico,
paleontologico, arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico, el Patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos y zonas arqueologicas, asi como los
sitios naturales, jardines y parques, que tengan valor artistico, histérico o antro-
poldgico, junto con los bienes que integren el Patrimonio Cultural Inmaterial.
Los objetivos que se plantea son los siguientes:

e Promover buenas prdcticas y fomentar una cultura de respeto de las
instituciones, sobre todo educativas, hacia el Patrimonio.

= Investigar y reflexionar sobre el Patrimonio en todas sus formas, asi
como sobre temas relacionados con el mismo que puedan suponer
una aportacion de la universidad a la sociedad.

= Servir de punto de encuentro de académicos, docentes, historiadores,
artistas y otros profesionales preocupados por los problemas relacio-
nados con el conocimiento, conservacion y difusion del Patrimonio.

= Contribuir a la defensa del Patrimonio.

= Crear y difundir conocimientos tedricos, asi como practicas responsa-
bles en el campo del Patrimonio que puedan ayudar a institucionalizar
este tipo de aplicaciones en las instituciones y las organizaciones, me-
diante la docencia universitaria y la investigacion.

graficos en colaboracién con otras instituciones.

Comunidad: Planificacion de actos desde el Servicio de Pastoral y Cc
promiso Solidario. Configurase como lugar de encuentro de los profesore:
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L

Formar a la comunidad universitaria en materia de Patrimonio.
Fomentar que las manifestaciones del Patrimonio son un recurso di-

dactico de primer orden para el conocimiento de nuestra culturay de
nuestro pasado historico.
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v

« Sensibilizar sobre su conservacion y disfrute a especialistas y publico
no especializado.

= Promover la mas abierta difusién de ese Patrimonio como herencia
cultural.

= Instar a los organismos competentes a la aplicacion de los instrumen-
tos juridicos cara a esa labor de defensa, conservacion y difusion del
Patrimonio, referido en especial al de la ciudad de Ubeda.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

} SECRETARIA

ACADEMICA

SERVICIODE RVICIO DE SERVICIO DE ERVICIO DE | STk
PASTORAL Y IENTACION NTERCAMBIOY SRLIOTECA CTIVIDADES
OMPROMISO TUTORIA RELACIONES ! EPORTIVAS Y INSERCION

CULTURALES LABORAL

SOLIDARIO INTERNACIONALESY
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CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”
CRONICA DEL CURSO ACADEMICO 2020-2021
ACTIVIDAD ACADEMICAY HECHOS RELEVANTES

El 21 de septiembre de 2020 tuvo lugar la recepcion del alumnado de nue-
vo ingreso y el comienzo escalonado de las clases, de acuerdo con lo establecido
en los Criterios académicos para la adaptacion de la docencia durante el curso
académico 2020-2021, el cual fue aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion
extraordinaria, n® 17 de 2 de julio de 2020.

La situacién de incertidumbre vivida como consecuencia de la pandemia
provocada por el Covid-19 provocd que el desarrollo del curso 2020-2021 fuera
algo imprevisible. La crisis sanitaria trajo consigo la suspension de la actividad
docente presencial en el curso 2019-2020, lo que supuso que todas las univer-
sidades y centros universitarios espaiioles tuvieran que adaptar de forma verti-
ginosa sus métodos de ensefianza a la nueva situacién. Esta experiencia vivida
con un gran esfuerzo y dedicacion, tanto por parte del profesorado como del
alumnado, permitid llevar a cabo un proceso de reflexion y afrontar una “nueva
normalidad”, que caracterizo al curso académico 2020-2021.

El articulo 9 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacidon para hacer frente a la cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establecia que deberia asegurarse la
adopcion de las medidas organizativas que resultaran necesarias para evitar
aglomeraciones y garantizar que se mantuviera una distancia de seguridad de, al
menos, 1,5 metros. Asi, teniendo esto en cuenta y siguiendo las Recomendacio-
nes del Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adaptar
el curso universitario 2020-2021 a una presencialidad adaptada (10 de junio de
2020), las Universidades Andaluzas, la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, y la Direccién de Evaluacién
y Acreditacion de la Agencia Andaluza de Conocimiento (DEVA) adoptaron de
manera coordinada un acuerdo, de forma similar al establecido el 11 de abril de
2020 (Documento Marco para la adaptacién de la docencia y evaluacion en las
universidades andaluzas a la situacién excepcional provocada por el covid-19
durante el curso académico 2019-2020).

Dicho Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacion de la ensefian-
za universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de COVID-19
durante el curso académico 2020-2021, permiti6 orientar y ayudar a las univer-
sidades en el disefio de sus propios planes de contingencia, con la finalidad de
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garantizar la calidad de la actividad docente y la adquisicion de las competen-
cias y resultados de aprendizaje, teniendo siempre en cuenta la adaptacion del
sistema de garantia de calidad. Para ello, esta situacién hizo necesario asumir
tres escenarios posibles: presencial, multimodal y no presencial, dado que la ac-
tividad docente estuvo sujeta a cambios a lo largo del curso 2020-2021 motivados
por la evolucion de la pandemia, y requiriendo asi, en un momento dado, el paso
de un escenario a otro con todas sus implicaciones.

Por lo tanto y teniendo en cuenta todas estas condiciones especiales deri-
vadas de la crisis sanitaria, los objetivos propuestos para el curso 2021-2022, fija-
dos desde la Universidad de Jaén, la Institucion SAFA y el propio Centro Univer-
sitario, pretendieron responder a las demandas y necesidades detectadas desde
diversos ambitos. Asi, en dichos objetivos, se insistio en aspectos fundamentales
y se atendid a nuevas lineas de mejora, tales como: fomentar la viabilidad del
Centro Universitario a nivel académico para facilitar la acreditacion del profe-
sorado; ampliar la oferta académica en el Centro Universitario asi como nuevas
vias de captacion de alumnos/as; continuar con la coordinacidon pedagogica ho-
rizontal y vertical en el Centro Universitario y; reducir el consumo eléctrico por
usuario un 4% a lo largo de un periodo de cuatro afios.

Durante este curso académico, han seguido funcionando distintas Comi-
siones de trabajo, formadas por profesorado del Centro; éstas son: la Comision
del Plan Estratégico del C.U., la Comisién de Competencia espiritual, la Comi-
sion del Proyecto Educativo Integrado y la Comision de viabilidad y desarrollo
del Centro Universitario. Por otro lado, ademas de las reuniones fijadas de los
Organos colegiados, el profesorado ha mantenido a lo largo del curso, diversas
reuniones de Coordinacién Pedagdgica con el objetivo de unificar criterios me-
todoldgicos a través de las diferentes asignaturas que componen el Grado de
Educacion Infantil y el Grado de Educacién Primaria. Destacamos el avance
realizado en dicho trabajo de coordinacion, cuya finalidad es favorecer siempre
la formacién integral del alumnado.

ACTOS INSTITUCIONALES

Apertura del curso académico 2020-2021

Dadas las circunstancias que hemos expuesto, la apertura del curso aca-

démico y la recepcion de alumnos/as de nuevo ingreso tuvo lugar el 21 de sep-
tiembre de 2020. El acto fue presidido por Diia. Consuelo Burgos Bolos, Di-
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rectora Adjunta del Centro Universitario; Dfia. Rosa Maria Perales Molada,
Subdirectora Académica del Centro Universitario y; Dfia. Isabel Segura Moreno,
Secretaria del C.U.

Acto de Graduacion de las Promociones 2016-2020 y 2017-2021 y Clausura
oficial del curso 2020-2021

El viernes 4 de junio de 2021 tuvo lugar el Acto de Graduacion de las Pro-
mociones 2016-2020 y 2017-2021 y la Clausura oficial del curso académico 2020-
2021. Dicho acto estuvo presidido por D. Juan Carlos Ruiz Molina, Director del
Centro Universitario SAFA; Dfia. Consuelo Burgos Bolds, Directora Adjunta del
Centro Universitario; Diia. Rosa Maria Perales Molada, Subdirectora Académica
y; Diia. Isabel Segura Moreno, Secretaria del Centro Universitario.

CONFERENCIAS, JORNADASY SEMINARIOS

Teniendo en cuenta el Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacion
de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia
de COVID-19 durante el curso académico 2020-2021, muchas de las actividades
llevadas a cabo en el Centro Universitario, se desarrollaron de manera no pre-
sencial. Todas ellas fueron organizadas desde el Equipo Directivo del C.U., los
distintos Servicios que componen el SAE e, incluso, también desde asignaturas
concretas pertenecientes al Plan de Estudios del Grado en Educacién Infantil
y del Grado en Educacién Primaria. Asimismo, también se organizaron otras
acciones en colaboracion con otras entidades e instituciones.
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Ciclo de conferencias “Andrés de Vandelvira: Figura seniera del
Renacimiento Andaluz”. En colaboracién con la Asociacion “Ubeda
por la Cultura”, la Diputacién de Jaén, el Ayuntamiento de Ubeda, la
Universidad “Pablo de Olavide” y el Instituto de Estudios Giennenses,
la Catedra “Ubeda” de Patrimonio colaboré en este ciclo de conferen-
cias, impartidas desde el 18 de junio al 3 de julio de 2021. Destacamos
la participacion del profesor D. Antonio Almagro Garcia, profesor
emérito del Centro Universitario, con la ponencia titulada “Ubeda en
su arquitectura después de Vandelvira”.

Jornadas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso. Un afio
mas, el Equipo Directivo y el Servicio de Pastoral y Compromiso So-
lidario del Centro Universitario organizaron estas jornadas de convi-
vencia para el alumnado que, en esta ocasion y dadas las circunstan-
cias provocadas por la crisis sanitaria del Covid-19, se realizaron de
forma online.

Jornadas de Solidaridad. Con el titulo “Aprendizaje-Servicio como
herramienta metodoldgica hacia la justicia social’, los dias 23 y 24 de
marzo de 2021 tuvieron lugar estas jornadas, en las cuales el alumnado
de todos los cursos del Grado en Educacion Infantil y del Grado en
Educacion Primaria pudo asistir y participar en una actividad forma-
tiva, relacionada con el APS, una propuesta metodoldgica e investiga-
tiva, la cual integra el aprendizaje académico y el servicio a la comu-
nidad en un proyecto comun, que permite formar a los estudiantes
acerca de distintas necesidades reales del entorno con el objetivo de
poder contribuir a su mejora. No obstante, dichas Jornadas tuvieron
que celebrarse en formato online por las consecuencias derivadas de
la pandemia.

Jornadas de emprendimiento. Esta actividad formativa, titulada
“Maestros con ideas que venden ideas”, articulada desde el Servicio de
Orientacion e Insercidon Laboral del Centro Universitario y también
en formato online, se centrd una vez mas en orientar a los estudiantes
del C.U. SAFA y de la Universidad de Jaén en insercion laboral y, a su
vez, guiarles en la posibilidad de ser creadores de empleo, a través de
un amplio programa de contenidos, tales como preparacién de opo-
siciones, procesos de seleccion de profesorado en centros educativos,
disefio de proyectos profesionales, motivacion del espiritu empren-
dedor entre los universitarios (entornos digitales de aprendizaje 2.0y
web 2.0) o el emprendimiento como salida laboral al Magisterio.
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= Publicacién del libro: Mas alld de Vandelvira: Arquitectura en Ubeda
de 1575 a 1655, del autor D. Antonio Almagro Garcia, profesor emérito,
del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales, del Centro
Universitario SAFA y Director de la Catedra “Ubeda” de Patrimonio y
de la Catedra “Adela Cortina” de Etica y responsabilidad social.

e Seminario: “Contar para aprender y aprender para contar” para el
alumnado de 4° de Educacion Infantil, impartido por el profesor D.
Antonio Almagro y la profesora Diia. Isabel Segura.

Ademas, es necesario destacar el Escape room virtual, dirigido por dos
profesores del Centro Universitario (D. José Hidalgo Navarrete y Diia. Elena Mo-
reno Fuentes y en el que también colabord la profesora Dfia. Rosa Maria Perales
Molada) para el alumnado de 3°y 4° de Grado de Educacion Infantil y Educacion
Primaria. Esta propuesta didactica, que traspasd limites y fronteras lleg6 a mas
de 500 centros educativos y a un total de 7.576 alumnos/as de toda Espafia y
otros paises, como Méjico, Finlandia, Francia, Holanda, Marruecos o Israel. El
trabajo de coordinacién de una experiencia educativa entre futuros maestros/as
para lograr una tarea interdisciplinar fue el objetivo central de esta experiencia,
a la que también se sumaron las familias, participando desde casa durante las
vacaciones de Navidad con otra finalidad muy clara: que los nifios y nifas pudie-
ran disfrutar y compartir esta experiencia en un momento delicado provocado
por la pandemia. La frase “El hombre viene del mono” fue el punto de partida
de este juego de aprendizaje sobre distintas materias, como Lengua, Plastica,
Matematicas, Ciencias o Musica, en el cual se adaptaron todos estos contenidos
a 4 niveles educativos distintos: Educacion Infantil (3 a 5 afios) y los 3 ciclos de
Educacién Primaria (de 6 a 12 afios).

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

= Encuentro con UNIJES y distintas organizaciones sociales y ONG para
continuar trabajando en el Proyecto sobre “Aprendizaje-Servicio”, en
el cual colaboran UNIJES y la Fundacion “Porticus”.

= Colaboracién con miembros del mundo empresarial, de la Universi-
dad de Jaén, con expertos en responsabilidad social y miembros de la
Cétedra “Adela Cortina” en la elaboracion de un aceite ético.

22



MEMORIA ACADEMICA 2020-2021

Participacién en la “Red Ubeda Solidaria” y en la “Mesa de Migracio-
nes de Ubeda” para el disefio de acciones conjuntas.

Participacion en el curso de formacion “Mds que educacion” (online),
celebrado el g de abril de 2021.

Participacion en el Encuentro con el Grupo de Pastoral Universitaria
“Magis Sur”, el 18 de septiembre de 2020 y el 17 de enero y el 11 de junio
de 2021.

Participacion en la Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en
Educacién Infantil y Comisién de Seguimiento del Titulo de Grado en
Educacion Primaria de la Universidad de Jaén.

Participacion en las diferentes comisiones de UNIJES: Comision de
Etica; Comision de Identidad y Misién; Comisién de Investigacion y
Transferencia del conocimiento y Comisidon de Docencia, aprendiza-
je y Programas y Comision de Presencia Publica y Colaboracion con
otros.

Colaboracion del profesorado del Centro Universitario en la creacion
del “Master en Pedagogia Ignaciana” con UNIJES.

Participacion en el Proyecto sobre fomento de la cultura emprendedo-
ra “Emprendimiento universitario. La apertura al futuro IT”, concedido
por el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabili-
dad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

Colaboracién en el Proyecto “Los inmigrantes temporeros en la pro-
vincia de Jaén™: oportunidad para la sensibilizacion y el compromiso’,
aprobado por la Universidad de Jaén.

Participacion en el Proyecto de innovacién docente “El papel de la
tutoria en la formacion integral del alumnado” del Centro Universi-
tario “Sagrada Familia de Ubeda”, aprobado por el Vicerrectorado de
Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas de la Universidad de Jaén.

Participacion en el del curso-taller “Herramientas TIC para la ense-
flanza virtual” y “Trabajo cooperativo online”, en colaboracion con la
Direccion General de la Fundaciéon SAFA.
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CONVENIOS DE COLABORACION Y RELACIONES CON OTRAS
ENTIDADES

« Colaboracién del Centro Universitario con la Direccién General de las
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el
Proyecto de investigacion “School&Talents”.

= Colaboracién del Centro Universitario con la Direccion General de las
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el
Proyecto de investigacion “Sistema para la evaluacion orientada a la
mejora de la accion docente”.

= Colaboracion del Centro Universitario con la Direccién General de las
Escuelas Profesionales “Sagrada Familia” y varios centros SAFA en el
Proyecto de investigacion sobre “Bilingiiismo”

= Colaboracién con otros niveles educativos del centro SAFA de Ubeda
para la realizacion de practicas con el alumnado de la etapa de Educa-
cion y Educacion Primaria.

= Colaboracion con la etapa de Educacion Infantil y Primaria del centro
SAFA Ubeda para desarrollar proyectos y/o actividades de Aprendiza-
je-Servicio.

= Convenio de colaboracidn con la Catholic University College for Edu-
cation (Austria) para la realizacion de estudios del Grado de Educa-
cién Primariay del Grado de Educacion Infantil de alumnado del C.U.

= Convenio de colaboracion con la Federacién Internacional Fe-Alegria
en Paraguay y Pert para la realizacion de practicas y voluntariado en
centros educativos de Fe-Alegria.

« Colaboracién con diversas asociaciones, organismos e institucio-
nes para la realizacion de actividades de voluntariado por parte del
alumnado del Centro Universitario. El Centro Universitario trabaja
con distintos voluntariados como Cruz Roja, APROMPSI, Proyecto
Ilusién, la Asociacion “Sindrome de Down” de Ubeda, o la Residencia
de Mayores “El Carmen” de Ubeda, entre otros varios; sin embargo,
todas las actividades participativas quedaron suspendidas en el curso
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k.
2021-2022, dadas las consecuencias provocadas por la crisis sanitaria.

Direccién General de la Fundacidon SAFA.
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Colaboracién en las pruebas EVAU. El Centro Universitario lleva vein-
te afos siendo sede de las pruebas EVAU (antigua Selectividad), aco-
giendo en esta edicion a 614 estudiantes en la convocatoria de junio y
a g1 en la convocatoria de julio.

PREMIOS, TORNEOSY COMPETICIONES

I torneo de debate “Sagrada Familia”. En este Torneo, celebrado
en el Hospital de Santiago de la ciudad de Ubeda, trece equipos, en-
tre los cuales se encontraban los miembros del Club de debate del
C.U. SAFA, se dieron cita para aportar ideas y puntos de vista a favor
y en contra acerca del siguiente interrogante: “;Deberia centralizarse
el modelo educativo espafiol?” Ademas, el Club del debate de nues-
tro Centro Universitario, dirigido por la profesora Diia. Maria Dolores
Molina Jaén, colabord en la direccidn y gestion del I Torneo de Deba-
te Nacional Universitario SAFA.

Premios Curriculum Magis'y Mejor expediente académico 2020-
2021. Laalumna Diia. Paula Cla Rivero, graduada en Educacién Prima-
ria por el Centro Universitario “Sagrada Familia” de Ubeda, Adscrito
a la Universidad de Jaén, fue la ganadora de los distinguidos Premios
“Curriculum Magis” del curso académico 2020-2021, un reconoci-
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co, han realizado y/o colaborado en diversas actividades formativas
y de caracter social. Por su parte, la alumna Diia. Raquel Coronado
Lopez fue la ganadora al Premio “Mejor expediente académico” del
curso 2020-2021, en el Grado de Educacion Primaria, mientras que en
el Grado de Educacidén Infantil, el reconocimiento fue para la alumna
Diia. Lorena Martinez Pérez.
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SERVICIOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO
SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Coordinadora  Diia. Rosa M2 Perales Molada

El Servicio de Atencion al Estudiante trata de dar respuesta a las necesi-
dades y demandas de nuestros estudiantes respecto a la formacién en valores,
la movilidad, la orientacion, la adaptacion al sistema universitario, la insercion
laboral, etc. El SAE estd integrado por los siguientes Servicios:

Pastoral y Compromiso Solidario
Orientacion y Tutoria Intercambioy
Relaciones Internacionales Orientacion e

Insercion Laboral

ORIENTACIONY TUTORIA
Coordinadora Dia. Paz Pefia Garcia

A través del Plan de Accién Tutorial, este Servicio constituye una apor-
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tacion mas del Centro Universitario para trabajar en la formacién integral del
alumnado. La orientacidn que se ofrece parte de una triple vertiente:
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. Una orientacién académica, encaminada a ofrecer informaciones,
entre otras, sobre el funcionamiento y la organizaciéon del Centro
Universitario, el Servicio de Atencion al Estudiante, los itinerarios
académicos, la movilidad nacional e internacional, etc.

= Una orientacidn profesional enfocada desde los primeros cursos del
Grado al desarrollo de competencias profesionales que faciliten la
insercion en el mundo laboral y capaciten al alumno/a para el ejer-
cicio profesional.

= Una orientacion personal, dirigida al fomento y desarrollo de un
equilibrado crecimiento y maduracién personal.

ORGANIGRAMA (Curso 2020-2021)
PROFESORES-TUTORES/AS CURSOY GRUPO GRADO

Dia. Soledad de la Blanca de la Paz 1° Educacion Infantil
Diia. Isabel Maria Parrilla Lucena 1° Educacion Primaria
Drfia. Veronica Torres Moya 2¢ Educacion Infantil
Dia. Paz Pena Garcia 2° Educacion Primaria
D. Daniel Gbmez Monge 32 Educacion Infantil
Dia. Nuria V. Castillo Gonzalez 3° Educacion Primaria
Diia. Isabel Segura Morenoy 4° Educacion Infantil

Diia. Rosa Maria Perales Molada
Dia. Nuria V. Castillo Gonzalez 4° Educacion Primaria

y Diia. Rosa Maria Perales Molada

PASTORALY COMPROMISO SOLIDARIO
Coordinadora Diia. Isabel Maria Parrilla Lucena

El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario ofrece a los estudiantes la
posibilidad de participar de forma voluntaria en diversas actividades relaciona-
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nes se desarrollan en varios campos: marginacion social, inmigracién, personas
con discapacidad, personas mayores, apoyo escolar, medio ambiente, ocio, etc.
Ademas, las experiencias del “Voluntariado Padre Arrupe” permiten desarrollar
de forma practica valores como la solidaridad, la empatia y/o la responsabilidad;
entre los voluntarios se fomentan las relaciones interpersonales, la comunica-
cioén, la apertura a la diversidad cultural y otros aspectos que no deben faltar en
la formacidn integral de un buen maestro/a.

Este Servicio propone también el crecimiento personal y de la fe desde
el seguimiento de los valores del Evangelio. Entre otras actividades, ofrece las
siguientes:

= Jornadas de Acogida para el alumnado de nuevo ingreso
= Celebracion de la Navidad

» Jornadas de Solidaridad e Identidad

= Celebraciones juveniles y grupos de fe

= Noches de Oracion

= Grupos de vida, catequesis y confirmacion

= Convivencias internas y externas

= Noches de Oraciéon

e Celebracion de la Pascua a través de diversas actividades
= Campos de trabajo solidario en diferentes puntos de Esparia
= Conferencias-coloquios a través del Aula Fe-Cultura

* Acompafiamiento

= Ejercicios Espirituales de S. Ignacio de Loyola
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INTERCAMBIO Y RELACIONES INTERNACIONALES
Coordinadora  Diia. Belén Montijano Serrano

A través del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de
Jaén y del Servicio de Intercambio y Relaciones Internacionales del Centro Uni-
versitario SAFA se informa a los estudiantes acerca de los diferentes programas
de movilidad (nacional e internacional) a los que pueden optar.

Ademds de la movilidad nacional (Becas Sicue-Séneca), encontramos dos
grandes tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de nues-
tro Centro Universitario pueden solicitar:

1. Convocatoria Erasmus: Dentro del Programa Erasmus se ofre-
cen dos modalidades: 1) Movilidad de estudiantes con fines de es-
tudio (movilidad tradicional) y 2) Movilidad de estudiantes para
llevar a cabo practicas en empresas. La Universidad de Jaén tiene
mas de 200 convenios con universidades europeas en mas de 20
paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Estonia,
Letonia, Lituania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Gre-
cia, Holanda, Hungria, Italia, Islandia, Portugal, Polonia, Reino
Unido, Suecia, Republica Checa, Suiza, Turquia. El alumno/a se
puede beneficiar de una ayuda econdémica de 60o€ mensuales
aproximadamente y de ayudas adicionales de hasta 650¢€ del Mi-
nisterio de Educacién, de la Diputacion Provincial de Jaén, de 24
ayuntamientos de la provincia y de la Caja de Jaén.

2. Convocatoria de movilidad con el resto del Mundo (Nortea-
meérica, Latinoamérica y Asia). Existen posibilidades de movi-
lidad con paises del continente americano: Canada, Estados Uni-
dos, México, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Paraguay. En el
resto del mundo, existen posibilidades de intercambio con China,
Japdn y Singapur. En este caso la ayuda econdmica oscila entre
1.500 y 3.000 euros por semestre.

Para adquirir el nivel de competencia lingiiistica necesario y poder soli-
citar las Becas de movilidad, el Centro de Lenguas Modernas “Jesus Mendoza’,
situado en las mismas instalaciones del C.U., oferta cursos de idiomas (inglés,
francésy alemdn), desde el nivel A1 a C1. Asimismo, aparte de todas estas opcio-

de movilidad ofrecidas por la Universidad de Jaén, el Centro Universitario
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SAFA, gracias al convenio firmado con la Federacion Internacional “Fe-Alegria”,
convoca hasta 4 plazas para la realizacién de estancias de movilidad interna-
cional y voluntariado en centros educativos de Infantil y Primaria, de Peru y
Paraguay.

ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Coordinadores  D. Manuel Lucena Zurita
D. Félix Luengo Pascual

Teniendo en cuenta que la formacion académica impartida en las insti-
tuciones universitarias por si sola a veces no es suficiente, resulta imprescin-
dible incorporar otros recursos de contenido practico que complementen esta
formacion. Por ello, este Servicio pone a disposicion del alumnado del Centro
Universitario una oferta de actividades y opciones que se pueden compatibilizar
con la actividad académica y que facilitaran la inmersion en el mercado laboral.
Entre ellas, destacan las siguientes:

= Informacion sobre el mercado de trabajo.

»  Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo (elaboracién
de curriculum vitae, confeccién de cartas de presentacion y agrade-
cimiento, afrontamiento de entrevistas de trabajo y de procesos de
seleccidn, etc.).

e Actuaciones de cara a la elaboracién de un proyecto profesional per-
sonal.

= Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el
mercado de trabajo haciendo del universitario agente de su propia
insercidn.

»  Motivacion del espiritu emprendedor entre los universitarios (en-
tornos digitales de aprendizaje 2.0 y web 2.0).

= Practicas curriculares: Segtin el Real Decreto 1707/2011, de 18 de no-
viembre por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios se configuran como actividades acadé-
micas integrantes del Plan de Estudios.

> Bolsade empleo SAFA-LOYOLA: Anualmente, la Fundacion SAFA'y
la Fundacion Loyola realizan una convocatoria publica para atender
a las sustituciones y a las plazas que puedan quedar vacantes en los
centros de ambas Fundaciones situados en todas las provincias de
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nes de movilidad ofrecidas por la Universidad de Jaén, el Centro Universitario
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= Orientacion Profesional: Informacidn sobre el mercado de trabajo,
asesoramiento sobre Técnicas de busqueda de empleo, orientacion
vocacional, asesoramiento para el autoconocimiento y posiciona-
miento para el mercado de trabajo, acompafiamiento en la busque-
da de empleo, asesoramiento para el autoempleo, itinerarios perso-
nalizados para la Insercion laboral, etc.

SERVICIO DE BIBLIOTECA
Director  D. Diego Blanco Lépez

La Biblioteca del Centro Universitario “Sagrada Familia” es otro servicio
de vital importancia para nuestros estudiantes y toda la comunidad universita-
ria. En ella se retine, se cataloga, se clasificay se difunde todo tipo de materiales
documental. Los fondos bibliograficos que la biblioteca alberga estan organiza-
dos por materias, de acuerdo con la Clasificacion Universal Decimal, habiendo
53.216 volumenes en diferentes soportes y 201 suscripciones en publicaciones
periodicas. A lo largo del curso 2020-2021, ha habido 595 nuevas adquisiciones,
entre libros y material audiovisual.

RESIDENCIA “VIRGEN DE GUADALUPE”
Director D. Raul Cabrera Ramos

Situada junto al Centro Universitario, la Residencia “Virgen de Guada-
lupe’, ofrece a nuestros estudiantes la posibilidad de alojamiento mientras rea-
lizan sus estudios universitarios. La Residencia, cuyo objetivo central es ser un
“centro de formacion y estudio” se plantea, ademas, otros objetivos:

e Favorecer un clima de estudio que favorezca el habito de estudio del
alumnado.

e Completar la formacién recibida en el CU con otras actividades cul-
turales, deportivas, recreativas, voluntariado, etc.

e Educar en la convivencia y el respeto mutuo.

e Potenciar la formacién integral de la persona.
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BOLSA DE EMPLEO

Ofrecemos este Servicio a todos los estudiantes del Centro Universitario
“Sagrada Familia” de Ubeda con el objetivo de facilitar la insercién laboral de
nuestro alumnado y, al mismo tiempo, proveer todos los centros de la Funda-
cién SAFA de Educacion Infantil y Primaria de maestros/as formados en la pro-
pia institucion. Cada afio y una vez que han finalizado sus estudios de Grado, los
estudiantes del C.U. tienen la posibilidad de acceder y entrar a formar parte de
la Bolsa de empleo SAFA-LOYOLA. Al mismo tiempo, todos los Centros SAFA
tienen acceso a su base de datos, lo que permite contratar maestros/as que pue-
dan ejercer su labor en la propia Institucion.

PROFESORADO

Plantilla de profesores/as

Durante el curso académico 2020-2021 la plantilla de profesores/as del
Centro Universitario SAFA ha estado integrada por 27 profesores, distribuidos
de forma paritaria, segun su categoria profesional.

e 1 Profesor emérito

e 11 Profesores Catedraticos

= 8 Profesores Titulares

= 2 Profesores Contratados doctores
* 5 Profesores Colaboradores

Actividad investigadora

A lo largo del curso 2020-2021, el profesorado del Centro Universitario ha
organizado y participado en diversas acciones relacionadas con la formacién y
la investigacidn, de acuerdo a lo expuesto en el Plan de Apoyo a la investigacidn,
aprobado por la Junta de Centro del Centro Universitario. A continuacion, se
exponen todas las acciones llevadas a cabo por el profesorado:

* Pertenencia a distintos Grupos de investigacidon de otras universida-
des espafiolas e internacionales.

Durante el curso 2020-2021 han residido en ella un total de 23 alum1
que han cursado sus estudios en nuestro Centro Universitario.
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= Participacion en Proyectos de Investigacion [+D+I.
= Participacion en proyectos de innovacion docente u otros.
= Direccidn de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master.
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»  Publicacién de articulos cientificos en revistas de impacto.
»  Publicacién de libros y capitulos de libro en editoriales de prestigio.
> Pertenencia a Consejos editoriales y Comités cientificos de revistas

cientificas.

> Asistencia y colaboracién mediante comunicaciones en Congresos
internacionales.

= Organizaciony direccion de Jornadas, Seminarios y cursos de forma-
cion.

= Participacion en tribunales de Trabajos Fin de Master, Tesis Doctora-
les y Trabajos de Fin de Grado.
= Estancias en otras universidades.

Destacamos el elevado numero de proyectos relacionados con la buena
praxis docente, las metodologias activas, el Aprendizaje-Servicio, la accion tu-
torial o el emprendimiento en la Universidad, lo que se traduce en el compromi-
so con la mejora del aprendizaje, la renovacion metodoldgica y la actualizacion
del profesorado del Centro Universitario.

Por otro lado, conviene sefialar que, ademas de cumplir con las labores
docentes e investigadoras, una gran parte del profesorado también colabora en
tareas de gestion del Centro Universitario, como coordinar los distintos Servi-
cios que ofrece el Centro; dirigir y/o editar la revista “Aula de encuentro”; coordi-
nar el Practicum y los Trabajos de fin de Grado u organizar otros eventos, como
cursos de formacion, seminarios, jornadas, conferencias, charlas, encuentros di-
rigidos al alumnado, etc. Ademas, el Equipo Directivo del Centro Universitario,
de acuerdo a las directrices marcadas por el “Plan de Apoyo a la investigacion”
evalta cada dos afios la accion docente y la labor investigadora del profesorado.
En el curso académico 2020-2021, una profesora del Centro Universitario obtuvo
la evaluacidn positiva por parte de la Agencia Nacional de Calidad (ANECA), en
las figuras de profesor/a ayudante doctor/a, profesor/a contratado/a doctor/a'y
profesor/a de Universidad privada.

También es necesario mencionar que tres profesoras del Centro Universi-
tario (Dfa. Nuria V. Castillo Gonzdlez, Diia. Elena Moreno Fuentes y Diia. Isa-
bel Segura Moreno) fueron nominadas a los “Premios EDUCA-ABANCA 2020”,
en la categoria de Universidad, quedando una de ellas finalista y convirtiéndose
en la 8 mejor docente de Espafa; nos referimos a Diia. Elena Moreno Fuentes,
profesora titular del departamento de Lengua y Literatura (espafiola e inglesa)
del Centro Universitario. Dicho reconocimiento le fue otorgado en una gala es-
pecial celebrada con motivo del IV Congreso Mundial de Educacién (online),

33



CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

en la ciudad de Santiago de Compostela. La plataforma EDUCA, formada por
profesores/as de diferentes etapas educativas, promueve cada afio la mejora y
dignificacion social de la profesion docente y de la educaciéon. Estos premios,
convocados por quinta vez en Espafia, buscan reconocer ptublicamente la buena
praxis docente y elegir a los mejores docentes de nuestro pais.

Formacion del profesorado

El Plan de Formacion del Profesorado del Centro Universitario pretende
responder a las necesidades de formacion del profesorado y a la importancia que
se le concede a dicha formacion, reconocida en su Plan Estratégico. Durante el
curso 2020-2021 se promovieron una serie de acciones formativas que preten-
dieron lograr, tanto la actualizacion y la innovacion en la docencia, como la ca-
lidad en la investigacion, potenciando ademas los valores de identidad y mision
que definen a nuestro Centro. Durante el curso académico 2020-2021, el Plan de
Formacion conto con las siguientes acciones formativas, todas ellas llevadas a
cabo de forma online como consecuencia de la pandemia.

= Curso sobre “Aprendizaje cooperativo’, impartido por Juan José de la
Torre Bellido.

= Curso sobre “Herramientas Tic para la evaluacion online”, impartido
por Daniel de la Cruz Manjon Pozas.

*  Curso “Identidad y Mision UNIJES-LOYOLA”, coordinado por Pedro
Azpitarte Iribar, Ildefonso Camacho Larana, Albert Florensa Gimé-
nez, Vicente Hernandez, Araceli Rios Berjillos y Alicia Torres Gue-
rra.

ALUMNADO
FORMACION PERMANENTE PARA ELALUMNADO
Anualmente, el Centro Universitario elabora su Plan de Formacion Per-
manente, dirigido por la profesora Diia. Soledad de la Blanca de la Paz, el cual

emana del Servicio de Orientacion y Tutoria. Durante el curso 2020-2021 se han
llevado a cabo las siguientes acciones formativas.
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=
1.  Talleres de Formacion Permanente para el alumnado de 12y 2°.
La Convocatoria de Talleres de Formacion permanente, de caracter
mas practico, ofrecié las siguientes actividades de formacién com-

profesora titular del departamento de Lengua y Literatura (espafola e inglesa)
del Centro Universitario. Dicho reconocimiento le fue otorgado en una gala es-
pecial celebrada con motivo del IV Congreso Mundial de Educacién (online),
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plementaria: “Meditacion en infantil”, “Herramientas Tics basicas’,
“Juegos motores y cooperativos’, “Habilidades comunicativas y ora-
les” y “Grandes juegos”, los cuales también fueron impartidos para el
alumnado de 22 junto al taller de “Dinamicas de grupo, liderazgo y
motivacion hacia el emprendimiento” y “Herramientas Tics avanza-
das. Anualmente, dichos Talleres son reconocidos por la Directora

Adjuntay por la Secretaria del Centro Universitario.

2. Cursos de Formacion Continua para el alumnado de 3°y 4° cur-
so. Estos cursos son acreditados por el Vicerrectorado de Coordi-
nacion y Calidad de las ensefianzas de la Universidad de Jaén, por
el Director del Centro Universitario y por la Directora Adjunta. Los
contenidos trabajados en esta convocatoria fueron los siguientes:
“Salidas profesionales” (impartido por el CADE), “Habilidades co-

» o«

municativas: Escritura y presentaciéon del Practicum y TFG”, “Cémo
organizar actividades online”, “Pizarra digital y recursos audiovisua-
les”, “Normas APA, 72 Edicién”, “Tics avanzadas”, “Etica docente” y
“Andlisis de la realidad” (estos dos ultimos impartidos por la ONG

Entreculturas).

Asimismo, destacan otras actividades formativas recogidas en el Plan
de Formacion del alumnado, como la visita virtual a viveros de empresas, las
charlas sobre insercion laboral de la OTRI y de la Unidad de empleabilidad y
emprendimiento de la Universidad de Jaén, el curso de iniciacion a la lengua de
signos y otras charlas sobre educacion para el alumnado universitario, enmar-
cadas en las programaciones de las diversas asignaturas del Grado de Educacién
Infantil y del Grado de Educacion Primaria.

Estudiantes matriculados y egresados

La oferta académica del Centro Universitario en el curso 2020-2021 inclu-
ye los titulos de Grado en Educacion Infantil y Grado en Educaciéon Primaria.
En cada uno de los Grados se pueden cursar una serie de Menciones a través de
diferentes asignaturas optativas correspondientes a los cursos de 3° y 4°, que
permiten a los estudiantes especializarse en un ambito concreto. Ademas, el
Centro Universitario ofrece poder cursar la DECA (Declaracion Eclesiastica de
Competencia Académica) desde primer curso y de forma online desde primer
curso.

35



CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”
OFERTA DE MENCIONES EN EL CU SAFA
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

Tecnologias de la Informacion Educacion Fisica
yla Comunicacion

Mediacion Intercultural Educacion Especial

Expresion Artistica y Corporal Lengua extranjera

en Educacion Infantil (Inglés y Francés)

Aprender a descubrir el mundo a Teologia Catdlica y su Pedagogia

través de las Ciencias y de la Lengua

En el curso académico 2020-2021, el namero total de alumnos y alumnas
matriculados/as fue de un total de 529, distribuidos por grados de la forma si-
guiente: 151 en el Grado de Educacion Infantil, 293 en el Grado de Educacion
Primariay, 81 en la DECA. Ademads, destacamos que un considerable nimero de
alumnos/as ha realizado una doble mencién y/o un segundo grado en el curso
2020-2021.

En cuanto al numero de egresados, en el curso 2020-2021 finalizaron sus
estudios 83 alumnos/as de la cuarta promocion del Grado en Educacion Infantil
y del Grado en Educacion Primaria. La distribucion de los egresados por grado
es la siguiente: 36 en el Grado de Educacion Infantil y 47 en el Grado en Educa-
cion Primaria.

Becasy Ayudas-SAFA

Cada curso académico, la Fundacion “Escuelas Profesionales de la Sagra-
da Familia” oferta la convocatoria de Becas y Ayudas de Estudio y de Residencia
con el objetivo de facilitar a sus antiguos alumnos/as el acceso a los estudios
universitarios impartidos en nuestro Centro. De este modo, a los beneficiarios
de estas becas y ayudas se les sufraga el coste total o parcial de los Gastos de En-
seflanza o de su estancia en la Residencia Escolar “Virgen de Guadalupe”, muy
cercana al Centro Universitario. Durante el curso académico 2020-2021, el nu-
mero total de alumnos que se ha beneficiado de estas Becas y Ayudas ha sido de
21, lo que ha supuesto una inversion econdémica de 23.976,56 euros.
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Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes del CU SAFA es el maximo érgano de represen-
tacion estudiantil del Centro. Estd formado por todos aquellos estudiantes que
han sido elegidos democraticamente en representacion de los distintos cursos
que conforman los Grados en Educacién Infantil y en Educacion primaria im-
partidos en el Centro. El Consejo de Estudiantes abre sus puertas a cualquier
estudiante que quiera participar tanto en las actividades que se organizan como
proponiendo otras que sean de interés para los alumnos/as. Ademas, el Consejo
de Estudiantes, que posee unas competencias propias y de accion, constituye un
instrumento para canalizar distintas quejas o sugerencias que puedan surgir a
lo largo del curso.

ORGANIGRAMA
D. Julio Ch. Rodriguez Palomares Presidente
Dria. Yolanda Martinez Soria Vicepresidenta
D. Luis Miguel Crespo Plaza Secretario

Actividades del Consejo de Estudiantes SAFA

« Formacion de delegados/as de clase.

= Conferencias, coloquios, ponencias, seminarios, etc. sobre distintos
temas relacionados con el ambito educativo.

< Encuentros de jovenes (convivencias, acompafiamiento, Noches de
oracion, grupos de discusion y fe...)

»  Cursos, Jornadas talleres y seminarios de formacion.
e Actividades y Competiciones deportivas.
e Asociaciéon de alumnos.

e (Club de debate sobre temas de actualidad.

37



CENTRO UNIVERSITARIO “SAGRADA FAMILIA”

Asociacion de Antiguos alumnos

La Asociacion de Antiguos Alumnos de Magisterio de las “Escuelas Pro-
fesionales de la Sagrada Familia” (AAMSU) constituye una entidad sin &nimo de
lucro y con plena capacidad juridica y de obrar, que se rige por la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y por el régimen
fiscal aplicable a las entidades de utilidad publica. Dicha Asociacién, que cada
curso académico organiza diversas actividades relacionadas con el ambito de la
cultura en la ciudad de Ubeda, persigue los siguientes objetivos:

-  Fomentar las relaciones a nivel personal y profesional y el intercam-
bio de experiencias y conocimientos en beneficio comun de todos
los miembros de la Asociacion.

= Crear, formar, elaborary divulgar opiniones promovidos por la
Asociacion.

= Alentar el desarrollo de la investigacion e innovacion otorgando be-
cas y ayudas a estudiantes y a proyectos concretos.

e Defender y promocionar la formacién de la juventud como medio
de desarrollo personal y profesional y como mejora de la sociedad
futura.

38



El libro Mas alld de Vandelvira:
Arquitectura en Ubeda de 1575 a
1655, del autor D. Antonio Alma-
gro Garcia, profesor emérito del
Centro Universitario SAFA y Di-
rector de la Catedra “Ubeda” de

Patrimonio y de la Catedra “Ade-
la Cortina” de Etica y responsabi- |

lidad social.

La Memoria del Curso Acadé-
mico 2020-2021, en la cual se
recoge una amplia y detallada
informacion de las actividades
realizadas durante el curso.
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= La Revista de Investigacion 2
y Comunicacion de Expe- AULA DE ENCUENTRO UJa.
riencias Educativas “Aula
de Encuentro’, que edita el
Centro Universitario SAFA,
en colaboracion con el Ser-
vicio de Publicaciones de la
Universidad de Jaén. En el
curso académico 2020-2021
se publicaron dos numeros
del volumen 22, de 2020.

VOLUMEN 22 N°1 (2020)

https//doi.org/10.17561/ae.v22il

INFRAESTRUCTURAS

Cada curso académico, las infraestructuras del Centro Universitario SAFA
se renuevan y mejoran, teniendo en cuenta las necesidades de nuestro alum-
nado y de la comunidad universitaria, con el objetivo de que éstas respondan
no sélo a necesidades académicas sino también al disfrute personal, al ocio y al
desarrollo cultural.

El Centro Universitario cuenta con un aula multimedia, un aula de in-
formatica, un aula con pizarra digital, una amplia sala de estudio y trabajo en
la biblioteca del CU, un aula de plastica, un aula de musica, un laboratorio de
ciencias, un aula RTC (Reinvent The Classroom), una sala de alumnos/as, una
cafeteria con comedor, un saldn de actos, una capilla, un servicio de libreria
especializada y reprografia y un servicio médico. Ademads, también contamos
con varias instalaciones deportivas, entre las cuales destacan las siguientes: un
pabelldn polideportivo, un gimnasio cubierto, pistas polideportivas al aire libre
(tenis, pista de atletismo y un campo de futbol profesional), una sala de ping-
pongy salas de danza y expresién corporal.
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