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JUSTIFICACION

El desarrollo de la labor docente requiere de manera prioritaria de habilidades y estrategias
para los momentos interactivos en el aula. Sin embargo, de nada sirven estos procedimien-
tos sin una programacion didactica de los criterios y los indicadores de evaluacion, las com-
petencias clave, objetivos, contenidos, metodologias e instalaciones y materiales necesarios
para llevar adelante y sin incidencias destacables la labor docente. La planificacién y la pro-
gramacion didactica, de forma preactiva, es una accion tan necesaria y vital como la propia
accion docente en el aula.

Aprender a programar y a evaluar son requisitos indispensables para completar la formacion
del futuro maestro.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Sera recomendable haber superado las asignaturas de Educacién Fisica y su Didactica | y

II, pertenecientes al mddulo disciplinar. Se realizaran sesiones practicas con intensidad
moderada de forma obligatoria. Sera necesario justificar cualquier enfermedad que impida
su realizacién asi como la justificacion por enfermedad para la falta o la no realizacién de
las mismas. Sera necesario el uso de ropa deportiva en las sesiones practicas.

Se recomienda la préactica asidua deportiva extracurricular para estar preparados para la
realizacion de los créditos préacticos.

COMPETENCIAS

C.F.D.D.35 | Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica

Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en activi-

C.F.D.D.36 dades deportivas dentro y fuera de la escuela

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos

C.F.D.D.37 . . . :
apropiados y promoverlas competencias correspondientes en los estudiantes

C.F.B.12 Abordar y resolver problemas de disciplina

Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de

CFBI4 | inaciudadania activa y democratica

C.F.B.15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

C.F.B.16 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R1 (C.F.D.D. 35y 37). Secuenciar correctamente los contenidos que marca la ley para EF
escolar.

R2 (C.F.B.15). Realizar programaciones globalizadas, innovadoras y contextualizadas sobre
EF escolar.

R3 (C.F.B.15). Disefar correctamente y aplicar en la practica unidades didacticas y sus co-
rrespondientes sesiones.

R4 (C.F.B.15y 16, C.F.D.D.37). Elaborar recursos propios y utilizar correctamente los exis-
tentes para una buena préctica docente en EF escolar.

R4 (C.F.D.D. 37). Analizar los resultados de la ensefianza-aprendizaje y revisar el proceso
mediante la evaluacion de la materia.




R5 (C.F.B.16 y 14). Planificar actuaciones interdisciplinares, multiculturales y coeducativas
con los distintos recursos disponibles en el contexto escolar.

R13 (C.F.D.D. 36). Ser capaz de disefiar actividades y juegos para la etapa de primaria.

R14 (C.F.B. 12). Participar plenamente en las actividades tanto tedricas como practicas, de
manera individual y colectiva.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

e TEMA 1: La programacion en EF escolar.

e TEMA 2: Elementos curriculares basicos (competencias clave, objetivos, contenidos,
metodologia) y complementarios. Recursos y materiales didacticos en EF escolar.

e TEMA 3: La evaluacion en E.F.

o TEMA 4: Elaboracion de unidades didacticas y sesiones.

e TEMA 5: Proyectos de innovacion, interdisciplinares, multiculturales y coeducativos
desde la EF escolar.

e Aplicacion préctica.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS

TEMA
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colectivas

Trabajo
auténomo

Examenes

Observaciones

16.

N

2

23

N

2

3a

e
N

42

53

63

73

83

ga

102

112

122

132

142

A o[ WOWIWININDININ|IDN

NI NINININWWIWININDN DN W W|W

NIDNIDNINIDNDNINIDNMNMNIDNDNDN W W®W

N I IN N[N NN OO0 OO | OO

Periodo
de exa-
menes

Periodo
de exa-
menes

Periodo
de exa-
menes

TOTALES

30

24

90

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucién del nimero de

horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

El fundamento metodoldgico esta basado en dotar al alumno/a del protagonismo en la acti-
vidad diaria y de su propio aprendizaje, siempre contando con el profesor como “guia” y
siempre bajo su supervision. De esta manera, cada uno de ellos/as podra ver y vivenciar por




la practica real atenuada, la realidad docente y la experiencia didactica, tratando de generar
un aprendizaje autbnomo y significativo.

Asi, se desarrollaran en el alumno capacidades de investigacion, reflexion, de analisis, de
observacion, etc., y una actitud mas activa y participativa que le prepare para el futuro desde
la practica.

Se utilizardn metodologias innovadoras como el aprendizaje cooperativo, la gamificacién, el
flipped classroom, en ocasiones, el ABP vy, si el centro escolar de referencia lo permitiese, el
ApS (aprendizaje servicio) con alumnado de Educacién Primaria.

La intervencion didactica en el aula estara basada en actividades formativas y metodologias
docentes:

1. Exposiciones tedricas por parte del profesor y el alumnado (en grupos), sobre los co-
nocimientos fundamentales a desarrollar en la asignatura. Lectura de articulos vy li-
bros relacionados con la materia y su posterior analisis. (M1, M5y Al y A3).

2. Realizacién de actividades practicas atenuadas, elaboradas por el alumnado, para la
posterior evaluacion y analisis de forma coevaluativa, reflexionada y critica, con tra-
bajo real con compafieros en grupos reducidos, basadas en el juego educativo. (M6
y A2 y A3).

3. Elaboracion y supervision de trabajos en grupos reducidos, relacionados con la mate-
ria (M14 y A2 y A3).

4. Preparacion de tareas integradas en grupo, que deberan ser puestas en practica con
niflos de Educacion Primaria, de forma que suponga una experiencia real desde los
primeros cursos de formacion inicial del graduado (M6, M5, M14 y A2 y A3).

Los medios TIC utilizados seran: Classroom, como base prioritaria y soporte principal, asi
como el correo electrénico, como herramientas principales de comunicacién con el alumna-
do; programas variados de edicién y grabacion de imagenes, videos y sonido; programas
variados para la realizacion de videoconferencias individuales y de grupo (generalmente, a
través de Google Meet); y programas variados para la realizacion de presentaciones. La
eleccién de los mismos sera comunicada por escrito al alumnado en funcién de cada cir-
cunstancia y situacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(modalidad presencial)
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS . trabajo pet
presenciales . (Cadigos)
autébnomo
. Clgses expositivas en gran gru- CFDD 34, 35,
po: : , 36, 37
= Actividades introductorias 2,4 30 30 '
. ) CB1, CB2,
« Lecciones magistrales
. CB3
= Conferencias
. C|E,lse.s en grupos de practicas: CFDD 33, 34,
= Practicas 35 36. 37
= Seminarios 2,16 24 30 o
CB1, CB2,
« Debates, foros.
) . CB3
= Presentaciones/exposiciones




= Tutorias colectivas e individua-
les.
= Supervision presencial y/o vir- CFDD 33, 34,
tual de trabajos dirigidos 1.44 6 30 35, 37
= Aclaracion de dudas (virtual y ’ CB1, CB2,
presencial). CB3
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 6 60 90

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con namero de estudiantes por encima del

aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato

(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial hasta el
50%

Clases tedricas, en dos modali-
dades segun decida el profesor
y las circunstancias: modalidad
online, dirigidas por el profesor
y/o por grupos de alumnos or-
ganizados con todo el grupo a
la vez, bien sincronas o asin-
cronas; o modalidad presencial,
dirigidas por el profesor y/o por
grupos de alumnos organiza-
dos, realizadas en el aula 'y
compartiendo por grabacion de
la conferencia al resto del gru-
po. Rotacién periédica de estu-
diantes.

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Préacticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial hasta el
50%

Sesiones préacticas en gimnasio
0 pabellén, dirigidas por grupos
de alumnos organizados y apli-
cando la rotacién con grupos
reducidos hasta el 50 %. Se
realizaran tantos grupos de
practicas como permita la dis-
tancia social. Las condiciones
de las préacticas se adaptaran a
las recomendaciones y decisio-
nes adoptadas por el Servicio
de Riesgos Laborales, siempre
gue las posibilidades y el mini-
mo de calidad docente lo permi-
tan.




Horas dedicadas a la realiza-
cién de sesiones de tutorias,
para apoyo educativo, resolu-
cion de dudas, preparacion de
materiales tutorizados... Se
Presencial+Online realizaran de forma online (sin-
crona y asincrona) fundamen-
talmente; y presencial, segun
necesidades y posibilidades
observadas por el profesor, se-
gun circunstancias.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

Clases teoricas, en dos modali-
dades segun decida el profesor
y las circunstancias: modalidad
online, dirigidas por el profesor
y/o por grupos de alumnos or-

Actividades Formativas

= Clases expositivas en gran ganizados con todo el grupo a
grupo: la vez, bien sincronas o asin-

= Actividades introductorias Presencial+online cronas; o modalidad presencial,

= Lecciones magistrales dirigidas por el profesor y/o por

= Conferencias grupos de alumnos organiza-

dos, realizadas en el aula. Esta
modalidad exclusivamente
presencial seralarecomen-
dada en caso de que lo auto-
rice la normativa.

Sesiones practicas en el gim-
nasio o pabellon. Las condicio-
nes de las préacticas se adapta-
ran a las recomendaciones y
Presencial al 100% decisiones adoptadas por el
Servicio de Riesgos Laborales,
siempre que las posibilidades y
el minimo de calidad docente lo
permitan.

Horas dedicadas a la realiza-
cion de sesiones de tutorias,
para apoyo educativo, resolu-
cion de dudas, preparacion de
materiales tutorizados... Se
Presencial+online realizaran de forma online (sin-
crona y asincrona) fundamen-
talmente y presencial, segun
necesidades y posibilidades
observadas por el profesor, se-
gun circunstancias.

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Practicas

= Seminarios

« Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)




*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

« Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

No presencial

Clases teoricas, dirigidas por el
profesor o por grupos de alum-
nos organizados, realizadas por
videoconferencias online (sin-
cronas o asincronas), con todo
el grupo a la vez.

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Practicas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

No presencial

Sustitucion de horas de sesio-
nes practicas presenciales por
actividades formativas online
(andlisis de videos, casos prac-
ticos, propuestas practicas des-
de la teoria, comentarios y tra-
bajos individuales sobre practi-
cas...).

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

« Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

No presencial

Todas las sesiones de tutorias

se realizaran online (sincronay
asincrona). Se podran realizar

por pequefios grupos o grupos

amplios.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Formato (presen-

Aspecto Prueba de cial/online sincrono Descripcion Porcentaje
evaluacion 0 asincrono)

Participacion acti-
va y de calidad,
durante las sesio-

Hoja de con- nes tedricas y

trol préc'ticas..Asis-.

ASISTENCIAY | Anotaciones | Presencial, semipre- | \encia obligatoria®

a sesiones practi- | 20 %

PARTICIPACION | del profesor
Observacion

sistematica

sencial u online

cas y reuniones
de trabajo en gru-
po reducido (obli-
gacion de justifi-
cacion de faltas).
Se penaliza la fal-




ta de asistencia.
Superar mas de 4
faltas no justifica-
das de asistencia
a estas sesiones
supondré un sus-
penso en la mate-
ria o asistencia
obligatoria a exa-
men (segun crite-
rio de profesor en
funcion del rendi-
miento del
alumno). Si se
modificase el sis-
tema a modalidad
online una vez
comenzado, se
valorara el nime-
ro de faltas por-
centualmente a la
cantidad de tiem-
po presencial o
multimodal.

Se realizara con-
trol de asistencia
de forma aleatoria
como minimo en
el 50% de las se-
siones practicas y
de reunion de
grupos.

Examen teori-
co y/o trabajo

Examen individual
y/o trabajo grupal.
Comprensién y
capacidad de

g(r)ung?ég?:s aplicacion de la
s teoria en la prac-
mismas com- )
petencias. La tlca_.
decisién de Ca".d‘."‘,d en la ex-
optar por tra- posicién en cuan-
bajo grupal _ _ toa _c:l_e,ntlfludaql,
CONCEPTOS dependera del Presencial, semipre- | precision y clari- 40%
DE LA MATERIA rendimiento sencial u online dﬂd enla exposj-
personal a cri- cién or_aI O escrita.
terio del pro- (;apaudad memo-
fesor y de la rl_stlca, de an.all-
. sis, de reflexion y
superacion de de conclusion.
Isagssf:);aéltsajea Adaptapién ala
asistencia normativa de pre-
obligatoria*. Eemacd'o? gitra-
ajos del C.U.
SAFA.
REALIZACION i—rlglja de con- Presencial, semipre- gszgglnoegrggag_ 40%
DE TRABAJOS sencial u online

Anotaciones

ticas, proyectos
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del profesor de trabajos y/o
Observacién puesta en funcio-
sistemética namiento de las
mismas, en fun-
cién de las posibi-
lidades que sur-
jan, segun pautas
organizadas por
el profesor.
Calidad de las
presentaciones en
cuanto a cientifi-
cidad, precision y
claridad en la ex-
posicion oral o
escrita, presenta-
cion y ortografia.
Calidad en con-
clusiones y refle-
xiones.

Recursos biblio-
graficos.

Entrega puntual
de los trabajos
realizados

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 40 % de su valor en cada uno de
ellos.

Respecto al 20% del apartado de asistencia sera necesario que, para poder ser superado y
tenido en cuenta, el nimero de faltas a clases de créditos practicos y clases para la prepa-
racién y supervision tutorizada de juegos y tareas en pequefios grupos no sera superior a 4.
Superar esta cifra supondria el suspenso directo en la asignatura. En estos casos, si el pro-
fesor considera que el rendimiento general en la asignatura es alto, podra decidir unilateral-
mente la posibilidad de presentar al alumno/a a examen, no pudiendo optar éste al aprobado
por presentacion de trabajo grupal (que sustituye al examen), si fuese el caso.

Las faltas deben ser justificadas con certificado médico, pero si el alumnado supera el 30%
de faltas justificadas sobre el nimero total de sesiones tedricas, practicas y de preparacion y
supervision tutorizada de juegos y tareas en pequefios grupos, no podra optar a la opcién de
trabajo grupal como sustitucion de examen, debiendo acogerse obligatoriamente a examen.

Cada falta a sesiones practicas y de preparacion y supervision tutorizada de juegos y tareas
en pequefios grupos no justificada restara 0,20 puntos a la nota final. Por cada accion cons-
tructiva excepcional realizadas por parte del alumnado, el profesor podra sumar 0,25 puntos
a la nota final. Igualmente, se podran restar 0,25 puntos a la nota final por cada accion ex-
cepcionalmente negativa del alumnado (mal comportamiento en clase, conductas disrupti-
vas...)

Si el alumno esta lesionado o enfermo y asiste presencialmente a las practicas, aunque no
participe en ellas, no contara como falta, si bien debera realizar un analisis y evaluacién final
de la sesidn realizada, desde el punto de vista didactico, exponiéndolo de forma oral y con
cardcter no evaluable.

La toma de datos sobre asistencia por parte del profesor podra ser aleatoria, debiendo su-
perar al menos 50% tomas de datos sobre el total, entre clases préacticas y trabajo en grupo.
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Respecto del 40% del apartado de realizacién de trabajos, el alumnado debera realizar:

- Elaboracion de un trabajo de repaso sobre la organizacién de contenidos de Educa-
cion Fisica en funcion del curso escolar (no puntuable pero necesaria su presenta-
cion. De no hacerlo restara 2 puntos sobre la nota final).

- Preparacién y puesta en practica de sesiones practicas (segun calendario y posibili-
dades reales) de iniciacion deportiva por grupos reducidos, compuestas por juegos
educativos apropiados a una edad concreta, con unos contenidos concretos y un es-
tilo de ensefianza concreto, que se deberan presentar por escrito en el formato indi-
cado para ello y luego puesto en practica durante los créditos practicos de la asigna-
tura. EI nUmero de sesiones impartidas dependerd del nimero de grupos organiza-
dos y el calendario. El contenido y estilo de ensefianza estara indicado en el calen-
dario de sesiones (30% 6 3 ptos). La evaluacion se realizara sobre la practica, si fue-
se presencial; o sobre la aplicaciéon de la teoria sobre la practica, en la modalidad on-
line. También se evaluara la presentacién acorde a aspectos formales y su presenta-
cion puntual.

- Elaboracion de una tarea integradas en grupo reducido, segun disponga el profesor,
en funcién del calendario, como supuesto practico, con nifios de Educacion Primaria,
(10% 6 1 pto).
Nota: En caso de que se produzca una situacion no presencial o semipresencial, se plantea-
ra la obligacion de entregar un video relativo a la organizacién de actividades en el confina-
miento, con un valor de 0,75% o 0,75 pto. En este caso, los dos trabajos anteriores reduci-
ran su valor a 2,5 pto y 0,75 pto respectivamente.

La presentacion de trabajos sera en Classroom, teniendo una penalizacion por retraso de
20% de su valor, sobre la nota final del apartado.

La no presentacion del trabajo o la no participacion en la elaboracién o en su puesta en
practica (segun modalidad de docencia) supondra el suspenso de este trabajo, debiendo ser
presentado en convocatoria extraordinaria (a excepcion de presentacion de justificante mé-
dico por enfermedad, debiendo entonces presentarse obligatoriamente a examen).

Respecto al 40% del apartado de conceptos de la materia, correspondera a, segun elija el
grupo clase por mayoria:

- Un examen sobre la teoria y todo lo trabajado en clase.

- O, trabajo final en grupo reducido y entregado por escrito, que consiga el desarrollo
de las mismas competencias, que podra realizarse durante el desarrollo del periodo
de docencia, puesto que su aplicabilidad influye y tiene razén de ser exclusivamente
en ese periodo. Esta opcion sélo sera posible si el profesor lo estima oportuno, en
funcion del rendimiento del grupo o de personas individuales.

Se tendran en cuenta para la eleccion los aspectos citados anteriormente en la guia.

En cualquiera de las tareas que el alumnado deba entregar por escrito, se tendra en cuenta
la normativa de expresion elaborada por C.U. SAFA de forma interna.

Los contenidos de la asignatura deben ser recogidos por el alumnado de las exposiciones
de clase, bien presenciales o virtuales, no siendo obligatoria la entrega de apuntes por parte
del profesor para su estudio.

Los alumnos podran tener acceso a las rubricas evaluativas desde principio de curso.

Respecto a la evaluacion para la convocatoria extraordinaria:

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria consistira en un examen de contenidos
(100% del valor), para alumnado gue suspendié en convocatoria ordinaria, no por motivos
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de asistencia y participacion, teniendo la obligacion de la presentar y aprobar los trabajos no
aprobados o no presentados en la convocatoria ordinaria.

En caso de que el alumnado no hubiese superado el apartado de asistencia y participacion
por exceso de faltas en la convocatoria ordinaria y hubiese suspendido por ello, debera
aportar, ademas:

- En modalidad presencial, un video donde se pueda comprobar con nitidez cdmo im-
parte una sesion practica con un grupo de nifios, desarrollando los contenidos que
indique el profesor, previa consulta por parte del alumno (valor otorgado: 40%, sien-
do el del examen de un 60% y debiendo superar el 50% de ambos apartados). (Du-
racion de cada actividad: 45 min)

- En modalidad semipresencial y online, la defensa de una sesién practica desde la
teoria, desarrollando los contenidos que indique el profesor, previa consulta por parte
del alumno y en las condiciones que se indiquen de calidad docente (valor otorgado:
40%, siendo el del examen de un 60%, debiendo superar el 50% de ambos aparta-
dos) (Duracion del video: 15 min).

Nota a la evaluacion ordinaria y extraordinaria: En caso de modalidad no presencial a exa-
menes, se utilizard alguno de las siguientes herramientas: Classroom y/o Formularios de
Google, para exdmenes teodricos; y videoconferencias para exadmenes orales a través de
Google meet, si fuese esta la opcién elegida por el profesor.
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ANEXO |

CORRELACI,ON
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias

Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.

Conocer los conceptos que definen la es-
tructura logica de la disciplina, como ayuda
para la construccién de modelos de anali-
12 sis intggral e interpretacion integradora _de
"~ | la realidad escolar y del proceso educativo
Desarrollar y evaluar con- como inst'rgmentos de intervencion auto-
tenidos del curriculo me- noma y critica en la escuela y en la educa-
diante recursos didacti- clon. _ —
C.F.D.D.33 | cos apropiados y promo- | 2 o Desarrollqr la .capaC|dad de comunicacion
ver las competencias co- | | 4& mensajes diversos.
rrespondientes en los es- Elaborar, aplicar y evaluar de forma creati-
tudiantes va, el mayor niamero de recursos didacti-
2.6. | cos de acuerdo con los principios de
aprendizaje significativo y las orientaciones
metodolégicas del area.
25 Desarrollar la capacidad de aprender a
" | aprender
Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la importancia
Comprender los princi- | 13 |Y tra§gendencia del componente afectivo,
pios que contribuyen a la empatico y personalizado en los procesos
C.F.D.D.34 | formacién cultural, perso- de ensefianza-aprendizaje y en el desa-
nal y social desde la edu- rrollo integral del alumno como persona.
cacion fisica Sentir entusiasmo por una ensefianza
3.1. | creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacion permanente
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Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio afectivo: interaccion social, respe-

3.4. | to y tolerancia, participacion activa y criti-
ca, empatia, trabajo en equipo y capaci-
dad de motivacion.

Conocer los conceptos que definen la es-
tructura logica de la disciplina, como ayuda
. para la construccién de modelos de anali-
Conocer el curriculo es- N . L
C.F.D.D.35 | colar de la educacion fisi- | 1.2. | > mtc_agral e interpretacion integradora _de
ca la reahdad escolar y del proceso (_e,ducatl\/,o
como instrumentos de intervencion auto-
noma y critica en la escuela y en la educa-
cion.
Conocer los conceptos que definen la es-
Adquirir recursos para tructura logica de la disciplina, como ayuda
fomentar la participacion para la construccién de modelos de anali-
a lo largo de la vida en sis integral e interpretacion integradora de
C.F.D.D.36 o ; 1.2. . .
actividades deportivas la realidad escolar y del proceso educativo
dentro y fuera de la es- como instrumentos de intervencion auté-
cuela noma y critica en la escuela y en la educa-
cion.
Conocer los conceptos que definen la es-
tructura logica de la disciplina, como ayuda
para la construccién de modelos de anali-

12 sis integral e interpretacion integradora de

"~ | la realidad escolar y del proceso educativo

Desarrollar y evaluar con- como inst’rgmentos de intervencion auto-

tenidos del curriculo me- noma y critica en la escuela y en la educa-

diante recursos did4cti- clon. _ —

C.F.D.D.37 | cos apropiados y promo- | 2.2 Desarrollqr la .capaC|dad de comunicacion
verlas competencias co- | | 9& mensajes diversos.

rrespondientes en los es- Elaborar, aplicar y evaluar de forma creati-

tudiantes va, el mayor nimero de recursos didacti-

2.6. | cos de acuerdo con los principios de
aprendizaje significativo y las orientaciones
metodoldégicas del area.

o5 Desarrollar la capacidad de aprender a

" | aprender
Que los estudiantes ha- Desarrollar la capacidad de aprender a
yan demostrado poseer y | 2-°- aprender
comprender conocimien-
tos en un &rea de estudio
que parte de la base de
la educacién secundaria o
general, y se suele en- Comprepdgr, frente a posiciones pura-
CB1 contrar a un nivel que, si mente técnicas y neutrales, la importancia
bien se apoya en libros | 13 |Y tra§genden0|a del componente afectivo,
de texto avanzados. in- empatico y personalizado en los procesos
cluye también aIgL’mos de ensefianza-aprendizaje y en el desa-
aspectos que implican rrollo integral del alumno como persona.
conocimientos proceden-
tes de la vanguardia de
su campo de estudio
CB2 Que los estudiantes se- o5 Desarrollar la capacidad de aprender a

pan aplicar sus conoci-

aprender
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mientos a su trabajo o 5o | Desarrollar la capacidad de comunicacion
vocacion de una forma | “*“ | de mensajes diversos.

profesional y posean las
competencias que suelen
demostrarse por medio
de la elaboracién y de-
fensa de argumentos y la
resolucion de problemas

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio afectivo: interaccion social, respe-
3.4. | to y tolerancia, participacion activa y criti-
ca, empatia, trabajo en equipo y capaci-
dad de motivacion.

dentro de su area de es- Comprender, frente a posiciones pura-
tudio mente técnicas y neutrales, la importancia
y trascendencia del componente afectivo,

1.3. o .
empatico y personalizado en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y en el desa-
rrollo integral del alumno como persona.
29 Desarrollar la capacidad de comunicacién

de mensajes diversos.

&) El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

Competencias organizativas, para la planificacion de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, seleccion de contenidos curriculares y disefio de actividades educativas.

Competencias cognitivas, para desarrollo del pensamiento critico, analitico, sistémico,
critico, creativo, practico, deliberativo y colegiado.

3. Competencias metodoldgicas, para el manejo de fuentes variadas de informacion, es-
trategias de aprendizaje, resolucién de problemas, toma de decisiones y planificacion.

4. Competencias tecnoldgicas, para el uso de las tecnologias de la informacién y la co-
municacion.

Competencias linglisticas, para la comunicacién oral y escrita.

Competencias sociales, como medio de aceptacion de la diversidad, comunicacién in-
terpersonal y trabajo en equipo.

Competencias emprendedoras, creatividad y capacidad de innovacién y blsqueda.
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