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mailto:sblanca@fundacionsafa.es

JUSTIFICACION

La asignatura se integra dentro del modulo de optatividad que conduce a la obten-

cion de la mencién de Educacion Especial. Pretende aportar los conocimientos necesarios
para detectar y atender a los alumnos con discapacidad cognitiva o dificultades en la comu-
nicacion. Partiendo de la perspectiva aportada por la asignatura de Aspectos psicoldgicos de
las dificultades cognitivas y de la comunicacién en la que se analizan las caracteristicas de
los nifios y niflas que presentan este tipo de dificultades, la materia de Aspectos pedagdgi-
cos pretende aportar la planificacion de la actuacion pedagdgica desde un modelo inclusivo
de aprendizaje de las personas con necesidades especiales derivadas de discapacidad,
alteraciones en la comunicacién, dificultades de aprendizaje o problemas de conducta.
El modelo de educacion inclusiva parte del reconocimiento de que la escuela ordinaria debe
y puede proporcionar una buena educacién a todos los alumnos independientemente de sus
diferentes aptitudes. Asimismo se estudian los diferentes programas: programas de atencion
temprana; de entrenamiento cognitivo; de modificacién de conducta, etc., asi como recursos
técnicos y tecnoldgicos al servicio de las necesidades educativas especiales para poder dar
respuesta a todos los alumnos del grupo.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se plantean prerrequisitos para la asignatura. Sin embargo, si presentamos una
serie de recomendaciones. Un especial respeto y sensibilidad hacia todos los colectivos que
forman parte de las necesidades especificas de apoyo educativo, interés por conocer y con-
cebir el proceso de ensefianza- aprendizaje desde el principio de inclusién y, por dltimo, una
motivacion intrinseca por llevar a cabo una practica educativa en una escuela que responda
a la diversidad.

COMPETENCIAS
CEB 2 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas
de sus contextos motivacionales y sociales.
CFB 6 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

CEB 12 Abordar y resolver problemas de disciplina.

CEB 13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzos individuales.

CFB 15 | Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CFB 21 | Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la
educacion familiar en el periodo 6-12.

Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la co-

CFB 22 munidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)




R 2, C.F.B.2. Conocer los diferentes &mbitos de la atencion a la diversidad desde una pers-
pectiva integradora y las principales lineas de actuacion en cada caso.

R 5, C.F.B.4, C.F.B.6. Disefar programas de intervencion educativa acordes con las necesi-
dades de cada alumno, contemplando la implicacién de todos los agentes educativos

R 9, C.F.B.6. Conocer y saber aplicar técnicas y procedimientos psicolégicos dirigidos a op-
timizar el proceso de aprendizaje del alumnado con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje en la etapa de 0 a 12 afios.

R 10, C.F.B.6. Ser capaz de elaborar pautas de intervencion adaptadas a las caracteristicas
especificas del alumnado con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje en la
etapa de 0 a 12 afios

R 11, CFB6, CFB12, CFB15. Conocer los recursos del sistema educativo para dar respuesta
a las necesidades educativas en cada contexto

R 12, CFB6, CFB13. Emplear recursos diversificados que contribuyan a mejorar la experi-
mentacién y el aprendizaje del alumno con necesidades educativas

R 13, CFB13. Adquirir las técnicas de trabajo colaborativo para poder aplicarlas en situacio-
nes ordinarias del aula

R 14, CFB15. Detectar situaciones conflictivas derivadas de situaciones de multiculturalidad
y saber dar respuesta educativa

R 15, C.F.B. 21. Ser capaz de orientar a las familias para mejorar el desarrollo y el proceso
de aprendizaje del alumnado con NEE.

R 16, CFB22. Aplicar los planteamientos de la escuela inclusiva a la practica diaria para
conseguir que la escuela sea una verdadera comunidad de aprendizaje

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

La organizacién del programa responde a un criterio deductivo, partiendo de la dimensién
tedrica, conceptual, deteniéndose en aspectos basicos de la disciplina, para abordar, por ul-
timo, los procesos de intervencion derivados de ella. Médulos y tematicas componen la se-
cuencia basica del programa. Planteamos la propuesta de Intervencién didactico-
pedagdgica:

1. Las necesidades educativas especiales: Un continuum con caracter interactivo y de relati-
vidad.

2. Estructuras de apoyo interno y externo: Modelos de intervencion

3. Programas

- Programas de atencion temprana.

- Programas de entrenamiento cognitivo.

- Programas de modificaciéon de conducta.

- Programas de psicomotricidad.

- Estrategias y técnicas de reeducacion del lenguaje y desarrollo de la comunica-
cion.

- Estrategias de desarrollo de habilidades sociales.

- Recursos técnicos y tecnoldgicos al servicio de las necesidades educativas espe-
ciales.

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

- ODS 4. Educacion de calidad.
- ODS 5. Igualdad de género.
- ODS 10. Reduccidn de las desigualdades.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS TEMA Tedrico- Traek;]ajo Tutorias Trabajo Exadamenes | Observaciones
practicas grupo colectivas | autbnomo
12 1 2 1 0 4
22 1 2 1 0
32 1 2 1 0 5
42 2 2 1 2 10
5a 2 2 1 0 10
62 2 2 1 0 5
72 3 2 1 1 5
82 3 2 1 0 5
92 3 2 1 0 15
102 3 2 1 0 5
112 3 2 1 0 5
122 3 2 1 0 5
132 3 2 1 0 5
142 3 2 1 0 5
Dudas de
152 la asigna- 2 1 2 10
tura

Periodo

de exa-

menes

Periodo

de exa-

menes

Periodo

de exa-

menes

TOTALES 30 15 5 100

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminuciéon del nimero de
horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia que se utilice en el aula respondera a las siguientes metodologias docentes:

Las sesiones en gran grupo responderan a las siguientes metodologias:




M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales
M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros- Debates

La metodologia de la asignatura para las sesiones en gran grupo se iniciard con actividades
introductorias que sirvan para iniciar el tema (visionado de audiovisuales, deteccion de ideas
previas, recogida de propuestas del alumnado para el desarrollo del tema, etc.). La asignatu-
ra también se apoyara en la elaboracién individual o grupal de guiones de trabajo de los di-
ferentes temas. En las sesiones de gran grupo se llevara a cabo la exposicion de la teoria
con ejemplos y situaciones préacticas, asi como se potenciara las discusiones y debates en
gran grupo a partir del material elaborado de forma individual o grupal. Se pretende la cons-
truccién del conocimiento teérico y practico a través de la discusién del material elaborado,
las dificultades encontradas, las dudas existentes y las propuestas de los diferentes grupos.
Por otra parte, se realizaran conferencias impartidas por profesionales de la educacion u
otras personas, ligadas directa o indirectamente con las necesidades especificas de apoyo
educativo. Tras la misma se abrira un coloquio para que los/as ponentes compartan su
perspectiva y experiencia con el alumnado universitario.

Para las sesiones en pequefio grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios/casos practicos

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/expaosiciones

M13 Clases en pequefio grupo: Otros- Trabajos de investigacion a través del aprendizaje
cooperativo

M20: Préacticas externas: estudio de casos en un escenario real. Otros- Aprendizaje servicio.

La metodologia de la asignatura para las sesiones en pequefio grupo se basara en el estu-
dio de casos y ejercicios practicos para su elaboracion individual y/o en grupo, analisis y
posterior puesta en comun, fomentando el contrate, el debate y la reflexién grupal.

Se constituirdn grupos cooperativos para la elaboracion de trabajos de investigacion sobre
programas para la intervencion con alumnado NEAE desde modelos inclusivos. Posterior-
mente cada grupo realizara la exposicién de los contenidos teéricos del trabajo de investiga-
cion y actividades practicas relacionadas con el colectivo trabajado.

También se llevara a cabo la metodologia de aprendizaje servicio. Este combina el curriculo
académico con el servicio comunitario. Se trata de llevar a cabo préacticas con nifios y nifias
de la educacion primaria e infantil que presenten necesidades educativas especificas a tra-
vés de un modelo inclusivo de acuerdo con los centros educativos. Para ello, se llevaran a la
practica actividades disefiadas desde la perspectiva del DUA para los grupos de Infantil y
Primaria para los que se han programado. La asistencia a las practicas es obligatoria

Para las tutorias colectivas se utilizaran:

M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos
M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

En las tutorias colectivas se aclararan dudas y se realizara la supervision de tareas en grupo
o individuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS trabajo pe
(Cadigos)

presenciales !
auténomo




- M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y
ejemplos generales

- M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades introductorias

- M4 Clases expositivas en gran
grupo: Conferencias

- M5 Clases expositivas en gran
grupo: Otros- Debates

3,8

30

CFB 2, CFB 6,
CFB 12, CFB
15, CFB 21,
CFB 22

65

M6 Clases en pequefio grupo: Ac-
tividades préacticas

M1l Clases en pequefio grupo:
Resolucion de ejercicios/casos
practicos

M12 Clases en pequefio grupo:
Presentaciones/exposiciones
M13 Clases en pequefio grupo:
Otros- Trabajos de investigacion a
través del aprendizaje cooperativo
M20: Practicas externas: estudio
de casos en un escenario real.
Otros- Aprendizaje servicio.

1,8

15

CFB 2, CFB 6,
30 CFB 13, CFB
15, CFB 22

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales: Supervision de
trabajos dirigidos

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comentarios de
trabajos individuales

0,4

CFB 2, CFB 6,
CFB 13, CFB
15, CFB 21,
CFB 22

TOTALES

50

100

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por en-
cima del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato

(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= M2 Clases expositivas en

gran grupo: Exposicion de

teoria y ejemplos generales

= M3 Clases expositivas en

gran grupo: Actividades intro-

ductorias

= M4 Clases expositivas en
gran grupo: Conferencias

= M5 Clases expositivas en

50%

Presencial hasta el

Para las sesiones en gran grupo:
M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y
ejemplos generales presenciales
y/o a través de videoconferencias
asincronas y sincronas; y/o graba-
ciones con presentaciones utili-
zando diferentes aplicaciones y
metodologia de clases invertida




gran grupo: Otros- Deba-
tes,

M3 Clases expositivas _en _gran
grupo: Actividades _introductorias
presenciales y/o a través de video-
conferencias asincronas y sincro-
nas; y/o grabaciones con presen-
taciones utilizando diferentes apli-
caciones y metodologia de clases
invertidas

M4 Clases expositivas _en gran
grupo: Conferencias, conferencias
con expertos invitados presencia-
les o a través de videoconferen-
cias, conferencias youtube, docu-
mentales, testimonios, entrevistas,
experiencias educativas en youtu-
be

M5 Clases expositivas en gran
grupo: Otros- Debates, exposicio-
nes del alumnado: presenciales u
on-line a través de videconferen-
cias y/o grabaciones

M6 Clases en pequefo grupo:
Actividades practicas

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resoluciébn de ejerci-
cios/casos practicos

M12 Clases en pequefio gru-
po: Presentacio-
nes/exposiciones

M13 Clases en pequefio gru-
po: Otros- Trabajos de inves-
tigacion a través del aprendi-
zaje cooperativo

M20: Préacticas externas: es-
tudio de casos en un escena-
rio real. Otros- Aprendizaje
servicio

Presencial hasta el
50%

con rotacion perio-

dica de los alumnos

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Ac-
tividades practicas rotatorias pre-
senciales o a través de videoconfe-
rencias, tareas en grupo con reso-
lucion de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y pla-
taforma institucional.

M11 Clases en pequefio grupo:
Resolucion de  ejercicios/casos
practicos Actividades practicas ro-
tatorias presenciales o a través de
videoconferencias, grabaciones
con la resolucion de los casos, ta-
reas en grupo con resolucion de
dudas y orientaciones a través de
correo electrénico y plataforma ins-
titucional.

M12 Clases en pequeiio gru-
po:presentaciones/exposiciones
Actividades préacticas rotatorias
presenciales o a través de video-
conferencias, grabaciones del gru-
po a disposicion del grupo clase en
la plataforma institucional.

M13 Clases en pequeio grupo:
Otros- Trabajos de investigacion a
través del aprendizaje cooperativo
Actividades practicas rotatorias
presenciales o a través de video-
conferencias, grabaciones del gru-
po a disposicion del grupo clase en
la plataforma institucional.

M20: Préacticas externas: estudio




de casos _en _un_escenario real.
Otros-_Aprendizaje servicio. Activi-
dades de servicio a la comunidad
hasta el 50% presenciales segun
asociacion o institucién con la que
se colabora y otras actividades a
través de videoconferencias y en-
cuentro virtuales.

= M14 Tutorias colecti-
vas/individuales: Supervision
de trabajos dirigidos

- M18 Tutorias colecti-

vas/individuales: Comentarios
de trabajos individuales

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas se utili-
zaran:
M14 Tutorias colecti-

vas/individuales. Presenciales; Su-
pervision de trabajos dirigidos u
otras orientaciones demandadas
por el alumnado o a través de vi-
deoconferencia o correo electréni-
co

M18 Tutorias colecti-

vas/individuales: Comentarios de
trabajos_individuales. Presenciales
0 a través de videoconferencia o
correo electrénico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por deba-
jo del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= M2 Clases expositivas en

gran grupo: Exposicion de

teoria y ejemplos generales

= M3 Clases expositivas en

gran grupo: Actividades intro-

ductorias

= M4 Clases expositivas en
gran grupo: Conferencias

= M5 Clases expositivas en

Presencial al 100%

Para las sesiones en gran grupo:
M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y
ejemplos generales presenciales
ylo a través de la metodologia de
clases invertida

M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades introductorias
presenciales y/o a través de la me-




gran grupo: Otros- Deba-
tes,

todologia de clases invertidas

M4 Clases expositivas _en_gran
grupo: Conferencias, conferencias
con expertos invitados presencia-
les o a través proyecciones de
conferencias youtube, documenta-
les, testimonios, entrevistas, expe-
riencias educativas en youtube

M5 Clases expositivas en gran
grupo: Otros- Debates, exposicio-
nes del alumnado: presenciales.

M6 Clases en pequefo grupo:
Actividades practicas

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resolucibn de ejerci-
cios/casos practicos

M12 Clases en pequefio gru-
po: Presentacio-
nes/exposiciones

M13 Clases en pequefio gru-
po: Otros- Trabajos de inves-
tigacion a través del aprendi-
zaje cooperativo

M20: Practicas externas: es-
tudio de casos en un escena-
rio real. Otros- Aprendizaje
servicio

Presencial al 100%
con rotacién perio-
dica de los alumnos

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Ac-
tividades practicas rotatorias pre-
senciales.

M11 Clases en pequefio grupo:
Resolucidon _de  ejercicios/casos
practicos Actividades practicas ro-
tatorias presenciales

M12 Clases en pequefio gru-
po:presentaciones/exposiciones
Actividades practicas rotatorias
presenciales o proyeccién de
grabaciones del grupo

M13 Clases en peguefo grupo:
Otros- Trabajos de investigacién a
través del aprendizaje cooperativo
Actividades practicas rotatorias
presenciales.

M20: Précticas externas: estudio
de casos _en_un_escenario real.
Otros- Aprendizaje servicio. Activi-
dades de aprendizaje servicio a la
comunidad a acordar con la aso-
ciacion o institucion con la que se
colabora.

= M14  Tutorias colecti-
vas/individuales: Supervision
de trabajos dirigidos

= M18  Tutorias  colecti-

vas/individuales: Comentarios
de trabajos individuales

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas se utili-
zaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales. Presenciales; Su-
pervision de trabajos dirigidos u
otras orientaciones demandadas
por el alumnado o a través de vi-
deoconferencia o correo electréni-
co

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comentarios de
trabajos _individuales. Presenciales
0 a través de videoconferencia o
correo electrénico.




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= M2 Clases expositivas en

gran grupo: Exposicion de

teoria y ejemplos generales

= M3 Clases expositivas en

gran grupo: Actividades intro-

ductorias

= M4 Clases expositivas en
gran grupo: Conferencias

= M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Deba-
tes,

On line al 100%

Para las sesiones en gran grupo:
M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicibn de teoria y
ejemplos generales a través de vi-
deoconferencias asincronas y sin-
cronas; y/o grabaciones con pre-
sentaciones utilizando diferentes
aplicaciones y metodologia de cla-
ses invertida

M3 Clases expositivas _en _gran
grupo: Actividades introductorias a
través de videoconferencias asin-
cronas y sincronas; y/o grabacio-
nes con presentaciones utilizando
diferentes aplicaciones y metodo-
logia de clases invertidas

M4 Clases expositivas _en gran
grupo: Conferencias, conferencias
con expertos a traves de videocon-
ferencias, conferencias youtube,
documentales, testimonios, entre-
vistas, experiencias educativas en
youtube, clases invertidas

M5 Clases expositivas en gran
grupo: Otros- Debates, exposicio-
nes del alumnado: on-line a través
de videconferencias y/o grabacio-
nes




M6 Clases en pequefo grupo:
Actividades préacticas

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resoluciébn de ejerci-
cios/casos practicos

M12 Clases en pequefio gru-
po: Presentacio-
nes/exposiciones

M13 Clases en pequefio gru-
po: Otros- Trabajos de inves-
tigacion a través del aprendi-
zaje cooperativo

M20: Practicas externas: es-
tudio de casos en un escena-
rio real. Otros- Aprendizaje
servicio

On line al 100%

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Ac-
tividades practicas rotatorias a tra-
vés de videoconferencias, tareas
en grupo con resolucién de dudas
y orientaciones a través de correo
electrénico y plataforma institucio-
nal.

M11 Clases en pequefio grupo:
Resolucion de  ejercicios/casos
practicos Actividades préacticas ro-
tatorias a través de videoconferen-
cias, grabaciones con la resolucion
de los casos, tareas en grupo con
resolucion de dudas y orientacio-
nes a través de correo electronico
y plataforma institucional.

M12 Clases en pequefio gru-
po:presentaciones/exposiciones
Actividades practicas rotatorias a
través de videoconferencias, gra-
baciones del grupo a disposicion
del grupo clase en la plataforma
institucional.

M13 Clases en peguefio grupo:
Otros- Trabajos de investigacién a
través del aprendizaje cooperativo
Actividades practicas rotatorias a
través de videoconferencias, gra-
baciones del grupo a disposiciéon
del grupo clase en la plataforma
institucional.

M20: Practicas externas: estudio
de casos en _un_escenario real.
Otros- Aprendizaje servicio. Activi-
dades de servicio a la comunidad a
través de videoconferencias y en-
cuentro virtuales.

= M14  Tutorias colecti-
vas/individuales: Supervision
de trabajos dirigidos

= M18  Tutorias  colecti-

vas/individuales: Comentarios
de trabajos individuales

On line al 100%

Para las tutorias colectivas se utili-
zaran:

M14 Tutorias colecti-
vasl/individuales. Supervisién de
trabajos dirigidos u otras orienta-
ciones demandadas por el alum-
nado o a través de videoconferen-
cia o correo electrénico

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comentarios de
trabajos individuales.a través de
videoconferencia o correo electro-
nico.




EVALUACION

Aspecto Criterios Instrumentos Peso
-Asistencia las acti-
vidades organiza- das Registro diario de 10%
-Participacion de las asistencia
ASISTENCIA Y activ_ida}des de_ _ Obgervacién y
PARTICIPACION aprendizaje servicio reg|§tro 3 de la
participacion en las
actividades de
aprendizaje servicio
-Dominio (compren sién 50%
y aplicacién) de los Prueba Escrita
contenidos
-Expresion, ortogra fiay
adecuacion.
El alumno/a tiene que
tener aprobado (5
CONCEPTOS como minimo) la
DE LA MATERIA prueba escrita para
sumar las demas
partes (realizacion de
trabajos y asistencia y
participa- cion).
Trabajos individua- 40%

REALIZACION
DE TRABAJOS

- Trabajos indivi-
duales y grupa-
les
presentados en
la fecha y con
adecuada
expresion
escrita

- Exposiciones:
dominio y com-
prension del
contenido, ajuste
al tiempo,
adecuacion de la
expresion
oral, interrela-
cién apropiada de
la practica con la
teoria.

les o grupales a tra-
vés de la plataforma
institucional o el
medio acordado por
los docentes
Exposiciones pre-
senciales u on line




Asimismo el
alumno/a tiene que
tener aprobado (5
como minimo) la
realizacion de traba-
jos para sumar la
parte correspon-
diente a la prueba
escrita (5 como
minimo) y
laasistencia y
participacion




El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titu-
laciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacion de la convocatoria ordinaria .

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacion continua, el
alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos porcentajes, en la
realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no tener mas de 5 faltas
de asistencia en la elaboracion y las exposiciones de grupo o las sesiones de aprendizaje servi-
cio o mas de 6 faltas (entre elaboracion y exposiciones de grupo y sesiones de aprendizaje ser-
vicio).

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia, el cual se aplicara
diariamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al comienzo
de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que establece el
Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de
Jaén

La asistencia a las sesiones de grupos cuando se dediquen a elaboracion y exposiciones de los
trabajos en grupo y a las practicas de aprendizaje servicio son obligatorias. El alumno no podra
tener mas de cinco faltas (sin justificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los
trabajos en grupo. Aquel alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar el trabajo
de investigacion y exponerlo de forma individual. Por otro lado, En las exposiciones de grupo,
todos los miembros tienen obligatoriamente que asistir a dicha exposicion. El alumno que no lo
haga tendra que hacer la exposicién individualmente.

Asimismo, el alumno no podra tener mas de 5 faltas (sin justificar) en las sesiones de
aprendizaje servicio. El estudiante que supere este numero de faltas tendr4 que realizar la
planificacion de una tarea desde una perspectiva inclusiva para el aula donde ha realizado el
aprendizaje servicio. Por otra parte, si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a
exposiciones de trabajos en grupo y aprendizaje servicio tendra que realizar trabajo de
investigacion y exponerlo de forma individual y la planificacibn de una tarea desde una
perspectiva inclusiva para el aula donde ha realizado el aprendizaje servicio

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluaran los contenidos desarrolla-
dos en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta para la evaluacién
la coherencia, cohesidn, la adecuacién y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada
error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y estruc




tura acordados. Ser& penalizado (con un punto sobre la puntuacion de 10) aquellos que no res-
pondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria la entrega de to-
dos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En los trabajos se tendra en
cuenta para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en
la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacion continua estard formada por: a) el 10% de asistencia y participacion; b)
el 40% de la realizacion de trabajos, exposiciones orales y participacion en aprendizaje servicio y
c) la nota del examen (50%).

La evaluacién sumativa al finalizar la asignatura, se realizara siempre y cuando el examen se
haya superado con un 50% de la nota final del mismo, es decir, cuando la nota del examen sea
igual o superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos entregados presenten una nota media igual
o superior a 5 (aprobado) y el alumno no tenga mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones
de grupo o 5 faltas a las sesiones de aprendizaje servicio 0 mas de 6 faltas (entre exposiciones
de grupo y sesiones de aprendizaje servicio).

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria Il

1) Para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas en el
curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua serd, 10% de asistencia y par-
ticipacion; 40% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales y 50% de la nota del examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se "guardaran"
las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elaboraciéon de
trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar

a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a expo-
siciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de elaboracion propia de tres
paginas) de cada uno de los trabajos de investigacion.

Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de aprendizaje servicio,
pueden recuperar las sesiones a las que no fueron a lo largo del 2° cuatrimestre o bien presentar
un proyecto de una actividad practica sobre escuela inclusiva en consenso con la profesora en
esta convocatoria.

Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacion por prueba Gnica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacion del
alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n°® 33, de 21/11/2013 y
modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de 2014, al margen del sistema de
evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al procedimiento de prueba Unica, siendo esta
una evaluacion efectuada mediante un examen realizado dentro del calendario previsto para las
pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al profesor de la
asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, que debera estar justificado por
enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacion o desempefio de un puesto de
trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de Grado o Master, nacimiento de un
hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y como se establece en el articulo 13
“Procedimientos de evaluacion” del citado Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y resolver
dudas a los alumnos que se evalUen por este procedimiento.



CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la
Universidad de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo,
el examen se realizar4d en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la
Universidad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de
evaluacién con los archivos fotogréficos del alumno en el momento de la matricula.
Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de
cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas
definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion,
supresion, limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido
vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELACI}()N
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.1.)*

Competencias Objetivos Pedago6gicos Generales del P.E.I.
CFB2 5 4 | Desarrollar la capacidad de analisis y sin-
Conocer las caracteristi- cas de estos | tesis
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estudiantes, asi como las caracteristi-
cas de sus contextos motivacionales y

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo a

sociales través de una metodologia investigadora. Es
2.5 | decir: seleccionar informacion, relacionar
causas y consecuencias, reestructurar, va-
lorar, evaluar, relativizar, objetivizar, inferir
conclusiones, etc.
Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio-afectivo:
3.4.1 Integracién social
4 3.4.2 Respeto y tolerancia
3. 3.4.3 Participacion activa y critica
3.4.4 Empatia
3.4.5 Capacidad de trabajar en equipo
3.4.6 Capacidad de motivacion
Comprender, frente a posiciones puramente
Identificar y planificar la re- técnicas y neutrales, la importancia y tras-
solucion de situaciones | 2 1 cendencia del componente afectivo, empati-
educativas que afectan a| | CO Y personalizado en los procesos de en-
CFB6 | cstudiantes con diferentes sefianza- aprendizaje y en el desarrollo in-
capacidades y distintos tegral del alumno como persona
ritmos de aprendizaje , 3 | Desarrollar la capacidad de formular y resol-
' ver problemas.
Abordar y resolver proble- Desarrollar la capacidad de formular y resol-
CFB12 SR 2.3
mas de disciplina. ver problemas.
Desarrollar capacidades relativas al &mbito
socio-afectivo:
3.4.1 Integracion social
Promover el allprenbdlgaje 3.4.2 Respeto y tolerancia
CFB13 cooperativo y el trabajo y 34 3.4.3 Participacion activa y critica
es-fuerzo individuales. i
3.4.4 Empatia
3.4.5 Capacidad de trabajar en equipo
3.4.6 Capacidad de motivacion
Conocer y abordar situa- 3.3 | Desarrollar una actitud critica y autocritica.
CFB15 | ciones escolares en con- 5 4 | Desarrollar la capacidad de formular y re-
textos multiculturales > | solver problemas.
Conocer y saber ejercer Comprender, frente a posiciones puramente
funciones de tutor y orien- | 1.3. | técnicas y neutrales, la importancia y tras-
tador en relacion con la cendencia del componente afectivo, empati-
CFB 21 | educacion familiar en el co y personalizado en los procesos de en-
periodo 6-12. sefianza- aprendizaje y en el desarrollo in-
tegral del alumno como persona.
2.1 | comprender mensajes expresados con di-
ferentes codigos y en diversos contextos
2.2

Desarrollar la capacidad de comunicacién
de mensajes diversos utilizando el lenguaje
o len-guajes y los recursos apropiados al ti-
po de mensaje y al contexto en el que se




produce

2.3 | Desarrollar la capacidad de formular y re-
solver problemas.

Elaborar, aplicar y evaluar, de forma creati-
2 g | va, el mayor numero posible de recursos di-
déacti-cos de acuerdo con los principios del
aprendi-zaje significativo y de las orienta-
ciones meto-dolégi- cas de cada éarea.

WEIPE.Lesla sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento, critico; creativo; préactico;
colegiado).

2. Competencias metodoldgicas (estrategias de aprendizaje; manejo de distintas fuentes de
informacion; resolucion de problemas; toma de decisiones; planificacion)

3. Competencias interpersonales (individuales —sentido ético-; sociales —diversidad y multi-
culturalidad, trabajo en equipo, tratamiento de conflictos, negociacion).

4. Competencias sistémicas (didacticas) planificar el proceso de ensefianza aprendizaje; se-
leccionar y preparar contenidos curriculares; ofrecer informaciones y explicaciones com-
prensibles, bien organizadas y adaptadas a la edad; disefiar la metodologia y organizar acti-
vidades; evaluar; desarrollo de calidad.




