Universidad
- de Jaén
L]

SAFA

Centro Universitario

SAGRADA FAMILIA

CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA
Centro universitario adscrito a la Universidad de Jaén

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Recursos de aprendizaje para la atencion a la diversidad

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo en el que se integra Mencion

Titulo de Grado del que forma parte Grado en EDUCACION INFANTIL

Fecha de publicacion del titulo en B.O.E. | B.O.E. n° 44, de 21 de febrero de 2011

Créditos ECTS Totales: 5 Teobricos: 3 Practicos: 1,5
Carécter Optativa

Afio académico 2020/2021

Curso / cuatrimestre Cuarto curso. Segundo cuatrimestre

Aparece en la Web del Centro Universitario

Horario semanal de la asignatura Sagrada Familia: htpp://magisterio.safa.edu/
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Soledad de la Blanca de la Paz
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Area de conocimiento Multimedia (Educacion)
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Pagina Web del profesor Daniel de la Cruz Manjon Pozas
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Departamento de Pedagogia
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Direccion postal Avda. Cristo Rey, n° 17. 23400-Ubeda (Jaén)

Aparece en la Web del Centro Universitario

Horario de atencion al estudiante Sagrada Familia: htpp://magisterio.safa.edu/

JUSTIFICACION

La presencia de las tecnologias en la educacién ya no es una novedad, sino una realidad. Los
contextos de enseflanza-aprendizaje han cambiado con su sola aparicién en el aula, al menos
materialmente. Pero tener altas expectativas sobre los medios, dadas sus potencialidades
para el tratamiento de la informacion, no debe impedirnos evaluar y reflexionar sobre su
capacidad para transformar la informacion en conocimiento, y este es el objetivo principal de
esta asignatura, que forma parte de la mencion de TIC. Pero no nos equivoquemos el objeto
no son los medios ni la tecnologia, sino la metodologia que es la base del aula Inclusiva. El
objeto de evaluacion y reflexion, somos nosotros y por supuesto nuestros alumnos, los
contextos de ensefanza-aprendizaje que disefiaremos, los pondremos en practica, con el
apoyo de los recursos tecnolégicos. Para la generalizacion de procedimientos y habilidades
en todos los alumnos, incluidos los de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo con la
premisa de que debemos estar todos dentro de un aula inclusiva.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No existen prerrequisitos. Se recomienda haber cursado la asignatura Multimedia en
Educacion Infantil y Primaria-

COMPETENCIAS

CFB 9 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con
dificultades.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro
en la atencién a cada estudiante, asi como en la planificacién de las

CFB21 secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en
el aula y en el espacio del juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-
3y del periodo 3-6.

Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando

CFB25 . . > S o
tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales.

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de
CFB30 educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracién con el
territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Fomentar experiencias de iniciacién a las tecnologias de la informacion y la

CFDD 9 comunicacion

Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las

CFDDI0 teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)
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R 2. (CFB 9) Conocer los materiales y recursos que facilitan la integracion educativa de los
alumnos con N.E.E.

R 3. (CFB 9) Ser capaz de elaborar materiales y recursos tecnolégicos que faciliten la
integracién educativa de los alumnos con N.E.E.

R 9. (CFB21) Elaborar materiales conjuntos con otros profesionales para favorecer el
acercamiento multidisciplinar al aprendizaje del alumna- do en Educacion Infantil.

R 10. (CFB25) Conocer y manejar herramientas informéticas de analisis de datos en el
ambito de las Ciencias Sociales y de la Educacion

R 13 (CFB30) Elaborar recursos tecnoldgicos que ofrezcan respuestas integradas e
integradoras en los proyectos educativos de centro.

R 17 (CFDD9) Disefiar experiencias didacticas con las TIC en ciencias sociales,
experimentales y de las mateméticas.

R 18 (CFDD10) Realizar recursos basados en las TIC para favorecer el desarrollo de las
posibilidades de los alumnos en el aula.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

TEMA 1. Recursos para la atencion a la diversidad.

TEMA 2. Posibilidades de la tiflotecnologia.

TEMA 3. Recursos especificos para la atencion a personas sordas.
TEMA 4. Tecnologia de acceso para personas con dificultades motdricas.
TEMA 5. Recursos para atender a la diversidad cognitiva.

TEMA 6. Sobredotacién y recursos tecnoldgicos.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teodrico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS TEMA . en . . J Examenes | Observaciones
practicas colectivas | autonomo
grupo
Presentacion
12 de la 2h 1h
asignatura

22 Tema | 2h 1h 6h

5a Tema ll 2h 1h 6h

6a Tema ll 2h 1h 1h 6h

78 Tema Il 2h 1h 6h

ga Tema Il 2h 1h 1h 6h

Ch Tema IV 2h 1h 6h

102 Tema IV 2h 1h 6h




122 TemaV 2h 1h 6h
132 Tema VI 2h 1h 1h 10 h
142 Tema VI 2h 1h 6h
Tema VI
152 Aclaracion 2h 1h 6h
de dudas
Periodo
de 12h
examenes
Periodo
de
examenes
Periodo
de 30 15 5 100
examenes
TOTALES

Nota: El cronograma, al ser una planificaciéon “a priori” se podra modificar sin disminucién del numero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asighatura.

METODOLOGIA

La asignatura constara de dos partes:

- Una parte tedrica, en la que se presentara los contenidos y el material al alumnado a través
de la plataforma institucional como estrategia introductoria de los temas. Se plantearan
también sesiones con la metodologia de aula invertida. La presentacion de contenidos se
combinaréa con la elaboracién individual o grupal de los temas a partir del material aportado y
con la tutoria de tal forma que los profesores de la asignatura puedan ir valorando el trabajo
realizado por el alumnado.

- Una parte practica en la que los equipos de alumnos planificaran tareas con recursos y
aplicaciones TIC para grupos con nifios y nifias NEAE de infantil/primaria desde una
perspectiva inclusiva. Se expondran las diferentes tareas, actividades y recursos disefiados
al grupo clase de la asignatura y en aquellos temas que sea posible a grupos de nifios y nifias
de infantil/primaria de forma presencial o virtual. La practica se realizara por grupos y se
empleara una metodologia de “Aprendizaje Servicio”, aplicando las actividades TICs
disefiadas desde la perspectiva del DUA a los grupos de Infantil y Primaria para los que se
han programado. La asistencia a las practicas es obligatoria.

El e-portafolio seré el instrumento utilizado para el seguimiento y evaluacién del alumnado

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS . trabajo bet
presenciales - (Cddigos)
autbnomo




M2 Clases expositivas en
gran grupo: Exposicién de teoria y

ejemplos generales CFB9
M3 Clases expositivas en CFB21
gran grupo: Actividades CFB25
introductorias CFB30
M4 Clases expositivas en 3.4 30 S5 CFDD 9
gran grupo: Conferencias CFDD10

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates

M6 Clases en pequefio
grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequeiio CFB9
grupo: Debates CFB21
. M1l Clases en pequefio CFB25
grupo: Resolucion de ejercicios 16 15 o5 CFB30

M12 Clases en pequefio ' CFDD 9
grupo: CFDD10
Presentaciones/exposiciones

M14 Tutorias

colectivas/individuales:

Supervision de trabajos dirigidos CFB9
; CFB21
M17 Tutorias
. L ) . CFB25
colectivas/individuales: Aclaracion
CFB30
de dudas CEDD 9
M19 Tutorias 1 5 20
CFDD10

colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones

TOTALES 6 50 90

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con nimero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

. . Formato Metodologia Docente
Actividades Formativas : s o
(presencial/online) Descripcion
Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases expositivas en gran
arupo: Exposicion de teoria y
ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias asincronas y
sincronas; y/o grabaciones con
presentaciones utilizando
diferentes aplicaciones y
metodologia de clases invertida.
M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades
introductorias presenciales y/o a
través de videoconferencias
asincronas y sincronas; Yy/o
grabaciones con presentaciones

M2 Clases expositivas
en gran grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas
en gran grupo: Actividades Presencial al 50%
introductorias

M4 Clases expositivas
en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas
en gran grupo: Otros- Debates,




utilizando diferentes
aplicaciones y metodologia de
clases invertidas

M4 Clases expositivas en gran
grupo: Conferencias,
conferencias con  expertos
invitados presenciales o a través

de videoconferencias,
conferencias Youtube,
documentales, testimonios,
entrevistas, experiencias

educativas en Youtube.

M5 Clases expositivas en gran
grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado:
presenciales u on-line a través
de videoconferencias ylo
grabaciones.

M6 Clases en pequefio
grupo: Actividades practicas
. M8 Clases en pequefio
grupo: Debates
. M11 Clases en pequefio
grupo: Resolucion de ejercicios
. M12 Clases en
pequefio grupo:
Presentaciones/exposiciones s
en grupos de practicas:

Presencial al 50%
con rotacion
periddica de los
alumnos

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pequefio_grupo:
Actividades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, tareas en
grupo con resolucion de dudas y
orientaciones a través de correo
electrénico y plataforma
institucional.

M11 Clases en pequefo grupo:
Resolucion de ejercicios/casos
practicos Actividades practicas
rotatorias presenciales o a
través de videoconferencias,
grabaciones con la resolucién
de los casos, tareas en grupo
con resolucibn de dudas vy
orientaciones a través de correo
electrénico y plataforma
institucional.

M12 Clases en pequefio grupo:
presentaciones / exposiciones
Actividades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabaciones
del grupo a disposicién del
grupo clase en la plataforma
institucional.




M14 Tutorias
colectivas/individuales:
Supervision de trabajos
dirigidos
. M17 Tutorias

colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas

M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas se
utilizaran:

M14
colectivas/individuales:
Presenciales; Supervision de
trabajos dirigidos u otras
orientaciones demandadas por
el alumnado. La tutoria online se
llevaria a cabo a través de

Tutorias

videoconferencia o correo
electroénico.

M17 Tutorias
colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas.

Presenciales para atender las
dudas que tengan los alumnos.
La tutoria online se llevaria a

cabo a través de
videoconferencia o] correo
electrénico.

M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones.
Presenciales para atender las
dudas que tengan sobre la
exposicion. La tutoria online se
llevaria a cabo a través de
videoconferencia o correo
electronico.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

RECURSOS

Escenario multimodal o mixto: Grupos con nimero de estudiantes por encima del

aforo limitado en el aula.

RECURSQOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnoldgicas pertenecientes
a la plataforma institucional de SAFA, asi como las conexiones y dispositivos propios del

profesorado y del estudiante.

limitado en el aula.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del aforo

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion




M2 Clases expositivas
en gran grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas
en gran grupo: Actividades
introductorias
. M4 Clases expositivas
en gran grupo: Conferencias
. M5 Clases expositivas
en gran grupo: Otros- Debates,

Presencial al 100%

Para

grupo:
M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y
ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias asincronas y
sincronas; y/o grabaciones con

las sesiones en gran

presentaciones utilizando
diferentes aplicaciones y
metodologia de clases
invertidas.

M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades

introductorias presenciales y/o a
través de videoconferencias
asincronas y sincronas; Yy/o
grabaciones con presentaciones
utilizando diferentes
aplicaciones y metodologia de
clases invertidas.

M4 Clases expositivas en gran
grupo: Conferencias,
conferencias con  expertos
invitados presenciales o a través

de videoconferencias,
conferencias Youtube,
documentales, testimonios,
entrevistas, experiencias

educativas en Youtube

M5 Clases expositivas en gran
grupo:  Otros - Debates,
exposiciones del alumnado:
presenciales u on-line a través
de videoconferencias ylo
grabaciones.

. M6 Clases en pequefio
grupo: Actividades practicas

. M8 Clases en pequefio
grupo: Debates

. M11 Clases en pequefio
grupo: Resolucion de ejercicios
. M12 Clases en
pequefio grupo:
Presentaciones/exposiciones s
en grupos de practicas:

Presencial al 100%

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pegquefio_grupo:
Actividades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, tareas en
grupo con resolucion de dudas y
orientaciones a través de correo
electrénico y plataforma
institucional.

M11 Clases en pequefio grupo:
Resolucion _de_ejercicios/casos
practicos: Actividades practicas
rotatorias presenciales o a
través de videoconferencias,
grabaciones con la resolucién
de los casos, tareas en grupo
con resolucion de dudas vy
orientaciones a través de correo




electrénico y
institucional.
M12 Clases en pequefio grupo:
presentaciones/exposiciones
Actividades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabaciones
del grupo a disposicién del
grupo clase en la plataforma
institucional.

M13 Clases en pequefio grupo:
rotatorias presenciales o a
travées de videoconferencias,
grabaciones a disposicion del
grupo clase en la plataforma
institucional, tareas en grupo
con resolucibn de dudas vy
orientaciones a través de correo
electrénico y plataforma
institucional, clase invertida.
Otros - Elaboracion de trabajos
a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
presenciales, o a través de
videoconferencias, entrega de
tareas compartidas en
documentos google a través de
la plataforma institucional.
Actividades préacticas en los
grupos de Infantil y Primaria con
la metodologia de Aprendizaje
servicio.

plataforma

. M14 Tutorias
colectivas/individuales:
Supervisién de trabajos
dirigidos

. M17 Tutorias

colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas

* M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones

Presencial+online

Para las tutorias colectivas se
utilizaran:

M14 Tutorias
colectivas/individuales:
Presenciales; Supervision de
trabajos dirigidos u otras
orientaciones demandadas por
el alumnado. La tutoria online se
llevaria a cabo a través de

videoconferencia o correo
electroénico.

M17 Tutorias
colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas.

Presenciales para atender las
dudas que tengan los alumnos.
La tutoria online se llevaria a
cabo a través de
videoconferencia 0  correo
electroénico.

M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones.
Presenciales para atender las




dudas que tengan sobre la
exposicion. La tutoria online se
llevaria a cabo a través de
videoconferencia 0  correo
electroénico.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

RECURSOS

Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo del

aforo limitado en el aula.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas pertenecientes
a la plataforma institucional de SAFA, asi como las conexiones y dispositivos propios del

profesorado y del estudiante.

Escenario no presencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

M2 Clases expositivas
en gran grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas
en gran grupo: Actividades
introductorias

M4 Clases expositivas
en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas
en gran grupo: Otros- Debates,

Online al 100%

Para

grupo:
M2 Clases expositivas en gran
grupo. Exposicion de teoria y
ejemplos generales a través de
videoconferencias asincronas y
sincronas; y/o grabaciones con
presentaciones utilizando
diferentes aplicaciones y
metodologia de clases invertida.
M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades
introductorias a través de
videoconferencias asincronas y
sincronas; y/o grabaciones con

las sesiones en gran

presentaciones utilizando
diferentes aplicaciones y
metodologia de clases
invertidas.

M4 Clases expositivas en gran
grupo: Conferencias.
Conferencias con expertos a
través de videoconferencias,

conferencias Youtube,
documentales, testimonios,
entrevistas, experiencias

educativas en Youtube, clases
invertidas.
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M5 Clases expositivas en gran

Clase M6 Clases en
pequefio grupo: Actividades
practicas

M8 Clases en pequefio
grupo: Debates
. M11 Clases en pequefio
grupo: Resolucion de ejercicios

M12 Clases en
pequefio grupo:
Presentaciones/exposiciones s
en grupos de practicas:

Online al 100%

qrupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado:
online a traves de
videoconferencias ylo
grabaciones.

Para las sesiones en pequefio
grupo:

M6 Clases en pequefio_grupo:
Actividades practicas rotatorias
a través de videoconferencias,
tareas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M11 Clases en pequefo grupo:
Resolucion de ejercicios/casos
practicos. Actividades practicas
rotatorias a través de
videoconferencias, grabaciones
con la resolucién de los casos,
tareas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M12 Clases en pequefio grupo:
presentaciones / exposiciones.
Actividades practicas rotatorias
a través de videoconferencias,
grabaciones del grupo a
disposicién del grupo clase en la
plataforma institucional.

. M14 Tutorias
colectivas/individuales:
Supervision de trabajos
dirigidos

. M17 Tutorias

colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas

* M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones

Online al 100%

Para las tutorias colectivas se
utilizaran:

M14 Tutorias
colectivas/individuales:
supervision de trabajos dirigidos
u otras orientaciones
demandadas por el alumnado a
través de videoconferencia o
correo electronico.

M17 Tutorias
colectivas/individuales:
Aclaracion de dudas. Para

atender las dudas que tengan
los alumnos, la tutoria online se
llevaria a cabo a través de
videoconferencia 0  correo
electroénico.

M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones.
Para atender las dudas que
tengan sobre la exposicion se
llevara a cabo a través de
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electrénico.

videoconferencia o correo

RECURSOS

Escenario no presencial

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnologicas pertenecientes
a la plataforma institucional de SAFA, asi como las conexiones y dispositivos propios del
profesorado y del estudiante.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Prueba de
Descripcién evaluacion.
Aspecto Fom."ato : Porcentaje
(presencial/online
sincrono o
asincrono)
- Registro diario
de asistencia (a
actividades
presenciales u on-
- Asistencia las actividades | line)
organizadas - Observaciones
ASISTENCIA Y - . qu:[icipacién en caso de | de los docentes 3 )
PARTICIPACION | Organizacion de actlv_lgades - Observacion y 15%
practicas digitales con nifilos y | registro de la
nifas de educacion | participacion en las
infantil/primaria actividades practicas
digitales con nifios y
nifias de educacion
primaria (en caso de
organizacion de
estas)
- Dominio (comprension vy | - Prueba Escrita
aplicacion) de los contenidos presencial sincrona o
- Expresion, ortografia y | asincrona u online
adecuacion. con los recursos
CONCEPTOS institucionales y a 35%
DE LA MATERIA | El alumno/a debe tener aprobado | través de video-
(5 como minimo) la prueba escrita | conferencia desde la
para sumar las demas partes | plataforma
(realizacion de trabajos Yy | institucional
asistencia y participacion).
- Presentacion en la fecha 'y ,
- - Trabajos
) estructura fijadas. individuales o
REALIZACION - Expresion, ortografia vy rupales a través de 50%
DE TRABAJOS | adecuacion. ob 0
- a plataforma
- Para exposiciones en

grupo: dominio y comprension del

institucional o el
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contenido, ajuste al tiempo, | medio acordado por
adecuacion de la expresion oral, | los docentes
interrelacion apropiada de la |- Exposiciones
practica con la teoria. presenciales u online
Asimismo, el alumno/a debe tener
aprobado (5 como minimo) la
realizacion de trabajos para
sumar la parte correspondiente a
la prueba escrita y asistencia y
participacion

. El sistema de calificacion se regiré por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacion de la convocatoria ordinaria .

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacion continua,
el alumno deberéa conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos porcentajes, en
la realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no tener mas de 5
faltas de asistencia a las sesiones practicas y de exposiciones de grupo.

Lanotade asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia, el cual se aplicara
diariamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al comienzo
de la misma. Las faltas de asistencia solo seréan justificables en los términos que establece
el Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la Universidad
de Jaén

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas, la presentacion de las actividades TICs
al alumnado de Infantil y/o Primaria y a las exposiciones de los trabajos en grupo son
obligatorias.

El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin justificar) en las sesiones practicas y en las
sesiones de exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel alumno que supere este nimero
de faltas estara suspenso en esta convocatoria.

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluaran los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta para
la evaluacioén la coherencia, cohesién, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota
del examen cada error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuaciéon de 10) aquellos
gue no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria la
entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En los
trabajos se tendra en cuenta para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacién y la
ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacién continua (el 15% de asistencia y participacion + el 50% de la
realizacion de trabajos y exposiciones orales se sumarda a la nota del examen (35%) en la
evaluacién sumativa al finalizar la asignatura, siempre y cuando el examen se haya superado
con un 50% de la nota final del mismo, es decir, cuando la nota del examen sea igual o
superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos entregados presenten una nota media igual o
superior a 5 (aprobado) y el alumno no tenga mas de 5 faltas de asistencia a las sesiones
practicas y de exposiciones de grupo

Evaluacién de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria Il.

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua (15% de asistencia y
participacion + 50% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales) se sumara a la nota
del examen (35%) en la evaluacién sumativa al final del cuatrimestre.
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2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elaboracion
de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar

a la maxima calificacion deberd atenerse a las siguientes condiciones:
1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
sesiones practicas o exposiciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de
elaboracion propia de tres paginas) de cada uno de los trabajos.

Ademés de esto, también tendré que realizar la prueba escrita.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacion online)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén

Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislaciéon estatal y autondmica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo,
el examen se realizara en la modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la
Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que estéa realizando la prueba de
evaluacién con los archivos fotogréaficos del alumno en el momento de la matricula.
Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de
cara a revisiones o impugnaciones de esta, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba
de evaluacioén sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacioén: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas
definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido
vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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REVISTAS

Comunicar.

Cuadernos de Pedagogia.

Comunicacién y Pedagogia.

Bordon.

RIE.

RELIEVE.

Educatio siglo XXI: Revista de la Facultad de Educacion.
Profesorado: Revista de curriculum y formacion del profesorado.
Para mas busquedas en DIALNET, LATINDEX

[ & @€ e e o o o o

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS

Plataforma. EDUCARED. Numerosos recursos para Familias, Profesorado y Alumnado en
general. Introduccion al uso de las Nuevas Tecnologias en las aulas. En:
http://www.educared.net/mespana/lhome_1 esp 1 .htmly
http://www.educared.net/aprende/anavegar7/.(Consultado el 3-6-2013)

Otras:

- http://www.juntadeandalucia.es/educacion
- http://www.mec.es
- http://www.eurydice.org

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.
CFB9  Adquirir recursos para 1.2. Conocer los conceptos y procedimientos
favorecer la integracion que definen la estructura légica de cada
educativa de estudiantes disciplina, como ayuda para la construccién de
con dificultades. modelos de andlisis integral e interpretacion

integradora de la realidad escolar y del proceso
educativo y como instrumentos de intervencion
autbnoma y critica en la escuela y en la
educacion.

2.1. Comprender mensajes expresados con
diferentes codigos y en diversos contextos.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el lenguaje o
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lenguajes vy los recursos apropiados al tipo de
mensaje y al contexto en el que se produce.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanente.

3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

3.5. Interesarse, con talante curioso, critico,

abierto y dialogante, por la cultura de hoy y
participar en ella.

CFB21  Saber trabajar en equipo 1.2. Conocer los conceptos y procedimientos
con otros profesionales de que definen la estructura légica de cada
dentro y fuera del centro disciplina, como ayuda para la construccién de
en la atencion a cada modelos de andlisis integral e interpretacion
estudiante, asi como en la integradora de la realidad escolar y del proceso
planificacion delas educativo y como instrumentos de intervencion
secuencias de aprendizaje auténoma y critca en la escuela y en la
y en la organizacion de las educacion.

Z'ltzzllce'lo;ii i?érsitg%%gl 3.1. _Sentir _entusiasmo por una ens_,eﬁanza
juego, identificando las creativa e m_novadora con una actitud de
D . necesidad hacia la formacién permanente.

peculiaridades del periodo ) - N

0-3 y del periodo 3-6. 3.3. Desarrollar una actitud critica y autocritica.
3.4.2. Respeto y tolerancia.
3.5. Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy y
participar en ella

CFB25  Abordar analisis de campo 2.4. Desarrollar las capacidades de andlisis y
mediante metodologia sintesis.

?ebcsneorl\gzci;)snzleulgl|zando 3.4.1. Ir_TEeraccién social (comunicacion vy
informacion cooperguon) en eI_ ._aula como factor
', determinante de aprendizaje.
documentacién y _
audiovisuales. 3.4.2. Respeto y tolerancia
3.4.4. Empatia.
3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

CFB30 Participar en la elaboracion
grf)?/gelcj:ltrgsleerglzgaiiv os de 2_.1. Compr}eryder mens_ajes expresados con
educacion infantil en el diferentes codigos y en dlyersos contexto; .
marco de proyectos de 2.2. Desar_rollar_ la capau_o_lad de comunlca_uén
centro y en colaboracion de mensajes diversos utlllzand_o el Ienggaje 0
con el territorio y con otros lenguajes y los recursos apropiados al tipo de
profesionales y agentes mensaje y al contexto en el que se produce.
sociales. 3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza

CFDD10 creativa e innovadora con una actitud de

Conocer el curriculo de
lengua y lectoescritura de
esta etapa asi como las
teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes
correspondientes.

necesidad hacia la formacién permanente.
3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

3.5. Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy y
participar en ella.
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CFDD 9 Fomentar experiencias de 1.3. Comprender, frente a posiciones puramente

iniciacion a las tecnologias técnicas y neutrales, la importancia vy
de la informacion y la trascendencia del componente  afectivo,
comunicacion empético y personalizado en los procesos de

ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo
integral del alumno como persona.

2.1. Comprender mensajes expresados con
diferentes codigos y en diversos contextos.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el lenguaje o
lenguajes y los recursos apropiados al tipo de
mensaje y al contexto en el que se produce.

2.3. Desarrollar la capacidad de formular y
resolver problemas.

2.4, Desarrollar las capacidades de analisis y
sintesis.

2.5. Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo a través
de una metodologia investigadora. Es decir:
seleccionar informacién, relacionar causas y
consecuencias, reestructurar, valorar, evaluar,
relativizar, objetivar, inferir conclusiones, etc.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanente.
3.4.4. Empatia.

3.5. Interesarse, con talante curioso, critico,

abierto y dialogante, por la cultura de hoy y
participar en ella.

®) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad del Centro de
Profesorado Sagrada Familia (anteriormente denominado Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia), estableciendo el marco de referencia global y los
planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este centro
universitario. El documento fue publicado por Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento l6gico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo, pensamiento colegiado y pensamiento creativo).

2. Competencias metodoldgicas (Organizacion del tiempo, resolucién de problemas).

3. Competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita).

4. Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno,
sentido ético).

5. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos,
comunicacion interpersonal, trabajo en equipo).

6. Organizativas (Disefio y organizacion de actividades educativas).

7. Competencias emprendedoras (Creatividad y orientacion al logro).
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