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Horario semanal de la asignatura

Didactica y Organizacion Escolar (Cod. 215)
Filosofia (Céd. 375)

Didactica de las Ciencias Sociales (Cad. 210)
Sociologia (Céd. 775)

Teoria e historia de la educacion (Cod. 805)
Psicologia evolutiva y de la educacion (C6d.735)
Didéctica de la Expresion Musical (Céd. 189)
Musica (Cod. 635)

Antropologia Social (Cod. 030)

Didéctica de la Matematica (Céd. 200)
Medicina (Cod. 610)

Educacion Fisica y Deportiva (Cod. 245)
Didéctica de la Expresion Corporal (Céd. 187)
Didéctica de la Lengua vy la Literatura (C6d.195)
Lengua Espafiola y su did4ctica (C6d.567)
Didéctica de la Expresion Plastica (Cod. 193).

Area de conocimiento
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Comunicacion Audiovisual y Publicidad (Cod. 105).
Didéctica de las Ciencias Experimentales

953.796.102 (Ext. 477-

Teléfono: 476)

E-mail: | jrisueno@fundacionsafa.es

Pagina Web del profesor

https://magisterio.safa.edu/index.php/2013-08-24-19-
29-31/profesorado-10961?id=922

Despacho

Departamento de Coordinacion de Précticas.

Direccion postal

Avda. Cristo Rey, n° 17. 23400-Ubeda (Jaén)

Horario de atencién al estudiante

Aparece en la Web del Centro Universitario Sagrada

Familia: htpp://magisterio.safa.edu/

JUSTIFICACION

El Practicum esta considerado como un proceso global en la formacién del alumna-
do, destinado a enriquecer la formacion basica, complementando los aprendizajes teérico-
practicos con la experiencia en los centros educativos. Debe ser un vehiculo de formacién y
desarrollo del pensamiento practico desde una orientacion reflexivo-investigativa para con-
tribuir al fomento del conocimiento profesional que potencie un docente intelectualmente au-
ténomo que sepa modificar sus decisiones y se enfrente a un mundo en constante cambio.
Es decir, nos preocupa formar de manera integral, trabajando las actitudes y desarrollando

destrezas y competencias profesionales en nuestro alumnado, los futuros docentes.

En el Practicum, el alumnado conoce el centro, su funcionamiento, las relaciones en-
tre los miembros de la comunidad educativa, completando la formacion del futuro maestro.
El Practicum se desarrolla en centros, segun convenio de las Consejerias de Educacion e

Innovacion, en la etapa de Educacién Infantil.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Para poder cursar el Practicum I, los estudiantes deben tener aprobados, al menos,

el 75% de los créditos de las materias basicas, ademéas de haber cursado y superado el

Practicum I.

Este requisito esta fundamentado en que en los cursos 1° y 2° se imparten las
asignaturas de materias basicas de Educacion, Psicologia y Sociologia que ponen las ba-
ses tedricas y practicas necesarias para iniciar al alumnado en el conocimiento la realidad

del centro escolar, del funcionamiento de un centro educativo y de los principios que rigen
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la ensefianza en la etapa educativa de Educacion Infantil que continuara con la estancia

en los centros educativos, donde los estudiantes deberan participar de esta realidad.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi
como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar

un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CP 3:

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias ne-

cesarias.

CP4:

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CP 5:

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y re-

flexionando desde la practica.

CP 6:

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion

gue se puedan establecer en un centro.

CP7:

Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudian-

tes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CP 8:

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad

educativa y del entorno social.

C.B.1:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria ge-
neral, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

C.B.2:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrar-
se por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

C.B.3:

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rele-
vantes (hormalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

ética.

C.B.4:

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solu-

ciones a un publico tanto especializado como no especializado.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R1. - CP2, CP4 - Trasladar a la realidad del aula los conocimientos teéricos adquiridos, apli-
candolos en unidades didacticas dirigidas por los tutores en los distintos periodos de practi-
cas.

R 2. - CP2, CP5, CP3 - Disefiar documentos de gestion del aula.

R 3. - CP1, CP2, CP8 - Formar parte del equipo docente del centro en que realice las practi-
cas, en la medida en que pueda participar, y aportar estrategias de ensefianza aprendizaje.
R 4. - CP8, CP6, CP1 - Colaborar en las tareas docentes y educativas de los centros, y
plasmar en los trabajos de evaluacion, las dificultades encontradas en la ensefianza y
aprendizaje de las distintas materias, los logros y las sugerencias de mejora de acuerdo con
la realidad del aula.

R 5. - CP7, CP8, CP5 - Planificar actividades, en el marco del proyecto curricular del centro,
las de ciclo y las programaciones de aula, y reflexionar sobre su ejecucion con los distintos
tutores.

R 6. - CP2, CP3, CP5 - Desarrollar actividades programadas en un aula y valorar la propia
puesta en practica.

R 7. - CP1, CP3, CP4 - Resolver conflictos que surjan en las aulas, aplicando la teoria estu-
diada

R 8. - CP5, CP7 - Responsabilizarse de las tareas encomendadas por los tutores de los cen-
tros y de la Universidad en los distintos periodos de practicas.

R 9. - CP4 - Asistir a los Seminarios de formacion, tutorias, y aquellas actividades que se
programen.

R10. - CP1 - Conocer las diferencias en la organizacién, gestion y ensefianza aprendizaje
de las distintas materias de Educacion Infantil, asi como en la especificidad elegida por el
estudiante.

R 11. - CP5 - Desarrollar, conjuntamente con los tutores del centro, algunas programaciones
o0 actividades enmarcadas en las programaciones de las distintas materias o la especificidad

elegida, y evaluar su resultado de implementacién con el alumnado.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

El Practicum se desarrollara en centros docentes de ensefianzas no universitarias, segun la

normativa vigente.

Habra un tutor académico, profesor de la Universidad, y un tutor docente, en el centro en

que se estén desarrollando las précticas.



Contenidos a desarrollar:

¢ Aplicacion de la metodologia para la observacion y andlisis de la realidad escolar.

e La planificacion en la etapa de Educacion Infantil.

e El tratamiento de la diversidad en el marco del curriculo ordinario de Educacion In-
fantil.

e Laintervencién docente del estudiante en practicas en el aula de Educacion Infantil,
0, en su caso, en la mencion elegida.

e Valoracion critica del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El alumno que esté cursando asignaturas optativas para obtener una mencién cualificado-
ra, deben cursar 12 créditos de Practicum de mencion. Ademas de los contenidos detalla-
dos, se debera desarrollar en el centro un proyecto relacionado con la mencién elegida,
haciendo especial hincapié en la metodologia para la observacion y analisis de la realidad
escolar en la especificidad escogida en relacién a las asignaturas optativas que componen
cada una de las menciones del Grado en Educacion Infantil. Estos contenidos se trabaja-
ran con detalle en un proceso de estrecha colaboracion entre los estudiantes y sus tutores,
tanto universitarios como de los centros educativos donde estén cursando el Practicum II.

Los contenidos se trabajaran con detalle en colaboracion con los tutores académicos y pro-

fesionales.

Tutorias co- Actividades Trabaio Asistencia Trabaio
SEMANAS lectivas e académicamente J al centro abgy Observaciones
L o tutelado - autébnomo
individuales dirigidas educativo
oh SEMINARIQS DE
12 Oh 7h Oh Oh FORMACION
SEMINARIQ DE
2a onh 7h 0h 0h 0h FORMACION
SEMINARIQS DE
32 onh 7h 0h 0h 0h FORMACION
SEMINARIQS DE
FORMACION:
6 h PRIMER SEMI-
a
4 2h 9h 3h NARIO DE SE-
GUIMIENTO:
Oh Recogida de




cuestionario de
andlisis de ex-
pectativas.

53

Oh

Oh

2h

31lh

7h

Comienzo de la
actividad docente
en centros esco-
lares

63

Oh

Oh

2h

31lh

13 h

Actividad docente
en centros esco-
lares

78.

2h

Oh

2h

31l h

13 h

Actividad docente
en centros esco-
lares.

SEGUNDO SE-
MINARIO DE
SEGUIMIENTO.
Entrega  tareas
del portafolio:

Ficha de recogida
de datos sobre el
estudio Socio-
educativo del
centro  escolar.
Observacién y
recogida de in-
formacion.

Caracterizacion
del aula y el gru-
po clase.

Semanario esco-
lar: Registro ana-
litico y conclusio-
nes de la semana

Entrega del dise-
flo de la progra-
macién y puesta
en practica de la
accion didéctica.

Dudas y pregun-
tas de caracter
no organizativo.

Resolucion de
dudas de caréc-
ter organizativo.

Descripcion  del
trabajo que debe




realizarse en el
proximo periodo
y documentacion
que deberan
aportar en las fe-
chas fijadas.

8a

Oh

Oh

2h

31h

13 h

Actividad docente
en centros esco-
lares.

ga

2h

Oh

2h

31lh

13h

Actividad docente
en centros esco-
lares

TERCER SEMI-
NARIO DE SE-
GUIMIENTO: en-
trega tareas del
portafolio.

Semanario: Re-
gistro analitico y
conclusiones de
la semana

Entrega de esca-
las de autobser-
vacion y heterob-
servacion.

Dudas y pregun-
tas de caracter
no organizativo.

Resolucion de
dudas de caréac-
ter organizativo.

Descripcion  del
trabajo que debe
realizarse en el
préximo periodo
y documentacion
que deberan
aportar en las fe-
chas fijadas.

102

Oh

Oh

2h

31h

13h

Actividad docente
en centros esco-
lares

112

Oh

Oh

2h

31h

13 h

Actividad docente
en centros esco-
lares.




Actividad docente

122 Oh 0Oh 2h en centros esco-
31h 13 h |
ares.

CUARTO SEMI-
NARIO DE SE-
GUIMIENTO: en-
trega tareas del
portafolio.

Evaluacion de la
puesta en practi-
ca de la accién
didactica.
a

13 2h Oh 2h 31h 13 h Entrega de esca-
las de autobser-
vacion y heterob-
servaciébn com-
pletadas para es-
ta reunion.

Resolucién de
dudas antes de la
entrega del porta-
folio.

Fin de la Activi-
dad docente en
142 Oh Oh 2h 31h 13 h centros  escola-
res.

152 0h 0h 2 h 32h 15 h

162 2h 0h 2h 33h 15 h

TOTALES:

600 h 10 h 30 h 25 h 375h 160 h

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminucién del nimero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia que se pretende llevar a cabo en el Practicum consiste en la resolu-
cion de situaciones practicas que se le plantean al estudiante en los centros escolares. Para
ello, se proponen una serie de tareas desde el Centro Universitario (CU) “Sagrada Familia” y
otras tareas por parte del maestro-tutor del centro escolar que el alumno ha de realizar par-
tiendo de la formacién teérica procedente en las asignaturas cursadas en el CU, asi como
de las orientaciones del propio maestro tutor.

Se trata de un Practicum basado en problemas, proyectos de trabajo, tareas integra-

das, preocupaciones pedagogicas vitales de los estudiantes, etc. y apoyado en la explora-
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cion de las lineas basicas. El Practicum, como proceso global de formacion, esta disefiado
como un proyecto formativo basado en un modelo de aprendizaje que promueve unas com-
petencias especificas concretas.

El alumnado tendra que cursar el total de horas presenciales especificadas en el cen-
tro educativo. Para ello es necesario que a lo largo del periodo establecido se asista al cen-
tro educativo de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas. Previo acuerdo con el tutor de cen-
tro, el alumnado asistir4 algunas tardes para colaborar en las tareas que el tutor en consen-
so con el centro, consideren oportunas (preparacion de materiales, tutoria, evaluacién de
trabajos y tareas, asistencia a reuniones, etc.)

Ademas de ser tutelado por un maestro tutor de clase, el alumnado que esté cursan-
do mencién cualificadora ha de ser tutelado por un maestro cuya especialidad esté asociada

a dicha mencion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Horas Tgtal Competencias
ECTS y :

. trabajo . 1
presenciales auténomo | horas (Caodigos)

CP1
CP2
CP8
AQ9 - Asistencia a centro edu- | 15 375 h Oh 375h | CB1
cativo CB2
CB3
CB4

CP3
CP4
CP5
3 25h 30h 75h | CP7
CB1
CB2
CB3
CB4

A08 — Trabajo tutelado

CP4
AO7 - Actividades académica- CB1

mente dirigidas CB2
5 30h 95 h 125 CB3

M55 - Seminarios CB4

AO03 - Tutorias co- CP4
lectivas e individua- CP6
les CP8
M38 - Tutorizacién 1 10 h 15h 25h CB1
CB2




CB3
CB4

24 440 h 160 h 600 h

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préacticas en escenario multimodal o mixto

Las practicas curriculares externas de Grado se pueden implementar igual que en la situa-
cién normal (en los mismos términos establecidos en la memoria verificada del titulo), es de-
cir, de forma presencial en su totalidad en los diferentes Centros Educativos de acuerdo con
los convenios firmados con las entidades colaboradoras y siguiendo las directrices marca-
das por las autoridades educativas, siempre y cuando satisfagan las condiciones sanitarias
exigidas. No obstante, cuando haya limitacion de horas impartidas, se puede optar por la
realizacion de al menos un 50% de las préacticas planificadas de forma presencial y comple-
tarlas con actividades formativas (proyectos, memorias, programas formativos, etc.) plan-
teadas por el Centro con el fin de adquirir las competencias requeridas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Précticas en escenario no presencial

Las practicas curriculares externas de Grado se podran realizar y/o finalizar aplicando estas
medidas alternativas:

e Sustituir el periodo de practicas o, en su caso, complementar el tiempo de practicas
ya realizado, por una formaciéon no presencial centrada en el entrenamiento en las
competencias que el estudiantado obtiene con la asignatura de practicas curriculares
en modalidad presencial. En general, se reconoceran las actividades y los porcenta-
jes de practicas externas realizadas necesarios para quesean consideradas supera-
das, que vengan avalados por acuerdos de las Conferencias de Decanos/as y Direc-
tores/as nacionales o autonémicas, la DEVA, el Ministerio de Universidades, la Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) o la Asociacion de
Universidades Publicas Andaluzas (AUPA). Entre dichas actividades pueden encon-
trarse estudios de caso, simulacion, proyectos, ensayos, actividades de voluntariado,
etc., siempre que estén relacionadas con las competencias y resultados a adquirir en
estas practicas externas.

e Aplazar la realizacién de las practicas que no se han podido iniciar, recién iniciadas,
0 aquellas a las que de forma excepcional no se les pueda aplicar el epigrafe previo,
hasta la reanudacion de la actividad docente presencial. Sera de especial seguimien-
to el estudiantado de ultimo curso de Grado, para quienes se arbitraran los meca-
nismos necesarios para permitir que completen su formacion en aquellos periodos
donde la situacion sanitaria lo permita.

EVALUACION
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Aspecto Criterios Instrumentos Peso
- Asistencia al centro
< educativo.
PARTICIPACION | _ Participacién en las ac- | Informe del tutor.
EN EL PROCE- e .
SO DE ENSE- tividades educativas o o
< del centro. Seguimiento periodico del
NANZA ¥ - Conocimiento y ade- alumno 70%
APRENDIZAJE cuacion al aula asig-
EN EL AULA nada de los aspectos
ASIGNADA .
relacionados en los
contenidos
- Entrega del trabajo en
el tiempo indicado. Se
TRABAJO TU- vallpéaéé calidad, origi- | Trabajo/s escrito/s
TELADO nalida ,,presentauon 20%
ortografia
- Adecuacion del trabajo
a los contenidos del
maodulo
SEMINARIOS
DE FORMA- - Asistencia
CION, JORNA- Informe del tutor del cen-
DAS DE INTER- | - Entrega de trabajos in- | tro educativo.
CAMBIO DE dicados en cada actividad 10%
EXPERIENCIAS, Seguimiento periodico del
SEMINARIOS alumno
DE SEGUI-
MIENTO

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el «Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial» (BOE n® 224, de
18/09/2003). Ademas, se regira igualmente por el «Reglamento de Régimen Académico
y de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Jaén», aprobado por el Consejo de
Gobierno n°® 33, del 21 de noviembre de 2013 (BOUJA, n°® 106, noviembre-diciembre
2013).

Para la valoracion final de Practicum se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Laevaluacion de TUTOR DEL CENTRO ESCOLAR, que tendra un valor maximo
del 70% sobre el 100%. Se tendra en cuenta para esta valoracion:
e Valoracién descrita en el Informe de evaluacién redactado por el tutor del
centro escolar.
e Asistencia al centro educativo.
e Participacion en las actividades educativas del centro.
e Conocimiento y adecuacion al aula asignada de los aspectos relacionados en

los contenidos.
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El instrumento utilizado seré el Informe de evaluacion del tutor de centro escolar.

2. La evaluacion del TUTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO, que tendra un valor maxi-
mo del 30% sobre el 100%. Este porcentaje es el resultado de valorar los siguientes as-
pectos:

e Valoracion descrita en el Informe de evaluacién redactado por el tutor del CU
tras la lectura del portafolio, la informacion recogida de los seminarios de se-
guimiento y de las reuniones con el tutor de centro.

e Entrevistas orales entre el tutor de CU y el profesor tutor del centro escolar.

e Entrega puntual de las tareas solicitadas segun el cronograma del portafolio.

e Asistencia y puntualidad al centro educativo, seminarios de formacién y semi-

narios de seguimiento.

El instrumento utilizado seré el Informe de evaluacion del tutor de centro universitario,

sobre el seguimiento periddico del alumno.

De forma especifica, se detallan los aspectos relevantes acerca de la asistencia de
alumnado a los distintos seminarios y al centro escolar que deberan ser tenidos en cuen-

ta en la evaluacion final del tutor del CU:

1. Respecto a los seminarios de seguimiento con el tutor del CU:

e Asistencia a dichos seminarios. El alumnado podra faltar, tanto de forma justi-
ficada como injustificada, a un maximo de 1 seminario.

e Presentacién puntual de los borradores de los diferentes documentos del
portafolio en cada seminario, como instrumento para la evaluacién de la con-

secucion de las competencias pretendidas en el Practicum.

2. Respecto a los seminarios de formacion:

e Asistencia a dichos seminarios. El alumnado podra faltar, tanto de forma justi-
ficada como injustificada, hasta un maximo de 6 horas del total de horas de
los seminarios de formacion.

3. Respecto a la asistencia y puntualidad al centro escolar

e Las faltas de asistencia y puntualidad, asi como la no permanencia durante
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parte de la jornada escolar en el centro deberan estar justificadas por escrito
ante el tutor del centro escolar y el del CU.

e Las faltas por coincidencias con examenes o actividades propias del CU de-
beran justificarse por escrito ante el tutor del centro escolar con firma del tutor
del CU y con anterioridad a producirse.

e El alumnado podré faltar, tanto de forma justificada como injustificada, hasta
un maximo de 15 horas del numero total de horas de permanencia en el cen-

tro escolar.

En caso de superar cualquiera de los porcentajes de asistencia anteriormente descritos,
el alumnado estara suspenso y podra hacer uso de la convocatoria extraordinaria del
mes de julio. Para superar esta convocatoria, el alumnado tendra que presentarse a una
prueba oral ante un tribunal compuesto por: el coordinador del Practicum, el tutor del
alumno del CU y otro profesor tutor miembro de la Comision de préacticas elegido por la
Subdireccién académica. Esta prueba consistird en preguntas relacionadas con el conte-
nido de los seminarios de formacion cursados por el alumno y de la memoria final desa-

rrollada por el alumno.

Se incluyen, ademas, otras consideraciones relativas a la evaluacion del Practicum ba-

sadas en Lucena, de la Blanca, Perales y Parrilla (2016):

¢ De forma puntual, la Comision de practicas sera quien tome las decisiones ultimas
respecto la evaluacion final del alumno cuando se produzcan infracciones graves
de comportamiento y actitud por parte del alumno, tanto en el centro escolar como
en el CU, independientemente de la calificacién aportada por el tutor del centro
escolar o del propio alumno.
e Si existieran otras valoraciones complejas, se abordaran en la Comisién de practi-
cas.
e Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evalua-
cion, el alumno debera cumplir los siguientes requisitos:
- Conseguir, al menos, el 50 % de su valor en la evaluacién del tutor del
centro escolar.
- Conseguir, al menos, el 50% de su valor en la evaluaciéon de la Memoria
final por parte del tutor del CU.
- No superar el niumero de faltas de asistencia indicadas en los apartados
referentes a las los seminarios de formacién, los seminarios de seguimien-

to y a la asistencia al centro escolar.
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e En el portafolio, se restara 0,25 por cada falta de ortografia (incluida la ausencia
de tildes).

e Al finalizar la fase presencial del Practicum y la correcciéon del Portafolio, el tutor
del CU SAFA presentara un Informe-resumen escrito producto de la aplicacion de
estos porcentajes en el que se describa la actuacién del alumno en précticas y
propondra una calificacion que serd tomada en cuenta por la COMISION DE
PRACTICAS, quien propondra la nota definitiva, teniendo en cuenta en ella la tra-
yectoria del alumno en su proceso de aprendizaje en el CU.

Evaluacién de la convocatoria extraordinaria 1 y extraordinaria 2

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
Curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se man-

tendran las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cion de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar

a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Comunicar por escrito al profesorado que desea realizar las pruebas de eva-
luacién correspondientes a las calificaciones de Asistencia y/o de Elaboracion de
Trabajos con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de cele-

bracion del examen extraordinario.

2. Realizar las pruebas y actividades que el profesorado dictamine para poder optar a ta-
les calificaciones.

EVALUACION: ESCENARIOS

Debido a la situacién excepcional en la que nos encontramos, sera necesario redisefiar el
sistema de evaluacién previsto en la guia docente y adaptarlo a los nuevos escenarios posi-
bles. Esta adaptacion dependera del escenario en el que nos encontremos y podra afectar a
los distintos aspectos incluidos, asi como a los pesos estimados para cada uno de ellos.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es
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Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el
examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacién
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas norma-
tiva estatal y autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos
de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en con-
creto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y
la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, su-
presion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electronica indi-
cada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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CORRELACION

Competencias

COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Objetivos Pedago6gicos Generales del P.E.I.

CP1

Adquirir un conocimiento
practico del aula y de la
gestién de la misma.

1.3

2.3

2.5

3.4

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la importan-
cia y trascendencia del componente afec-
tivo, empético y personalizado en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como per-
sona.

Desarrollar la capacidad de formular y re-
solver problemas

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccién social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

3.5. Interesarse, con talante curioso, criti-
co

CP2

Conocer y aplicar los pro-
cesos de interaccion y
comunicacion en el aula,
asi como dominar las
destrezas y habilidades
sociales necesarias para
fomentar un clima que fa-
cilite el aprendizaje y la
convivencia.

1.3

3.4.

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la importan-
cia y trascendencia del componente afec-
tivo, empético y personalizado en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como per-
sona.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccién social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
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representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

3.5. Interesarse, con talante curioso, criti-
co

CP3

Controlar y hacer el se-
guimiento del proceso
educativo y, en particular,
de ensefianza y aprendi-
zaje mediante el dominio
de técnicas y estrategias
necesarias.

1.2

1.3

2.6

3.1

3.2

Conocer los conceptos y procedimientos
gue definen la estructura légica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cién de modelos de andlisis integral e in-
terpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion autbnoma y
critica en la escuela y en la educacion.

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la importan-
cia y trascendencia del componente afec-
tivo, empético y personalizado en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como per-
sona.

Elaborar, aplicar y evaluar, de forma
creativa, el mayor numero posible de re-
cursos didacticos de acuerdo con los
principios del aprendizaje significativo y
de las orientaciones metodolégicas de
cada area.

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanen-
te.

Desarrollar actitudes relacionadas con las
destrezas cognitivas, con el trabajo

en equipo y con el aprendizaje autbnomo:
actitud investigadora (capacidad

de buscar, seleccionar y formular proble-
mas, capacidad de asombro,

capacidad de experimentar, etc.)

11

1.2

Conocer, comprender y analizar con pro-
fundidad, para su valoracién y aplicacion
criticas, las disposiciones legales sobre la
educacion y el sistema educativo.

Conocer los conceptos y procedimientos
que definen la estructura logica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cion de modelos de analisis integral e in-
terpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencién autbnoma y
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CP4

Relacionar teoria y prac-
tica con la realidad del
aula y del centro.

2.4

2.5

3.3

critica en la escuela y en la educacion.

Desarrollar las capacidades de analisis y
sintesis.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Desarrollar una actitud critica y autocriti-
ca.

CP5

Participar en la actividad
docente y aprender a sa-
ber hacer, actuando y re-
flexionando desde la
préactica.

2.4

2.5

3.2

3.3

Desarrollar las capacidades de analisis y
sintesis.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Desarrollar actitudes relacionadas con las
destrezas cognitivas, con el trabajo en
equipo y con el aprendizaje auténomo:
actitud investigadora (capacidad de bus-
car, seleccionar y formular problemas,
capacidad de asombro, capacidad de ex-
perimentar, etc.).

Desarrollar una actitud critica y autocriti-
ca.

CP 6

Participar en las propues-
tas de mejora en los dis-
tintos ambitos de actua-
cion que se puedan esta-
blecer en un centro.

3.3

2.2

Desarrollar una actitud critica y autocriti-
ca.

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el len-
guaje o lenguajes y los recursos apropia-
dos al tipo de mensaje y al contexto en el
que se produce.

CP7

Regular los procesos de
interaccibn y comunica-
cion en grupos de estu-
diantes de 0-3 afos y de
3-6 afos.

13

2.1

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la importan-
cia y trascendencia del componente afec-
tivo, empético y personalizado en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como per-
sona.

Comprender mensajes expresados con
diferentes codigos y en diversos contex-
tos.
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CP 8

Conocer formas de cola-
boracion con los distintos
sectores de la comunidad
educativa y del entorno
social.

2.2

3.1

3.4

3.5

Desarrollar la capacidad de comunica-
cion de mensajes diversos utilizando el
lenguaje o lenguajes y los recursos
apropiados al tipo de mensaje y al con-
texto en el que se produce.

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacion permanen-
te.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccion social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy
y por participar en ella.

C.B.1

Que los estudiantes ha-
yan demostrado poseer y
comprender conocimien-
tos en un area de estudio
gue parte de la base de la
educacion secundaria
general, y se suele en-
contrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros
de texto avanzados, in-
cluye también algunos
aspectos que implican
conocimientos proceden-
tes de la vanguardia de
su campo de estudio

(1.2)

2.2)

(2.5)

(3.1)

Conocer los conceptos y procedimientos
que definen la estructura logica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cion de modelos de analisis integral e in-
terpretacién integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion autbnoma y
critica en la escuela y en la educacion.

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el len-
guaje o lenguajes y los recursos apropia-
dos al tipo de mensaje y al contexto en el
que se produce.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanen-
te.

Desarrollar capacidades relativas al &mbi-
to socio-afectivo:
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(3.4.)

(3.5.)

3.4.1. Interaccion social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy
y por participar en ella.

CB.2

Que los estudiantes se-
pan aplicar sus conoci-
mientos a su trabajo o
vocacion de una forma
profesional y posean las
competencias que suelen
demostrarse por medio
de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la
resolucién de problemas
dentro de su area de es-
tudio.

(1.2.)

2.2)

(2.5)

(3.1)

(3.4)

(3.5

Conocer los conceptos y procedimientos
gue definen la estructura légica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cién de modelos de andlisis integral e in-
terpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion auténoma y
critica en la escuela y en la educacion.

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el len-
guaje o lenguajes y los recursos apropia-
dos al tipo de mensaje y al contexto en el
que se produce.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanen-
te.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccién social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.
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Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy
y por patrticipar en ella.

C.B.3.

Que los estudiantes ten-
gan la capacidad de re-
unir e interpretar datos re-
levantes  (normalmente
dentro de su area de es-
tudio) para emitir juicios
que incluyan una refle-
Xién sobre temas relevan-
tes de indole social, cien-
tifica o ética.

(1.2.)

2.2)

(2.5.)

(3.1)

(3.4)

(3.5.)

Conocer los conceptos y procedimientos
gue definen la estructura légica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cién de modelos de andlisis integral e in-
terpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion auténoma y
critica en la escuela y en la educacion.

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el len-
guaje o lenguajes y los recursos apropia-
dos al tipo de mensaje y al contexto en el
que se produce.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacién permanen-
te.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccion social (comunicacion y
cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy
y por participar en ella.

CB4

Que los estudiantes pue-
dan transmitir informa-
cion, ideas, problemasy
soluciones a un publico
tanto especializado como
no especializado.

(1.2)

Conocer los conceptos y procedimientos
que definen la estructura logica de cada
disciplina como ayuda para la construc-
cion de modelos de analisis integral e in-
terpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion autbnoma y
critica en la escuela y en la educacion.
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Desarrollar la capacidad de comunicacion
(2.2.) | de mensajes diversos utilizando el len-
guaje o lenguajes y los recursos apropia-
dos al tipo de mensaje y al contexto en el
que se produce.

(2.5.) | Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en equipo
a través de una metodologia investigado-
ra. Es decir: seleccionar informacion, re-
lacionar causas y consecuencias, rees-
tructurar, valorar, evaluar, relativizar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

(3.1) | Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacion permanen-
te.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo:

3.4.1. Interaccion social (comunicacion y
(3.4.) | cooperacion) en el aula como factor de-
terminante del aprendizaje.

3.4.2. Respeto y tolerancia.

3.4.3. Participacion activa y critica en la
organizacion y gestion de la Escuela
Universitaria a través de los 6rganos de
representacion.

3.4.4. Empatia.

3.4.5. Capacidad de trabajar en equipo.
(3.5.) | 3.4.6. Capacidad de motivacion.

Interesarse, con talante curioso, critico,
abierto y dialogante, por la cultura de hoy
y por participar en ella.

@ E|P.E.I es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. EI documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento l6gico, pensamiento cri-
tico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo). Contribucion al desarrollo del
pensamiento creativo y analitico como base del aprendizaje y como principio
fundamental den la educacion musical. Asimilacion de conocimientos suficientes sobre
el desarrollo de las habilida des musicales en la Educacion Primaria y sobre su
Didéctica.
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Competencias linguisticas (comunicacion oral y escrita). Fomento de la expresion
clara y adecuada de las propias ideas, sentimientos, emociones y opiniones a través del
lenguaje oral y escrito, pero sobre todo a, a través del lenguaje universal que es la
musica mediante el uso de diversos métodos, con el fin de que la musica sea un
lenguaje comprensible.

Competencias individuales (auto-motivacion, resistencia y adaptacién al entorno, sen-
tido ético). Valorar la labor educativa como compromiso ético y social. Resistencia y
adaptacion al entorno y personas que en cada momento nos encontremos para educar
y formar. Sentirse libre y capaz de creer y apostar por lo que uno cree.

Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, comu-
nicacion interpersonal, trabajo en equipo). Fomento de la reflexién, el sentido légico y un
espiritu critico partiendo de la propia experiencia, contribuyendo asi, a la comprension
del papel que juega la musica en la sociedad actual, al respeto a otras culturas o etnias y
a la importancia de la educacion musical para el desarrollo personal, intelectual y social.
Fomento del didlogo, el debate y el trabajo en equipo como instrumentos Cutiles
necesarios para el logro de unos objetivos comunes, estableciendo el respeto mutuo
como base esencial. Asi mismo, empleo de estrategias y tacticas adecuadas para el
tratamiento de conflictos y resolucién de problemas.

Competencias emprendedoras (orientacion al logro).Creatividad, innovacion, orienta-
cién al logro.

Competencias metodoldgicas. Empleo y analisis de metodologias activas y diversas
gue impliquen participacion e interés. Distribucion equilibrada del tiempo en funcién de
las destrezas, habilidades y conocimientos musicales de cada individuo o grupo de
individuos. Manejo de distintas fuentes de informacién intentando asi, desarrollar un
espiritu investigativo y emprendedor.

Competencias organizativas. Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje.
Seleccion y preparacion de los contenidos curriculares. Informaciones y explicaciones
comprensibles adaptadas a cada edad y situacién sociocultural. Disefio de una
metodologia y organizacion de actividades. Evaluacion y su proceso.
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