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JUSTIFICACION

La expresion y comunicacion corporal pretende desarrollar las capacidades expresivas del
alumnado, su puesta en practica y su aplicacion en la escuela, asi como el conocimiento del
propio cuerpo y la comunicacién expresiva.

Esta asignatura es de gran importancia por ser un ambito de la dimensién corporal y del mo-
vimiento sobre el que debe tener conocimientos quien va a dedicarse expresamente a ense-
fiar esta materia dentro del ambito de la Educacion Fisica escolar.

Por otro lado, aporta competencias en relacion a la comunicacion humana, proporcionando
al alumnado unas mayores posibilidades expresivas, algo fundamental para comunicarse,
expresarse y relacionarse. En definitiva, dota al alumno de una serie de recursos necesarios
para relacionarse con sus futuros discentes.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Alumnos con interés y predisposicion, motivados por participar en clase. Con posibilidad de
asistir a las clases y dedicar tiempo para la superacién de los trabajos individuales y grupa-
les realizados a lo largo del cuatrimestre.

Debido a las caracteristicas de la asignatura, la asimilacién de las practicas sera obligatoria.
Es obligatorio realizar los trabajos teéricos y practicos de cada bloque, y presentarlos en las
fechas establecidas.

Asimilar y dominar los contenidos desarrollados en las clases practicas y superar todos los
trabajos de la asignatura mientras se avanza en el proceso de desarrollo de la misma.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
Optatividad: Mencién en Educacioén Fisica.

COMPETENCIAS

C.F.B.12 Abordar y resolver problemas de disciplina

C.F.B.13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales

C.F.B.14 Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de
una ciudadania activa y democratica.

Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y
C.F.D.D.34 | social desde la educacion fisica.

C.E.D.D.35 | Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica

Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en activi-
C.F.D.D 36 | dades deportivas dentro y fuera de la escuela.

C.F.D.D.37 | Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudian-
tes




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 6
Conocer las caracteristicas del entorno escolar y las propuestas metodoldgicas mas adecuadas
para la ensefianza de la expresion corporal y actividad fisica en este entorno.

Resultado 7

Experimentar, practicar y disefiar juegos y tareas destinadas a la mejora de la capacidad ex-
presiva corporal, fomentando la comunicacion interpersonal y favoreciendo las relaciones y
convivencia en un entorno social.

Resultado 10 Tener experiencias de actividades fisicas y artistico creativas adaptadas para la
atencion a la diversidad del alumnado y su integracion educativa.

Resultado 12

Estimular la busqueda de nuevas alternativas o recursos metodoldgicos para la ensefianza de
la expresion corporal basado en la necesidad de cooperar con los compafieros para conseguir
metas comunes, y de ese modo fomentar el respeto por las aportaciones de los demas.

Resultado 13
Ser capaz de disefiar actividades y juegos para la etapa de primaria

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Tema 1. Organizacion de las acciones motrices respecto a la expresién corporal.

Tema 2. El cuerpo y el movimiento como medio de expresion. Contexto referencial de la
LOE.

Tema 3. Contenidos de enseflianza aprendizaje en relacién con la expresién corporal:
Desinhibicion.

Tema 4. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal.
Representacion: formas simples.

Tema 5. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal:
Concursos de representacion.

Tema 6. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal.
Representacion: Formas avanzadas.

Tema 7. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal: Téc-
nicas de Representacion.

Tema 8. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal:
Desarrollo ritmico.

Tema 9. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal.
Actividades Coreogréficas: Danzas.

Tema 10. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal.
Actividades Coreogréficas: Bailes de Salén.

Tema 11. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal.
Actividades Coreogréficas: Nuevas técnicas.

Tema 12. Contenidos de ensefianza aprendizaje en relacion con la expresion corporal. La
representacion musical.



Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

e¢ODS 3. Salud y bienestar.

¢ODS 4. Educacion de calidad.

e¢ODS 5. Igualdad de género.
¢ODS 10. Reduccién de las desigualdades.
¢ODS 12. Produccién y consumo responsables.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS
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TOTALES

24

30

6

90

Nota: El cronograma, al ser una planificacion «a priori» se podra modificar sin disminucién del namero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.




METODOLOGIA

a) Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

b) Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

c) Clases en pequefio grupo:
d) Clases en pequefio grupo:

e) Clases en pequefio grupo:

Actividades practicas.
Presentaciones/exposiciones.

Otros (representaciones)

f) Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos.

g) Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS ; trabajo pet
presenciales B’ (Cadigos)
autbnomo
1,8 24 21 C.F.B.12
Al.-Clases expositivas en gran C.F.B.14
. C.F.D.D.34
grupo:
= Actividades introductorias C.F.D.D.35
= Exposicion teoria y ejemplos
generales
3,6 30 60 C.F.B. 13
A.2.-Clases en grupos de practi- C.F.B. 14
cas: C.F.D.D.34
« Practicas g'E'B'B'3376
= Presentaciones/exposiciones R
= Oftros: representaciones
0,6 6 9 C.F.B. 13
C.F.D.D.37
A.3.- Tutorias colectivas e indivi-
duales.
= Supervision de trabajos dirigi-
dos
= Aclaracion de dudas
TOTALES 6 60 90




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con nimero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

Clases magistrales participati-
vas, realizadas en el aula y re-

Actividades Formativas

= Clases expositivas en gran transmitiendo por videoconfe-
rupo: : rencia al resto del grupo si es
grup , Presencial hasta un . : grup
- Clases magistrales 50% posible o enviando videos y do-
- Exposicion de teoria y cumentacion a los no asisten-
ejemplos generales. tes.
Rotacion periédica de estudian-
tes

Sesiones practicas aplicando la
rotacion con grupos reducidos
Presencial hasta un de hasta 50 %. Retransmision
50% de clases practicas al resto del
grupo si es posible o enviando
videos y documentos.

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Précticas

= Presentaciones/exposiciones

= Otros: Representaciones

= Tutorias colectivas e indivi- Algunas de las horas dedicadas
duales. a sesiones de tutorias se reali-
- Supervision de trabajos Presencial+Online | zaran de forma presencial y
dirigidos otras online (sincronay asin-
- Aclaracién de dudas crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

- . Formato Metodologia Docente
Actividades Formativas . . o
(presencial/online) Descripcion
= Clases expositivas en gran
grupo: Clases magistrales participati-
- Clases magistrales Presencial al 100% | vas, realizadas en el aula
- Exposicién de teoria y
ejemplos generales.




= Clases en grupos de practi-
cas:

« Précticas

= Presentaciones/exposiciones

= Otros: Representaciones

Presencial al 100%

Sesiones practicas en el gim-
nasio

» Tutorias colectivas e indivi-
duales.
- Supervisiéon de trabajos
dirigidos
- Aclaraciéon de dudas

Presencial+online

Algunas de las horas dedicadas
a sesiones de tutorias se reali-
zaran de forma presencial y
otras online (sincronay asin-
crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

Escenario no presencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

« Clases expositivas en gran
grupo:
- Clases magistrales
- Exposicién de teoria y
ejemplos generales.

No presencial

Clases magistrales participati-
vas, realizadas por videoconfe-
rencia.

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Préacticas

= Presentaciones/exposiciones

= Oftros: Representaciones

No presencial

Sustitucion de sesiones practi-
cas por actividades formativas
online (andlisis de videos, co-
mentarios y trabajos individua-
les sobre practicas y trabajos
colectivos).

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.
- Supervisién de trabajos
dirigidos
- Aclaracion de dudas

No presencial

Todas las sesiones de tutorias
se realizaran online (sincrona 'y
asincrona).




EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Formato (pre-
Aspecto Pruclaba de eva- | sencial/online Descripcion Porcentaje
uacién sincrono o
asincrono)
Hoja de control
Anotaciones
ASISTENCIA'Y del profesor En todos los L
PARTICIPACION | Observacion formatos j'gg';ﬂ‘;gfc'on eneltraba- | 40 %
sistematica '
Puntuacién nu- -Dominio de los conoci-
mérica en traba- mientos basicos de la
CONCEPTOS jos grupales En todos los | materia 20 %
DE LA MATERIA formatos -Puntualidad en la entre-
ga
-Presentacién
Puntuacion nu- -Originalidad y creativi-
mérica del resul- dad.
tado, puesta en -Recursos utilizados en la
EXPOSICION DE | escena y domi- En todos los | exposicion. 60%
LOS TRABAJOS | nio de la expo- formatos -Calidad de la puesta en
sicion. escena.
-Organizacion y coordi-
nacion de grupo.

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titu-
laciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evalua-
cién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de ellos.

La evaluacién para la convocatoria extraordinaria Corresponde en un 100 % a la calificacién ob-
tenida en el examen.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacion o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.




EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato (pre-
Aspecto Pruclaba (.j,e eva- ser]maI/onIlne Descripcion Porcentaje
uaciéon sincrono o
asincrono)
ASISTENCIAY
; 0%
PARTICIPACION
Examen (en -Dominio de los co-
CONCEPTOS formato online o En todos los nocimientos bAsicos 100 %
DE LA MATERIA presencial se- formatos ; °
e > de la materia
gln situacion
REALIZACION
DE TRABAJOS Y 0%
EXPOSICION

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titu-

laciones universitarias de caracter oficial.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria se basara en examen escrito con una ponde-
racion del 100% y podra ser presencial o en formato online por google forms dependiento de la

situacion.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la Universidad
de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autondmica vi-
gente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacidon del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contrastar la imagen de la persona que estd realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluaciéon de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas norma-
tiva estatal y autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de
acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en con-
creto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y
la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion, su-
presion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica in-
dicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia www.ctpdandaluciaes.es



mailto:lopd@safa.edu
http://www.ctpdandaluciaes.es/

RECURSOS: Se usaran medios online como plataforma Classroom, google meets, kahoot y
otros medios que permitan andlisis de videos y la posibilidad de realizar trabajos comparti-
dos. Para las pruebas o examenes cuando proceda se utilizara el programa google forms.
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D49!169#!/view.aspx?cid=95245585ABA07D49&resid=95245585ABA07D49!169

-10 -



ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Competencias

Objetivos Pedagdégicos Generales del P.E.I.

C.F.B.12 | Abordary resolver pro- Conocer los conceptos y procedimientos
blemas de disciplina 1.2. | que definen la estructura légica de la dis-
ciplina
Promover el trabajo Desarrollar la capacidad de aprender a
cooperativo y el trabajoy | 2 5. | aprender de forma individual y en equipo a
esfuerzo individuales través de una metodologia investigadora
Desarrollar actitudes relacionadas con las
destrezas cognitivas, con el trabajo en
C.F.B.13 3.2. equipo y con el aprendizaje auténomo: ac-
titud investigadora
Desarrollar capacidades relativas al ambi-
3.4 to spcio-afectivo COmo son: Ia_interaccién
""" | social, el respeto y la tolerancia, la empa-
tia o la capacidad de trabajar en equipo
C.F.B.14 Promover acciones de , , P
educacion en valores Desar_rollar ce_lpamdades rellatl\(as al ar_n,bl—
orientadas a la prepara- 34 to spuo—afectlvo CcOmo son: Ia_lnteracmon
., . . social, el respeto y la tolerancia, la empa-
cion de una ciudadania tia o la capacidad de trabajar en equi
activa y democratica. capac anaj quipo
Comprender los principios Conocer los conceptos y procedimientos
CED.D34 | aue .c,ontribuyen a la for- 1.2. que definen la estructura l6gica de la dis-
macioén cultural, personal ciplina
y social desde la educa-
cion fisica. Comprender la importancia del componen-
1.3 | te afectivo, empatico y personalizado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje
Conacer, comprender y analizar con pro-
11 fundidad, para su valoracién y aplicacion
"~ | criticas, las disposiciones legales sobre la
Conocer el curriculo esco- educacion y el sistema educativo.
lar de la educacion fisica .
Conocer los conceptos y procedimientos
1.2. | que definen la estructura légica de la dis-
C.F.D.D.35 ciplina
Comprender la importancia del componen-
1.3 | te afectivo, empatico y personalizado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje
Adquirir recursos para Descubrir la importancia de plantearse un
fomentar la participacion 15 sentido global de la existencia, mediante la
alo largo de la vida en "~ | busqueda de un sistema de creencias y de
actividades deportivas una escala de valores.
dentro y fuera de la es- . ,
cuela. Elaborar, aplicar y gva_tluar el mayor nime-
ro de recursos didacticos de acuerdo con
2.6. | los principios del aprendizaje significativo y
de las orientaciones metodol6gicas de ca-
C.F.D.D 36 da area.
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Desarrollar capacidades relativas al ambi-

3.4. . .
to socio-afectivo
C.F.D.D.37 | Desarrollar y evaluar con- Desarrollar la capacidad de comunicacion
tenidos del curriculo me- , o | de mensajes diversos utilizando los recur-
diante recursos didacticos | ““ | sos apropiados al tipo de mensaje y al
apropiados y promover contexto en el que se producen

las competencias corres-
pondientes en los estu-

diantes Elaborar, aplicar y evaluar de forma creati-
va, el mayor niumero posible de recursos
2.6. | didacticos de acuerdo con los principios
del aprendizaje significativo y de las orien-
taciones metodolégicas de cada area

™) El P.E.Il. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado del Centro Universitario
Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad del Centro Universitario Sa-
grada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia global y los planteamien-
tos educativos de caracter general que definen y distinguen a este centro universitario.
El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-
8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas, para desarrollo del pensamiento critico, analitico, sistémico,
critico, creativo, practico, deliberativo y colegiado.

2. Competencias organizativas, para la planificacion de los procesos de ensefianza — apren-
dizaje, seleccion de contenidos curriculares y disefio de actividades educativas.

3. Competencias metodoldgicas, para el manejo de fuentes variadas de informacion, estra-
tegias de aprendizaje, resolucién de problemas, toma de decisiones y planificacion.

4. Competencias tecnologicas, para el uso de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

5. Competencias linguisticas, para la comunicacion oral y escrita.

6. Competencias sociales, como medio de aceptacion de la diversidad, comunicacion inter-
personal y trabajo en equipo.

7. Competencias emprendedoras, creatividad y capacidad de innovacién y busqueda.
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