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JUSTIFICACION

El objetivo de la asignatura es dotar a los futuros docentes de conocimientos y estrategias
necesarias para desarrollar satisfactoriamente actividades relacionadas con la educacion
en el arte infantil y la comunicacion audiovisual.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No tiene.

COMPETENCIAS

CEDD Cpnocer los fundamento,s musicales, p[ésticos y de expr_esic_'),n corporal del cu-
21 rriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo

de los aprendizajes correspondientes.
CFDD Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musi-
24 cales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.
CFDD , , o L .
o5 Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.
CFDD I . L L . -
26 Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion artistica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R 10. Comprender las interrelaciones axioldgicas y formativas que mantiene el arte in-
fantil con el entramado de la cultura visual contemporanea.

R 11. Adquirir rudimentos basicos para la investigacién y el desarrollo de programas
educativos en torno al desarrollo del gesto gréafico, la creacién plastica y el pensamien-

to visual infantil.

R 12. Despertar la sensibilidad hacia las manifestaciones artistico-plasticas y visuales de
la contemporaneidad cultural, estimulando capacidades heuristicas y formativas hacia
las mismas.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

BLOQUE TEMATICO 1: Los estudios evolutivos en torno al dibujo y el arte
infantil: Elementos para su sistematizacion y andlisis.

Tema 1: Introduccion a las diferentes teorias sobre el dibujo infantil espontaneo.
Tema 2: Etapas del desarrollo gréfico infantil. Estudio de la forma, el color, el es-
pacio y el movimiento.

BLOQUE TEMATICO 2: La aproximacién cognitiva al desarrollo estético y al
arte infantil: el desarrollo de la cognicién estética infantil y su articulacién
curricular. Tema 3: Curriculo y desarrollo estético infantil.

BLOQUE TEMATICO 3: La incidencia de las manifestaciones de la cultura
visual con temporénea (los artefactos visuales del arte, la ciencia, el disefio,
los medios de masas, etc.) en el desarrollo estético infantil.
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Tema 4: El arte contemporaneo y la cultura visual.
Tema 5: La estética relacional y la cultura visual en la etapa de Educacion Infantil.

BLOQUE TEMATICO 4: Lainvestigacion y el desarrollo de programas, me-
dios y re cursos educativos en torno a las articulaciones del arte infantil y la
cultura visual. Tema 6: Marco previo para la alfabetizacion audiovisual.

Tema 7: Los medios audiovisuales y la escuela de infantil.
Tema 8: La narrativa audiovisual.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS | TEMA o en . . Examenes Observaciones
practicas grupo colectivas | autbnomo
a Orientaciones previas.
1 2 h. oo
Pruebas iniciales.

22 1. 2 h. 2 h.
32 2. 1 h. 1 h. 3 h.
42 2y6. 1h. 1h. 4 h.
5a 3y6. 1h. 1h. 2 h.
62 4y6. 2 h. 3 h.
72 5. 1h. 1h. 3 h.
82 5y6. 2 h. 3 h.
92 6. 1h. 4 h.
102 6y7. 1h. 1h. 3 h.
112 8. 2 h. 4 h.
122 8. 1h. 1h. 5h.
132 8. 1h. 1h. 4 h.
142 8. 1 2 h. 5 h.
152 8. 1 h. 1 h.

Periodo

de exa- 2 h.

menes

TOTALES 15 h. 12 h. 3 h. 45 h. 2 h.

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori”’ se podra modificar sin disminucion del numero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia serd comunicativa, participativa y activa. A través de situaciones
en las que los alumnos tengan que resolver problemas tanto expresivos como
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comprensivos, se favorecerd el autoaprendizaje y la metacognicién, asi como el
desarrollo de estrategias de aprendizaje, de comprension y expresion.

Se respetard el aprendizaje individual. Se exigira un ritmo de trabajo continuo.
Como se ha expuesto anteriormente, la metodologia sera basicamente activa y
siempre participativa, insistiendo en la importancia de las intervenciones y juicios
criticos de los alumnos, que deberan aplicar a situaciones reales la teorias comen-
tada en clase para critica y evaluacién posterior de dificultades y/o carencias te6-
ricas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS presenciales trgbajo (Cadigos)
autonomo
Clases expositivas en gran
grupo:
-r iggtlwdades introducto- CEDD 21.
L L istral CFDD 24.
 Lecclones magistrales 1’5. 15 h. 22’5h. | CFDD 25.
- Método expositivo.
: . CFDD 26.
- Proyecciones audiovisuales
- Ejemplificaciones tedrico practi-
cas de los contenidos.
- Seminarios.
Clases en grupos de practi-
cas: CFDD 21.
- Précticas. CFDD 24.
- Resolucioén de ejercicios. 1°2. 12 h. 18 h. CFDD 25.
- Propuestas didacticas. CFDD 26.
- Presentaciones/exposiciones.
- Seminarios.
Tutorias colectivas e indivi-
dua les.
- Supervisién presencial y/o gEBB gi
virtual de trabajos dirigidos. , , '
- Aclaracién de dudas (virtual 0’3. 3h. 45h. %EB% 2256
y presencial). '
- Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial).
TOTALES 3c. 30 h. 45 h.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con nimeros de estudiantes por enci-
ma del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion




Clases expositivas en gran gru-
po:

- Actividades introductorias -
Lecciones magistrales

- Método expositivo.

- Proyecciones audiovisuales -
Ejemplificaciones tedrico practicas
de los contenidos. - Seminarios.

Presencial
hasta el
50%

Las clases de tipo tedricas se desarro-
llaran de dos maneras: En una las cla-
ses y resolucion
de dudas se realizaran por medio de
videoconferencias, en linea, docencia
sincrénica. En otra se utilizaran meto-
dologias asincrénicas, foros para for-
mulacion y resolucién de dudas. Tam-
bién se podran realizar presentacio-
nes. Utilizacion de plataforma y distin-
tas herramientas tecnolégicas para con
seguir una constante comunicacién con
los alumnos, asi como envios simulta-
neos de correos generalizados. Los
alumnos asistiran a las clases presen-
ciales de manera rotatoria.

Clases en grupos de practi-
cas:

- Practicas.

- Resolucién de ejercicios. -
Propuestas didacticas.

- Presentaciones/exposiciones.
- Seminarios.

Presencial
hasta el
50%

El alumnado asistira hasta la mitad
de las sesiones de manera presencial,
y el resto de sesiones de manera on-
line (sincronas y asincronas). Rota-
cion periddica del alumnado.

Tutorias colectivas e indivi-
duales.

- Supervision presencial y/o virtual
de trabajos dirigidos. - Aclaracion
de dudas (virtual y presencial).

- Comentarios de trabajos (virtual
y presencial).

Presencial +
Online

Las sesiones de tutorias se realizaran
de manera presencial y otras online
(sincronas y asincronas).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numeros de estudiantes por de-
bajo del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato

(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion




Clases expositivas en gran
grupo:

- Actividades introducto-

rias

- Lecciones magistrales

- Método expositivo.

- Proyecciones audiovisuales -
Ejemplificaciones tedrico prac-
ticas de los contenidos.

- Seminarios.

Presencial al 100%

Las clases de tipo teori-
cas se desarrollaran de
dos maneras: En una las
clases y resolucion de
dudas se realizaran por
medio de videoconferen-
cias, en linea, docencia
sincrénica. En otra se
utilizaran metodologias
asincronicas, foros para
formulacion y resolucién
de dudas.

También se podran reali-
zar presentaciones. Uti-
lizacion de plataformay
distintas herramientas
tecnolégicas para con
seguir una constante
comunicacion con los
alumnos, asi como en-
vios simultaneos de co-
rreos generalizados.
También podra haber
clases presenciales.

Clases en grupos de practi-
cas:

= Practicas.

= Resolucion de ejercicios.

» Propuestas didacticas.

» Presentaciones/exposiciones.

= Seminarios.

Presencial al 100%

El alumnado asistira a
las sesiones presenciales
que se impartan y el res-
to de sesiones las reali-
zara o line (sincronas y
asincronas).

Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos.

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial).

Presencial + online

Las sesiones de tutorias
se realizaran tanto de
manera presencial como
online (sincronas y asin-
cronas).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion




Clases expositivas en gran
grupo:

- Actividades introductorias -
Lecciones magistrales

- Método expositivo.

- Proyecciones audiovisuales -
Ejemplificaciones teorico practi-
cas de los contenidos. - Semi-
narios.

No presencial

Las clases de tipo tedricas y la
resolucion de dudas se realiza-
rdn por medio de videoconferen-
cias, en linea, docencia sin cro-
nica. En otra se utilizardn meto-
dologias asincrénicas, foros para
formulacién y resolucion de du-
das. También se podréan realizar
presentaciones. Utilizacion de
plataforma y distintas herramien-
tas tecnoldgicas para conseguir
una constante comunicacion con
los alumnos, asi como envios
simultaneos de correos generali-
zados.

Clases en grupos de practi-
cas:

= Practicas.

» Resolucion de ejercicios. =
Propuestas didacticas.

» Presentaciones/exposiciones. =

Seminarios.

No presencial

Las sesiones online podran ser
de manera sincronas o asincro-
na.

Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos.

= Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial).

No presencial

Las sesiones de tutorias se rea-
lizardn de manera online (sin-
cronas y asincronas).

EVALUACION




Aspecto Criterios Instrumentos Peso
-Asistencia articipa- -Asistencia.
ASISTENCIAY | % y  parficip -Participacion activa. 00 0%
PARTICIPACION N -Interés. °
-Actitud e interés.
-Notas del profesor.
_Dominio de los conocimien- | -E\aboracion de trabajos
CONCEPTOS tos tebricos de la materia escritos y de investiga- 20 %
DE LA MATERIA . { ' cion (potfolio). 0
-Rigor y calidad. E L
-Examen tedrico.
-Trabajos de tipo précti-
- -Calidad de los trabajos de | cos.
REALIZACION . C A o L 0
DE TRABAJOS tipo practico, tanto individua- | -Diarios de practicas. 40 %
les como grupales. -Evaluacioén

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos aspectos de los que consta la
evaluacién y poder realizarse una media, el alumno debera conseguir al menos el 30 %
de su valor en cada uno de ellos. En su momento, el profesor determinara el porcentaje
que tiene cada trabajo o actividad de los distintos aspectos. También, para poder realizar
una media, la nota del examen tiene que ser superior al 30 %.

La asistencia es necesaria, y, por tanto, obligatoria; de forma que para poder ser evalua-
do en ese 20%, el numero de faltas no puede ser superior a 10 faltas justificadas y a 5
faltas no justificadas. Cada falta justificada restara (0,5) puntos y cada falta no justificada
restara (1) punto al 20% final del apartado. Estas especificaciones no seran aplicables en
un escenario 100% online. En un escenario de presencialidad hasta el 50% y el resto on-
line, sera tenida en cuenta como obligatoria, solamente la asistencia presencial y es la
gue tendra que ser contabilizada a los efectos de contemplar las especificaciones citadas
al principio del péarrafo, relativas a las faltas no justificadas y justificadas. Para los traba-
jos encomendados a partir de los contenidos tedricos y practicos de la materia, se tendra
en cuenta: su estructura, calidad de sus contenidos, grado de originalidad o de adecua-
cién a lo solicitado, correcta expresion oral y escrita, presentacion, ortografia (pudiéndose
restar 0,25 puntos por cada falta de ortografia). El criterio relativo a las faltas de ortogra-
fia sera aplicable a cualquier prueba escrita que se realice. La evaluacion para la convo-
catoria extraordinaria 1° (junio-julio) se tendra en cuenta los mismos criterios que en la
convocatoria ordinaria, salvo que el uso de dicha convocatoria sea debido a haber supe-
rado los limites establecidos en el apartado de asistencia, cuyo porcentaje se repartira de
manera equitativa entre “conceptos de la materia” y “realizacion de trabajos, casos o
ejercicios”, que pasaran a tener un porcentaje de un 50% respectivamente. En sucesivas
matriculaciones, la calificacion se regira por los mismos criterios.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
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examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y deméas nor-
mativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los exadmenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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-Real Decreto 1630/2006, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
1°y 2° ciclo de la educacion infantil (BOE 4-1-2007).

-Orden 3960/2.007. Ordenacion del 1° y 2° ciclo de educacion infantil.
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REVISTAS

-Cuadernos de pedagogia.
-Revista comunicar.

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Competencias Objetivos Pedagogicos Generales del
P.E.l
CFDD Conocer los fundamentos 1.1 | Conocer, comprender y analizar
musicales, plasticos y de con profundidad, para su valora-
expresion corporal del cu- cién y aplicacion criticas, las dis-
rriculo de esta etapa, asi posiciones legales sobre la edu-
como las teorias sobre la cacion y el sistema educativo.
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adquisicion y desarrollo de 1.2 | Conocer los conceptos y procedi-
los aprendizajes correspon- mientos que definen la estructura
dientes. I6gica de cada disciplina, como
ayuda para la construccién de
modelos de andlisis integral e in-
terpretacién integradora de la
realidad escolar y del pro ceso
educativo y como instrumento de
intervencion autbnoma y critica en
la escuelay en la educacion.
CFDD Elaborar propuestas didacti- | 2.1 | Comprender mensajes expresa-
24, cas que fomenten la per- dos con diferentes cédigos y en
cepcion y expresién musica- diversos contextos.
les, las habilidades
2.2 Desarrollar la capacidad de comu-
nicacion de mensajes diversos uti-
lizando el lenguaje
motrices, el dibujo y la o lenguajes y los recursos apropiados al tipo
creatividad. de mensaje y al contexto en el que se pro du-
ce.
2.3 Desarrollar la capacidad de formular y resol
ver problemas.
2.4 Desarrollar las capacidades de analisis y sin-
tesis.
CFDD Analizar los lenguajes | 2.1 Comprender mensajes expresados con dife-
25. audiovisuales y sus rentes codigos y en diversos contextos.
implicaciones educa-
tivas. 2.2 | Desarrollar la capacidad de comunicacion de
mensajes diversos utilizando el lenguaje o
lenguajes y los recursos apropiados al tipo de
mensaje y al contexto en el que se produce.
3.1 Sentir entusiasmo por una ensefianza creati-
va e innovadora con una actitud de necesi-
dad hacia la formacion permanente
Promover la sensibili- - i
CFDD dad relativa a la expre- 3.2 Desarrollar actl_tl_Jdes reIauonada_s con Ias_
26. sién plasticay a la destrezas cognitivas, con el trabajo en equi-

creacion artistica.

po y con el aprendizaje auténomo: actitud
investigadora (capacidad de buscar, selec-
cionar y formular problemas, capacidad
de asombro, capacidad de experimentar,
etc.)
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*El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia
global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este
centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio
2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento l6gico, pensamiento
analégico, pensamiento analitico, pensamiento critico y pensamiento creativo).

2. Competencias metodoldgicas (organizacion del tiempo, estrategias de aprendizaje,
manejo de distintas fuentes de informacioén, resolucion de problemas, toma de decisio-
nes y planificacion).

3. Competencias tecnoldgicas (uso de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion).
4. Competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita).

5. Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno y
sentido ético).

6. Competencias sociales (comunicacion interpersonal y trabajo en equipo).

7. Competencias organizativas (planificar el proceso de ensefianza aprendizaje, selec-
cionar y preparar los contenidos curriculares, disefiar la metodologia y organizar las ac-
tividades, evaluar).

8. Competencias emprendedoras (creatividad, espiritu emprendedor e innovacion).
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