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JUSTIFICACION

La creacion de un clima organizativo adecuado dentro del centro escolar permite que
todos los sectores que forman la comunidad educativa puedan desarrollar sus actuaciones
en un ambiente de cooperacién que tendrd como meta la eficacia. Ahi reside la importancia
de la asignatura Organizacion Escolar que, concebida como disciplina y practica pedagégi-
ca, aborda el estudio y sistematizacién de los aspectos técnicos y administrativos que con-
forman la vida de los centros docentes, suministrando las bases tedricas y practicas para un
correcto desarrollo de la actuacion profesional de los futuros docentes.

Nuestras escuelas, como cualquier otra organizacién necesitan de planificacién, interven-
cion, evaluacion y cambio; y para ello, debemos conocer quiénes son sus miembros, las le-
yes que las regulan, los recursos de que disponen y como organizarlos, sus érganos de ges-
tion, etc. En este sentido, la asignatura va a profundizar en tres grandes ambitos referentes
a la organizacién escolar.

En primer lugar, es fundamental conocer el marco legal, en cuanto normas legislativas y po-
liticas definen nuestro sistema educativo.

En segundo lugar, es importante saber cuales son los 6rganos de participacién en el control
y gestion del centro es-colar, incidiendo en la organizacién de los elementos persona- les del
centro: equipo directivo, profesorado, alumnado y familias.

Por dltimo, se estudiard la organizacion de espacios, tiempos, materiales y recursos para
gue en los centros educativos primen la innovacién y la creatividad.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se necesitan conocimientos previos. Por el contrario, sera imprescindible la capacidad de
comprension y de expresién escrita y oral, al igual que las destrezas propias de seleccionar,

jerarquizar y resumir informacion.

COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacion in-
CFB 01 | fantil general, que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, implican co-
nocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar conocimientos y comprenderlos en su futura profesién y poseer las
CFB 02 | competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes del area de estudio para
CFB 03 | emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole so-
cial, cientifica o ética.

Capacidad de comunicar y transmitir informacion, ideas, problemas y solucio-

CFB 04 i - -
nes a un publico tanto especializado como no especializado.

Comprender que la dindmica diaria en Educacion Infantil es cambiante en fun-
CFB 19 | cion de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de
la funcién docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar,
CFB 20 | los horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribu-
yen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en
la atencidn a cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de
trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del

periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CFB 21




Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y

CFB 22 afecto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado RO1 Conocer las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos con edades comprendidas entre 0 y 6 afios, dentro y fuera del contexto escolar.
Resultado R04 Conocer las posibilidades de participacion de los padres en los centros edu-
cativos a través de los diferentes 6rganos de estos (asociaciones, AMPAS).

Resultado RO5 Conocer las iniciativas de diferentes instituciones relacionadas con los cen-
tros educativos para la formacion social y ciudadana del alumnado.

Resultado RO8 Elaborar actuaciones que permitan diferentes actividades, tiempos y espa-
cios para realizarlas en funcion de diversas situaciones de los escolares.

Resultado RO9 Investigar y exponer la necesidad de la estabilidad en el entorno escolar,
como factor que contribuye al progreso arménico e integral de los estudiantes.

Resultado R10 Planificar en equipo de nivel, ciclo o etapa, secuencias de aprendizaje. Or-
ganizar actuaciones colaborativas de dos o0 mas profesores con alumnos de un grupo y en
un mMismo espacio.

Resultado R11 Investigar las necesidades de los alumnos y elaborar protocolos de actua-
cion para cada caso.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Bloque I: El estudio de las Organizaciones y de la organizacion escolar. El sistema educati-
Vo.

e Teoria de la Organizacion.

e La Organizacion Escolar como disciplina.

e Concepto y Estructura de sistema educativo. El sistema educativo espafiol.

Bloque II: El centro escolar como organizacion.

e Tipologia y gestion del centro.
¢ Organos de participaciéon en el control y gestién de los centros escolares.

Bloque lll: La organizacidon de los elementos personales del centro escolar.

e El Alumnado: Admision, agrupamientos y promocion. Derechos y Deberes. Asocia-
ciones de Alumnos.

e El profesorado de Educacion Infantil: Formacion y selecciéon. Organos de coordina-
cién docente de los centros escolares

e La funcién directiva en los centros escolares. Problemas, perspectivas, sugerencias
y cambios en la direccion escolar en centros de Educacion Infantil.

e Los padres. Participacion. Asociaciones. Escuela de Padres.

Bloque IV: La organizaciéon espacial y material y la organizacion de los elementos funciona-
les del centro escolar.

e El espacio como entorno del aprendizaje en la Educacion Infantil: Talleres y Rincones.
e Latemporalizacion del trabajo en los centros educativos de Educacion Infantil.
¢ Instrumentos para la gestion de los centros. Documentos para su planificacion.



Bloque V: Evaluacion.

e La evaluacién de los centros escolares.

Bloque VI: Investigaciéon y procesos de innovacion y mejora. Nuevas tecnologias en la
sociedad de la
e Procesos de innovacién y mejora.
e Laintroduccion de las TIC en el curriculo y en la organizacion escolar de la Educa-
cién Infantil.
¢ Los Medios de comunicacion de masas y sus posibilidades educativas en Educacion
Infantil. Entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje.
¢ Multimedia y educacién infantil.
¢ Herramientas para la creacion de contenidos y materiales didacticos para la educa-
cion infantil.
e Profesorado, innovacién y TIC en el curriculo de Educacion Infantil.
¢ Latoma de decisiones docentes para la integracion de las TIC en la etapa educativa
de Educacion Infantil.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS

TEMA

Tebrico-
practicas

Trabajo
en

grupo

Tutorias
colectivas

Trabajo
autbnomo

Examenes

Observaciones

1a

Actividades
Introductorias

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra préac-
ticas
TIC todas las
semanas

23

ly VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra précti-
cas TIC todas
las semanas

33

Ny VI

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas

las semanas

42

Ny VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas

las semanas

56

'y VI

2.0

3.0

0.0

10.0

Habra préac-
ticas
TIC todas las
semanas

6a

Ny Vi

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra
practicas
TIC todas

las semanas

7a

Ny Vi

2.0

3.0

0.0

10.0

Habré practi-
cas TIC todas
las semanas

86

IV y VI

2.0

3.0

1.0

10.0

Habra prac-
ticas
TIC todas las
semanas

ga

IV y VI

2.0

3.0

0.0

20.0

Habr&
practicas
TIC todas

las semanas

102

IV y VI

2.0

3.0

1.0

20.0

Habré practi-
cas TIC todas
las semanas




2.0 3.0 0.0 20.0 qu:é
IV yVi practicas
118 Y TIC todas
las semanas
2.0 3.0 1.0 10.0 Habra
VyVIi practicas
122 TIC todas
las
semanas
2.0 3.0 0.0 15.0 Habra prac-
ticas
132 VyVi
TIC todas las
semanas
REPASO 2.0 3.0 20.0
152 2.0 3.0 0.0 10.0
REPASO
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
TOTALES 30 45 5 195

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminucion del nimero de horas, en funcién del
grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La propuesta de intervenciéon en el aula, abierta a propuestas por parte del alumnado, se basara en:

El estudio de casos y en el aprendizaje cooperativo. Se alternaran clases expositivas con trabajos
individuales y/o grupales en el estudio y lectura, andlisis y conclusiones sobre documentos legales (P.C.C., P.A,,
R.O.F.)), textos, articulos, experiencias...

Para el mejor conocimiento de la realidad escolar e institucional, el alumnado se organizara en
grupos que asumiran distintos roles de la comunidad educativa (equipo directivo, profesorado, AMPA,), asumien-
do su funcién dentro del Consejo Escolar, fomentando asi el debate y la re- flexion grupal. Se realizardn exposi-
ciones en pequefio y gran grupo.

La realizacion de trabajos de investigacion referidos a algunos de los aspectos propuestos en el
temario.



La entrega de los trabajos, reflexiones, criticas y demas actividades propuestas por el profesor seran obligatorias.

NOTA:

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales M3 Clases expositivas en gran
grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas M8
Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos M15 Tutorias colectivas/individuales:
Seminarios

M16 Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales M19 Tutorias colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas .
Actividad ECTS Hora_s trabajo Compe’_[enmas
presenciales ! (Cédigos)
autbnomo
5
" *01
» Clases expositivas en gran gru- 30 95 02
po: *
= Actividades introductorias *g:zg ;g
= Lecciones magistrales *CEB 21
= Conferencias *CEB 22
5
o *01
= Clases en grupos de practicas: .
. 45 80 03
» Practicas *CEB 19
= Seminarios *CEB 20
= Presentaciones/exposiciones *CEB 22
] . N 1
= Tutorias colectivas e individua-
les.
= Supervision presencial y/o vir- 5.0 20 *04
tual de trabajos dirigidos *CFB 19
« Aclaracion de dudas (virtual y *CFB 21
presencial).
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 1 80 195




ACTIVIDADES FORMATI-
VAS

Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo
delaforo limitado en el aula.




Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial al 50%

30 sesiones de clases magis-
trales (grupos reducidos al
50%) participativas, de una
hora de duracién cada una,
realizadas en el aula y re-
transmitiendo por videocon-
ferencia al resto del grupo.
Rotacién periodica de estu-

diantes.

= Clases en grupos de practi-
cas:

= Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 50%

45 sesiones presenciales
(grupos reducidos al 50%,
con retransmision y rotacion
de estudiantes), de una hora
de duracion cada una. Anali-
sis de supuestos practicos.

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Presencial+online

Algunas sesiones de tutorias
se realizaran de forma pre-
sencial y otras online.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

No presencial

30 sesiones de clases magis-
trales participativas, de una
hora de duracion cada una,
realizadas por videoconfe-

rencia.




Clases en grupos de précti-
cas:

Practicas

Seminarios

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

No presencial

Consistiran en 45 sesiones
online de forma sincrona, de
una hora de duracion cada
una. Analisis de supuestos
extraida de las principales
bases de datos y la bibliogra-
fia recomendada.

Tutorias colectivas e indivi-
duales.

Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos
Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

No presencial

Todas las sesiones de tuto-
rias se realizaran online.

EVALUACION
Aspecto Criterios Instrumentos Peso
Asistencia regular a 10
clase.
Participacion activa en
la clase. Observacion y notas
Asistencia y Participacion en los de- | del profesor.
Participacién bates.
Participacion activa y
cooperativa en el traba-
jo
grupal.
Dominio de los conoci- | Examen tedrico. 50
mientos tedricos de la (El alumno debera te-
materia. ner en esta prueba, al
Saber trasladar la teo- | menos un 5 para po-
ria a la préctica justifi- der hacer media con
cando con la legislacion | el resto
Conceptos .
de la materia vigente. ] de apartad_os y Su-
Desarrollar casos prac- | perar la asignatura).
ticos relacionados con
la organizacion y ges-
tion de un centro edu-
cativo de
infantil
Entrega de los casos Andlisis de trabajos 40
- problemas bien re- (individuales y grupa-
sueltos en la fecha les). Entrega de pagi-
Realizacion determinada. na web/portafolio digi-
de trabajos En cada trabajo se tal.
analizara:
- Calidad de
la docu-

-10 -



mentacion.
- Estructura del
trabajo.
- Originalidad.
- Ortografia.
- Presentacion.
- Exposicion.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacion conti-
nua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de ellos; es
decir, cuando la nota de cada una de las partes sea igual o superior a 5 (aprobado):

Asimismo, la asistencia a clase y a las actividades programadas es obligatoria y su in-
cumplimiento repercutira en la calificacién correspondiente. Las faltas de asistencia solo
seran justificables en los términos que establece el Reglamento de régimen académico y
de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de Jaén para la asistencia a exame-
nes.

En el examen tedrico-practico, se restard 0,25 por cada falta de ortografia (incluida la au-
sencia de tildes) por cada vez que ésta aparezca, incluso cuando se trate de una palabra
repetida.

Se combinaran diferentes técnicas de evaluacion para comprobar el grado de adquisicion
de los objetivos y de desarrollo de las competencias del titulo.

1. Prueba escrita: En ella se evaluara el nivel conceptual y de aplicacion de la teoria
a la practica. Constara de preguntas de desarrollo, respuesta corta, definiciones,
supuestos practicos, vinculacion con el curriculum, prosodias, comentario de au-
dicién, deteccion de elementos de la organizacion escolar y su conjunto, etc.

2. Prueba préactica: en ésta se evaluara los conocimientos adquiridos llevados a la
resolucion de casos practicos.

3. Correccion de trabajos individuales y grupales (exposiciones, correccion de infor-

mes, etc.) y seguimiento de estos en tutorias.

4. Observacion participante. Registro de asistencia, participacion en clase, presenta-
cién de actividades voluntarias, seguimiento de entrega de actividades, etc.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

1) Para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificacio-
nes de asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obte-
nido en el curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las
obtenidas en el curso inmediatamente anterior.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el

-11 -
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examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotogréaficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacién
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

AAVV. (1996): Manual de organizacion de instituciones educativas.

Escuela Espafiola.

AA.VV. (2002). Organizacién escolar. Aspectos basicos para docentes.

GEU.

Aguaded Gomez, |. (2010). Nuevos escenarios en los contextos educativos: La
sociedad postmoderna del consumo y la comunicacion.

http://en.scientificcommons.org/57873670

Agudo, J. L. (2005). Temas (La Organizacién Escolar. Espacio Europeo Superior).
Universidad de Zaragoza.

Antinez, S. y Gairin, J. (2006). Organizacion Escolar. Practica y fundamentos. Ed.
Grao.

Antlnez, S. (1997). La regulacion de la convivencia en los centros escolares a

través de los reglamentos institucionales. Aula n1, 65, 55-57.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Area, M. (Coord.) (2001). Educar en la sociedad de la informacion. Descleé de Brouwer.

Area, M. (2004). Los medios y las tecnologias en la educacion. Ediciones Piramide.

Bartolomé, A. (2002). Multimedia para educar. Edebé.
-12 -


http://www.ctpdandaluciaes.es/
http://en.scientificcommons.org/57873670

Bernal, J. (2002). El Centro por dentro. Zaragoza: Instituto de Ciencias de la Educacion.
Cabero, J. y Aguaded, J.I. (2002). Educar en red. Internet como recurso para la

educacion. Aljibe.

Cabero, J. y Gisbert, M. (2005). Disefio y desarrollo de materiales de formacion
multimedia. En Cabero, J. y Gisbert, M. La formacién en internet. Sevilla, M.A.D.
McGraw- Hill. Cabero, J., Cérdoba, M. y Fernandez, J. M. (2007). Las TIC para la
igualdad. MAD: Eduforma.

Canton Mayo, |. (Coord.) (1996). Manual de organizacion de centros educativos.
Oikos-Tau.

Canton Mayo, I. (Coord.) (2000). Evaluacion, cambio y calidad en las organizaciones
educativas. Fudac. Argentina.

Canton Mayo, |. (2004). La Organizacion escolar, normativa y aplicada. Editorial
Biblioteca Nueva.

Canton Mayo, |. (2005): Tecnologia, conocimiento y organizacion (lI). Comunicacion

y Pedagogia, 204, 13-18.

Carda Ros, R.M. y Larrosa Martinez, F. (2007). La organizacion del centro educativo:
manual para maestros. Editorial Club Universitario.

Carrasco, M2, J.; Coronel, J.M.; et al. (2007). Organizacion Escolar. Aspectos basicos

para docentes. Grupo Editorial Universitario.

Cardona Anddijar, J. (2001). Elementos de teoria organizativa del centro escolar. Madrid:
Sanz y Torres Casanova, M2 A. (1992). La evaluacion, garantia de calidad para el centro
educativo. Coleccion Aula Re- forma, n° 2.

Cebrian, M. y Gallego, M. J. (Coords.) (2011). Procesos educativos con Tecnhologias

de la Informacion y el Conocimiento. Piramide.

Cela, J. y Palou, J. (1997): El espacio. Cuadernos de Pedagogia, 254, 68-72. Cela,
J.y Palou, J. (1997): El tiempo. Cuadernos de Pedagogia, 254, 72-75.

Gago Rodriguez, F.M. (1999). Bolero del tiempo escolar. Cuadernos de Pedagogia,

n® 277, pp. 79-83. Gallego, M? J. (2005). Profesorado, innovacion y TIC en el
curriculum. En Cebrian, M. Tecnologias de la informacién y comunicacion para la
formacién de docentes. Madrid: Piramide.

Gairin, J. (1996). Manual de organizacion de Instituciones Educativas. Escuela
Espafiola.

Gairin, J. y Darder, P. (1994). Organizacion de centros educativos. Aspectos
bésicos. Praxis.

Garcia Requena, F. (1997). Organizacion escolar y gestion de centros educativos.
Aljibe.

-13 -



Gonzalez, M2 T. (2003): Organizacién Escolar. McGraw Hill. Madrid.

Gonzéalez, M® T. (Coord.) (2003). Organizacion y Gestién de Centros Escolares.
Dimensiones y Procesos. Pearson-Prentice.

Heras, L. (1997). Comprender el espacio educativo. Aljibe.

Lépez Martinez, A. (2009). La elaboracion de los documentos de planificacion: una
actividad cuestionada en la formacion de maestros. REIFOP, 12 (2), 49-57.

Lorenzo Delgado, M. (1997). La organizacion y gestion del centro educativo: Andlisis de
casos practicos. Universitas.

Marchesi, A. y Martin, E. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio.
Alianza Editorial.

LEGISLACION

Normativa actualizada/ vigente
http://www.adide.com

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS

http://www.adide.com

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I)*

Objetivos Pedagdgicos Generales del

Competencias P.E.I.

Competencias
instrumentales

Pensamiento reflexivo, pensamiento 16-

Competencias cognitivas gico.

Competencias metodo- : o .
Pensamiento analitico, critico.

logicas

Competencias tecnolégi-

cas Pensamiento deliberativo y creativo.
Competencias linguisti- Comunicacion oral y escrita.

cas

Competencias
interpersonales

Competencias individua- Automotivacion, resistencia.
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les Adaptacion al entorno, sentido ético.

Competencias sociales

Competencias organiza- Diversidad y multiculturalidad.
tivas

Competencias Comunicacion interpersonal.
sistematicas _
Competencias empren-

dedoras

@ EIP.E.I esla sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afo 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

. Competencias cognitivas

. Competencias metodoldgicas

. Competencias tecnoldgicas

. Competencias linguisticas

. Competencias individuales

. Competencias sociales

. Competencias organizativas.

. Competencias emprendedoras.

oO~NO O WNE
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