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JUSTIFICACION

Con el médulo Observacion sistemética y andlisis de contextos, se contribuye a la
formacion del alumnado en conocimientos tedricos y practicos relativos a la observacion sis-
temdtica y analisis de contextos educativos, y a la colaboracién con otros profesionales. De
igual modo, también se incluyen contenidos tedricos y practicos relativos a la investigacion y
la evaluacion educativa, asi como a los procedimientos que pueden utilizarse para conseguir
rentabilizar los recursos de los que dispongan los estudiantes y la interrelacién de las com-
petencias desarrolladas en el presente modulo y asignatura con las adquiridas en otras.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Ninguno.

COMPETENCIAS

Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para
CFB 23 | poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la inno-
vacion y a la mejora en Educacion Infantil.

CFB 24 | Dominar las técnicas de observacion y registro.

Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando

CFB 25 . . > 9 T
tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y ela-

CFB 26 ) 3
borar un informe de conclusiones.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
CB1 se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanza-
dos, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos proceden-
tes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de pro-
blemas dentro de su &rea de estudio.

CB2

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevan-
CB3 tes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
CB5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autono-
mia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1 - C.F.B.23 - Comprension y conocimiento de los conceptos basicos y de sus
fundamentos y naturaleza de la investigacion educativa en el ambito de lo observacional.
Resultado 2 - C.F.B 23, C.F.B 24 - Formacién como observadores para el andlisis cientifico
de contextos educativos.

Resultado 3 - C.F.B.24 - Conocimiento de técnicas de observacion y registro.

Resultado 4 - C.F.B.25 - Realizacion de disefios de investigacion en el aula utilizando me-
todologia observacional.
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Resultado 5 - C.F.B. 25 - Utilizacién de las tecnologias como apoyo desde el ambito obser-
vacional.

Resultado 6 - C.F.B.26 - Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la
busqueda de fuentes bibliograficas y documentales relacionadas con la investigacion educa-
tiva.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Introduccién y Fundamentos.

- Fundamentos e implicaciones de la metodologia observacional. La observacion en el con-
texto del método cientifico.

- Planificacién de la observacion sistematica. Finalidad, concepto, posibilidades y limitacio-
nes.

- El proceso de observacion. Criterios metodoldgicos, Dificultades especificas en el acto de
observar. Formacion y entrenamiento de observadores.

Metodologia.

- Muestreo observacional. Criterios para el muestreo y clases de muestreo.

- Disefios de investigacion observacional.

- Técnicas de observacion y registro en diferentes contextos.

- Criterios de calidad en los diferentes enfoques de metodologia observacional.

Andlisis de datos.

- Andlisis de datos obtenidos mediante observacion.

Elaboracién de informes de investigacion

-El Informe de investigacion

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Trabajo p .
SEMANAS TEMA Teorico- en J Tutorias Trabajo Examenes | Observaciones
practicas colectivas | autbnomo
grupo
12 TEMAS 1y 2 2h 1h 7h
2a TEMA 3 2h 1h 7h
3a TEMA 4 2h 1h 1h 7h
42 TEMAS5 2h 1h 7h
5a TEMAS 6y 7 2h 1h 7h
62 TEMA 8 2h 1h 1h 7h
72 TEMA 9 2h 1h 7h
ga TEMA 10 2h 1h 1h 7h
0a TEMA 11 2h 1h 7h
102 TEM‘E 12y 2h 1h 7h
112 TEMA 14 2h 1h 7h
10a Prig:fsode 2h 1h 1h 7h
Practica de
a
13 campo 2h 1h 6h
Informe de
a
14 investigacion 2h ih on




158 iricgc;tcriggc?gn 2h ih ih 6h
Periodo
de exa- 2
menes
TOTALES 30 15 5 100 2

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucién del nimero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

En esta asignatura, la metodologia sera basicamente practica en la que el alumno/a
comprenda cada uno de los objetivos que nos planteamos. Habra clases teéricas, pero como
punto de partida para un posterior estudio de casos. Siguiendo la metodologia de investiga-
cion se plantearan ejemplos en los que haya que buscar informacion bibliografica para docu-
mentarse y posteriormente se aplique. Ademas, se fomentara la investigacién de campo con
aplicacion de técnicas estadisticas. Se fomentara el trabajo en equipo. Se fomentaran las
actividades innovadoras en las que el alumnado sea el protagonista. Igualmente, se tra-
bajara desde la perspectiva del Aprendizaje-Servicio en algunas de las propuestas de ac-
tividades que se hagan.

RECURSOS: Los propios medios técnicos que facilite la Universidad. Aplicaciones y recur-
sos educativos digitales. Recursos bibliogréaficos electrénicos que no requieran la presencia
fisica en biblioteca. Materiales proporcionados por el profesorado a través de docencia vir-

tual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS | | cconcios | trabajo (clg digos)
P auténomo 9
CFB23,

Clases expositivas en gran grupo: CFB24,
. Actlv_ldades mtr_oductorlas 24 30 30 CFB25, CFB26
« Lecciones magistrales
= Conferencias
Clases en grupos de practicas: CFB23,
+ Practicas gEggg’ CFB26
= Seminarios 2,4 15 45 '
« Debates, foros.
= Presentaciones/exposiciones




Tutorias colectivas e individuales.
= Supervision presencial y/o vir-

tual de trabajos dirigidos CFB23,
« Aclaracion de dudas (virtual y 1,2 5 25 CFB24,
presencial). CFB25, CFB26
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 6 60 90 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con namero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial hasta el
50%

Realizacién de las sesiones
practicas, desarrolladas como
actividades formativas. El
alumnado asistira a las
sesiones presenciales que le
corresponda en funcion del
porcentaje de presencialidad y
el nimero de matriculados/as,
en grupos rotativos. El resto de
sesiones seran realizadas

de manera virtual (sincrona

0 asincrona), con el apoyo de
los materiales o recursos nece-
sarios (material docente, video-
conferencias, foro, plataforma
de docencia virtual, etc.).

= Clases en grupos de practi-
cas:

« Practicas

= Seminarios

« Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial hasta el
50%

Realizadas tanto por videocon-
ferencia sincrona, de manera
participativa, como a través de
metodologias asincrénicas: vi-
deos, foros, materiales de apo-
yo, etc.

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Presencial+Online

Algunas sesiones de tutorias

se realizaran de forma
presencial y otras online (de
manera sincrona y asincrona,
tanto por videoconferencia
como por correo electronico ins-
titucional o foros).

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas For_m ato * Metodologl_a D,O cente
(presencial/online) Descripcion
« Clases expositivas en gran
grupo- . . . Las clases se desarrollaran en
= Actividades introductorias Presencial al 100%

. . el aula con total normalidad.
» Lecciones magistrales

« Conferencias

= Clases en grupos de practi-

cas: El estudiante asistira a las cla-
= Practicas . ses que le correspondan de
S Presencial al 100% > a ; P
= Seminarios practicas segun los grupos
= Debates, foros. asignados, de forma rotatoria

= Presentaciones/exposiciones

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Se desarrollaran de dos mane-

ras, o bien de forma presencial

Presencial+online en el aula o a través de alguna

herramienta informatica habili-
tada para tal efecto.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Formato Metodologia Docente
(presencial/online) Descripcion

Actividades Formativas

Sesiones de clases realizadas
grupo: tanto por videoconferencia
po: . . . sincrona, de manera participati-
= Actividades introductorias No presencial .
. ) va, como a través de metodolo-
= Lecciones magistrales . L
. gias asincronicas: videos, foros,
= Conferencias .
materiales de apoyo, etc.

« Clases expositivas en gran




Clases en grupos de précti-
cas:

Practicas

Seminarios

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

No presencial

Realizacién de las sesiones
practicas, desarrolladas como
actividades formativas online,
tanto sincronas como asincro-
nas.

Tutorias colectivas e indivi-
duales.

Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos
Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

No presencial

Las tutorias se realizaran
online, de manera sincrona y
asincrona (videoconferencias,
correo electronico, foros, etc.).

EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Prueba de
evaluacioén

Aspecto

Formato (presen-
cial/online sincrono
0 asincrono)

Descripcién

PRACTICAS

Informes de
practicas

Presencial/Online
sincrono o
asincrono

- Asistencia a las
practicas.

- Conocer técnicas
de observacion y re-
gistro.

- Realizar disenos de
investigacion en el
aula utilizando me-
todologia  observa-
cional.

- Utilizar las metodo-
logias como apoyo
desde el ambito ob-
servacional.

- Realizacién de tra-
bajos de profundiza-
cion y sintesis a par-
tir de la bulsqueda
de fuentes bibliogra-
ficas y documenta-
les relacionadas con
la investigacion edu-
cativa.

20 %

CONCEPTOS
DE LA MATE-
RIA

Prueba escri-
ta e informes
de evaluacion

Examen presencial u
online, segun situa-
cion.

- Comprender y co-
nocer los conceptos
basicos y de sus
fundamentos y natu-
raleza de la investi-
gacion educativa en
el ambito de lo ob-

40%

Porcentaje




servacional.

- Conocer técnicas
de observacién y re-
gistro.

- Realizar disenos de
investigacion en el
aula utilizando me-
todologia  observa-
cional.

- Utilizar las tecnolo-
gias como apoyo
desde el ambito ob-
servacional.

REALIZACION
DE TRABAJOS

Plantillas y
pautas de
evaluacion de
informes  de
investigacion

observacional.

Presentacion del
portafolios con todas
las actividades lle-
vadas a cabo a lo
largo de la asignatu-
ra.

Presentacion del
resto de tareas soli-
citadas presencial u
online.

- Realizacién de tra-
bajos de profundiza-
cién y sintesis a par-
tir de la bulsqueda
de fuentes bibliogra-
ficas y documenta-
les relacionadas con
la investigacion edu-
cativa.

40 %

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno
de ellos. La realizacion de todo el sistema de practicas es obligatoria para poder optar al 100
% de la calificacion final.

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato (presen-

Aspecto Prueba de | cial/online sincrono Descripcién Porcentaje
evaluacion 0 asincrono)
- Asistencia a las
practicas.
- Conocer técnicas
de observacion y re-
gistro.
- Realizar disenos de
investigacion en el
. . aula utilizando me-
. Informes de P}resenmaI/OnIlne todologia  observa- o
PRACTICAS practicas sincrono o cional. 20 %
asincrono

- Utilizar las metodo-
logias como apoyo
desde el ambito ob-
servacional.

- Realizacion de tra-
bajos de profundiza-
cion y sintesis a par-
tir de la bulsqueda




de fuentes bibliogra-
ficas y documenta-
les relacionadas con
la investigacion edu-
cativa.

- Comprender y co-
nocer los conceptos
basicos y de sus
fundamentos y natu-
raleza de la investi-
gacion educativa en
el ambito de lo ob-
servacional.

- Conocer técnicas

CONCEPTOS Prueba escri- | Examen presencial u 2
DE LA MATE- ta e informes | online, sl?egun situa- g;tffse“’ac'o” yre 0%
RIA de evaluacion | cién. - Realizar disenos de
investigacion en el
aula utilizando me-
todologia  observa-
cional.
- Utilizar las tecnolo-
gias como apoyo
desde el ambito ob-
servacional.
Presentacion del
portafolios con todas | Realizacién de tra-
las actividades lle- ) )
Plantilas y |vadas a cabo a lo S?gr?syi?ng;fsugd;?:
) pautas de | largo de la asignatu- tir de la busqueda
REALIZACION evaluacion de | ra. de fuentes bibliogra- 40 %

DE TRABAJOS

informes de
investigacion
observacional.

Presentacion del
resto de tareas soli-
citadas presencial u
online.

ficas y documenta-
les relacionadas con
la investigacion edu-
cativa.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno
de ellos. La realizacion de todo el sistema de practicas es obligatoria para poder optar al 100
% de la calificacion final.

En la convocatoria extraordinaria 1, el sistema de evaluacion sera el mismo que para las
convocatorias ordinarias. En 22 y sucesivas matriculaciones, la calificacién se regira sola-
mente por una prueba escrita en la fecha oficial de examen de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Anguera, M. T. (1997). Metodologia de la observacion en ciencias humanas. Madrid: Ca-
tedra.
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del Rio, D. (2003). Métodos de investigacién en Educacién. Volumen |. Disefios no com-
plejos. Madrid: UNED.
Garcia, J. L. (2003). Métodos de investigacion en Educacién. Volumen II. Investigacion
cualitativa y evaluativa. Madrid: UNED.
Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2008). Metodologia de la investigacion.
Madrid: Mc-Graw Hill.
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son.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccién de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotogréaficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en

concreto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.
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Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electronica indi-
cada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalu-
cia www.ctpdandaluciaes.es

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Competencias

Objetivos Pedagdgicos Generales del P.E.I.

1.2. Conocer los conceptos y procedimien-
tos que definen la estructura logica de ca-
da disciplina, como ayuda para la cons-
Comprender que la ob- truccion de modelos de andlisis integral e
servacion sistematica es interpretacion integradora de la realidad
un instrumento basico escolar y del proceso educativo y como
para poder reflexionar instrumentos de intervencién auténoma y
CFB 23 |sobre la practica y la critica en la escuela y en la educacion.
realidad, asi como con- 1.3. Comprender, frente a posiciones pu-
tribuir a la innovacion y a ramente técnicas y neutrales, la importan-
la mejora en Educacion cia y trascendencia del componente afecti-
Infantil. Vo, empdtico y personalizado en los proce-
sos de ensefanza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como perso-
na.
2.1. Comprender mensajes expresados
con diferentes codigos y en diversos con-
textos.
CEB 24 | Dominar las técnicas de 2.2. Desarrollar la capacidad de comunica-
observacion y registro. cion de mensajes diversos utilizando el
lenguaje o lenguajes y los recursos apro-
piados al tipo de mensaje y al contexto en
el que se produce.
2.2. Desarrollar la capacidad de comunica-
cibn de mensajes diversos utilizando el
o lenguaje o lenguajes y los recursos apro-
Abordar analisis de cam- piados al tipo de mensaje y al contexto en
po mediante metodologia el que se produce.
observacional utilizando ,
. ; 2.3. Desarrollar la capacidad de formular y
tecnologias de la infor-
S L resolver problemas.
macion, documentacion y _
audiovisuales. 2.5. Desarrollar la capacidad de aprender a
CFB 25 s aprender de forma individual y en equipo a
Abordar analisis de cam- A L :
. . través de una metodologia investigadora.
po mediante metodologia . . : 9 ,
X o Es decir: seleccionar informacion, relacio-
observacional utilizando :
. ; nar causas y consecuencias, reestructurar,
tecnologias de la infor- o T X
g ” valorar, evaluar, relativizar, objetivizar, infe-
macién, documentacion y : .
T rir conclusiones, etc.
audiovisuales. , _ .
3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacidén permanente.
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3.2. Desarrollar actitudes relacionadas con
las destrezas cognitivas, con el trabajo en
equipo y con el aprendizaje autbnomo: ac-
titud investigadora (capacidad de buscar,
seleccionar y formular problemas, capaci-
dad de asombro, capacidad de experimen-
tar, etc.).

3.3. Desarrollar una actitud critica y auto-
critica.

1.2. Conocer los conceptos y procedimien-
tos que definen la estructura logica de ca-
da disciplina, como ayuda para la cons-
truccion de modelos de andlisis integral e
interpretacion integradora de la realidad
escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencién auténoma y
critica en la escuela y en la educacion.

1.3. Comprender, frente a posiciones pu-
ramente técnicas y neutrales, la importan-
cia y trascendencia del componente afecti-
vo, empdtico y personalizado en los proce-
sos de ensefanza-aprendizaje y en el
desarrollo integral del alumno como perso-

na.
2.4. Desarrollar las capacidades de andlisis

y sintesis.
2.5. Desarrollar la capacidad de aprender a
Saber analizar los datos aprender de forma individual y en equipo a
obtenidos, comprender través de una metodologia investigadora.
CFB 26 | criticamente la realidad y Es decir: seleccionar informacioén, relacio-
elaborar un informe de nar causas y consecuencias, reestructurar,
conclusiones. valorar, evaluar, relativizar, objetivizar, infe-

rir conclusiones, etc.

2.6. Elaborar, aplicar y evaluar, de forma
creativa, el mayor nimero posible de re-
cursos didacticos de acuerdo con los prin-
cipios del aprendizaje significativo y de las
orientaciones metodolégicas de cada area.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacion permanente.

3.2. Desarrollar actitudes relacionadas con
las destrezas cognitivas, con el trabajo en
equipo y con el aprendizaje autbnomo: ac-
titud investigadora (capacidad de buscar,
seleccionar y formular problemas, capaci-
dad de asombro, capacidad de experimen-
tar, etc.).

3.3. Desarrollar una actitud critica y auto-
critica.

) El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
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guen a este centro universitario. EI documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el aflo 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas: pensamiento reflexivo, l6gico, critico, deliberativo,
practico y colegiado.

2. Competencias metodoldgicas: organizacién del tiempo, manejo de distintas
fuentes de informacion, estrategias de aprendizaje, resolucion de problemas,
toma de decisiones y planificacion.

3. Competencias tecnoldgicas: uso de las tecnologias de la informacién y la co-
municacion.

4. Competencias linguisticas. comunicacion oral y escrita.

5. Competencias individuales: auto-motivacion y sentido ético.

6. Competencias sociales: diversidad y multiculturalidad, comunicacion interperso-
nal y trabajo en equipo.

7. Competencias organizativas: planificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, comunicacién, evaluacion y desarrollo de la calidad.

8. Competencias emprendedoras: capacidad innovadora.
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