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JUSTIFICACION

La motricidad es una capacidad natural del ser humano que va evolucionando desde su
nacimiento. Este desarrollo y maduracién va permitiendo una mayor posibilidad para el
movimiento, su relacion con el entorno y una mejora de sus cualidades fisicas y motrices.

A través de una adecuada y adaptada estimulacion motriz y emocional, el nifio puede
ampliar estas cualidades y habilidades motrices, contribuyendo a su desarrollo integral.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Conocer y ampliar su propio esquema corporal y despertar el interés por actividades fisicas
y motrices es indispensable para una adecuada higiene postural y un buen desenvolvimiento
motriz en la vida cotidiana. Junto a ello, es necesario reivindicar la importancia de la
actividad fisica en la salud y el bienestar global de la persona, siendo la infancia cuando se
fijan los patrones motores basicos y muchos de los hébitos que en el futuro pueden
componer un es-tilo de vida saludable y activo.

Es aconsejable tener cursadas las asignaturas de psicologia evolutiva (desarrollo motor) de
primero, asi como “Trastornos del desarrollo y dificultades de aprendizaje”, del primer cua-
trimestre. Es conveniente cursar a la vez “Educacion para la salud: aspectos didacticos y
psicolégicos”, por completar la vision globalizadora del tratamiento de la salud en la Escuela
Infantil.

COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacién
01 secundaria general, que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar conocimientos y comprenderlos en su futura profesion y poseer las
02 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes del area de estudio para
03 emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Capacidad de comunicar y transmitir informacion, ideas, problemas y

04 ) - o e
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CFB15 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la

CFB16 - P . .
atencion y la percepcion auditiva y visual.

CEB17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos
trastornos.

CEB18 Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el

desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R1 (CFB15) Conocer los principios biolégicos y aplicar los esquemas tedrico-
procedimentales para disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de
programacion relacionadas con la salud y la alimentacién que permitan adaptar el curriculo
al contextosociocultural.

R2 (CFB15) Conocer los principios psicologicos de un desarrollo y comportamiento
saludable.

R3 (CFB16) Conocer las caracteristicas comportamentales de las alteraciones del
suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual.

R4 (CFB17) Conocer los procedimientos adecuados para colaborar con profesionales
especializados con objeto de solucionar trastornos de la salud relacionados con la alimentacion.

R5 (CFB17) Conocer los fundamentos tedricos y técnicos que posibiliten la colaboracion
adecuada del maestro con el psicélogo para la intervencion, en contextos escolares,

sobre los trastornos del suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la
percepcion auditiva y visual.

R6 (CFB16, CFB18) Realizar propuestas didacticas innovadoras para identificar
trastornos y carencias en la salud en Educacion Infantil.

R7 (CFB18) Conocer los fundamentos psicolégicos que posibiliten al maestro la
identificacion temprana de las carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben
el desarrollo de los estudiantes.

R8 (CFB15) Comprender la importancia de la actividad fisica en el desarrollo saludable del
nifo.
R9 (CFB16, CFB18) Conocer los aspectos evolutivos de la motricidad de 0 a 6

afios, asi como los trastornos y carencias que afecten al correcto desarrollo de la misma.

R10 (CFB15, CFB17, CFB18) Adquirir las nociones basicas tedrico-practicas, que
faciliten la comprension y puesta en practica de la actividad fisica saludable en Educacion
Infantil.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

La motricidad en el desarrollo saludable infantil.

Factores determinantes del desarrollo motor.

Propuestas de desarrollo de la motricidad en Educacién Infantil.

Recursos materiales y didacticos para el desarrollo de la motricidad en Educacion Infantil.
Propuesta de unidades didacticas.

arwbdE

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

- ODS 3. Salud y bienestar.

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 10. Reduccién de las desigualdades.




- ODS 12. Produccion y consumo responsables.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo
en

grupo

Tutorias Trabajo
colectivas | autbnomo
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TOTALES 36 18 6 90 2

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminucion del numerode horas,
en funcién del grupo y del desarrollo de la asighatura.

METODOLOGIA

La intervencién didactica en el aula estara basada en:
1. Una metodologia activa y participativa que fomente el intercambio comunicativo
constante, el debate y la generacion de conocimiento compartido.
2. Exposiciones magistrales de conceptos y modelos fundamentales.
3. Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado y alumnado (en grupo)sobre
los conocimientos fundamentales para desarrollar en la asignatura.
4. Realizacion de ejercicios practicos atenuados para la posterior evaluacion y analisis

-4 -




de forma reflexionada y critica.

5. Lectura de articulos y libros relacionados con la materia y su posterior analisis.

6. Elaboracion de trabajos en grupo relacionados con la materia.

7. Uso de las TIC aplicadas a la educacion para fomentar el papel protagonista del
alumnado usando herramientas que favorezcan un planteamiento metodol6gico
cimentado en el trabajo colaborativo y cooperativo por grupos reducidos, la investigacion
individual y la autoevaluacion y coevaluacibn de conocimientos, actitudes vy
procedimientos adquiridos en el desarrollo de la asignatura.

Tutorias colectivas en grupos reducidos para la guia en proceso de aprendizaje durante
el desarrollo de trabajos tedricos y tedrico-practicos, la resolucion de dudas, aclaraciones
y ampliacién de conceptos.

8. Aprendizaje-servicio para el desarrollo de proyectos practicos de innovacion
educativa, con alumnado de infantil, siempre que organizativamente sea viable.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(escenario presencial)

Horas .
Actividad ECTS presHeor:(?iSaI es trabajo Coggg:gegsc)las
auténomo
= Al - Clases expositivas en gran grupo 01
* M1 Clases expositivas en gran grupo: 02
Clases magistrales CEB15
* M2 Clases expositivas en gran grupo: 2.4 36 24 CFBlG,
Exposi?ién de teoria y ejemplos CFBl7’
generales ’
* M3 Clases expositivas en gran grupo: CFB18
Actividades introductorias
M5 Clases expositivas en gran grupo:
Otros
= A2 - Clases en grupos de practicas
*M6 — Actividades practicas
*M8 - Debates
*M13 - Trabajo en grupos reducidos, 01
resolucion de ejercicios, tareas 04
colaborativas, analisis critico de CEB15
articulos y otra bibliografia, 3 18 57 CFBlG,
propuestas didacticas, estudios de CFBl7’
caso, supervision de trabajos CFBlS,
dirigidos, reflexién critica, desarrollo
de planificaciones didacticas
« A3 - Tutorias colectivas e
individuales 01
*M14 - Supervision de trabajos 03
Dirigidos CFB15,
*M16 - Debates 0.6 6 ! CFB16,
*M17 - Aclaracion de dudas CFB17,
*M19 — Presentaciones/ CFB18
exposiciones
TOTALES 6 60 90 150




e Como medida derivada de la pandemia por COVID-19, se contemplan diferentes
escenarios multimodales y no presencial con actividades de formacién y criterios de

evaluacion especificos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del aforo

limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

* Clases expositivas engran grupo:
* Actividades
introductorias
* Lecciones magistrales
* Proyecciones
audiovisuales
* Ejemplificaciones teérico-préacticas
de los contenidos.
* Seminarios

Presencial hasta el
50%

Clases magistrales participativas,
realizadas en el aula y re-
transmitiendo por videoconferencia,
de manera sincronica alresto del
grupo si es posible o, de manera
asincronica, enviando videos y
documentacion a los no asisten-
tes, utilizando estrategias como
foros para formulacién y resolucion
de dudas, presentaciones en linea,
videotutoriales. Utilizacion de
plataforma y distintas herramientas
tecnolégicas para conseguir una
constante comunicacion con los
alumnos, asi como envios
simultaneos de correos
generalizados. Los alumnos
asistiran a las clases presenciales
de manera rotatoria.

Clases en grupos depracticas:
Practicas

Seminarios

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

Presencial hasta el
50%

Sesiones practicas aplicando la
rotacién con grupos reducidos de
hasta 50 %. Retransmision de clases
practicas al resto del grupo si es
posible o enviando videos y
documentos.

Tutorias colectivas e
individuales.

Supervision presencial y/ovirtual
de trabajos dirigidos

Aclaracion de dudas (virtualy
presencial).

Comentarios de trabajos(virtual
y presencial)

Presencial + Online

Algunas de las horas dedicadasa
sesiones de tutorias se realizaran de
forma presencial y otras online
(sincrona y asincrona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cadacaso

(por porcentaje).




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo del aforo

limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

Clases expositivas engran
grupo:
. Actividades
introductorias

Lecciones magistrales

Proyecciones
audiovisuales

Ejemplificaciones
tedrico-practicas de los
contenidos.

Seminarios.

Presencial al 100%

Clases magistrales podran
realizarse de dos maneras:
participativas, realizadas en el aula
demanera presencial u online re-
transmitiendo por videoconferencia,
de manera sincrénica o, de manera
asincronica, enviando videos y
documentaciona los no asistentes,
utilizando estrategias comoforos
para formulacion y resolucién de
dudas, presentaciones en linea,
videotutoriales. Utilizacion de
plataforma y distintasherramientas
tecnolégicas paraconseguir una
constante comunicacion con los
alumnos, asi como envios
simultdneos decorreos
generalizados. Los alumnos
asistiran a las clases presenciales
de manera rotatoria.

Clases en grupos depracticas:
Practicas

Seminarios

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

Sesiones practicas de Educacion
para la salud, en las instalaciones
del centro de infantil de SAFA
Ubeda, con alumnado de infantil.
Sesiones practicas en el aula
ordinaria de planificacion,
programacion y preparacion de
talleres practicos.

Tutorias colectivas e
individuales.

Supervisién presencial y/ovirtual
de trabajos dirigidos

Aclaracion de dudas (virtualy
presencial).

Comentarios de trabajos(virtual
y presencial)

Presencial + online

Algunas de las horas dedicadasa
sesiones de tutorias se realizaran
de forma presencial y otras online
(sincronay asincrona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cadacaso (por porcentaje).




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato

(presencial/online)

Metodologia DocenteDescripcion

* Clases expositivas en gran
grupo:

* Actividades
introductorias

* Lecciones magistrales

* Proyecciones
audiovisuales

* Ejemplificaciones teérico-
practica de los contenidos

* Seminarios.

No presencial

Clases magistrales participativas,
realizadas

por videoconferencia, de manera sincronica
0, de manera asincronica, enviando videos
y documentaciona los no asistentes,
utilizando estrategias comoforos para
formulacién y resolucion de dudas,
presentaciones en linea, videotutoriales.
Utilizacion de plataforma y distintas
herramientas tecnoldgicas paraconseguir
una constante comunicacién con los
alumnos, asi como envios simultaneos de
correos generalizados. Los alumnos
asistiran a las clases presenciales de
manera rotatoria.

* Clases en grupos de
préacticas:

* Précticas

* Seminarios

* Debates, foros.

* Presentaciones/exposiciones

No presencial

Sustitucion de sesiones practicas por
actividades formativas online (analisis de
videos, comentarios y trabajos individuales
0 por grupos sobre practicas) y
programacion de practicas adaptadas al
contexto.

* Tutorfas colectivas e

individuales.

* Supervision presencial y/o
virtual de trabajos

dirigidos

* Aclaracion de dudas (virtual

y presencial).

* Comentarios de trabajos
(virtual y presencial)

No presencial

Todas las sesiones de tutorias se
realizaran online (sincrona yasincrona).

EVALUACION
Formato
Aspecto Prueba_qe (pres,enc:|a|/on||ne Descripcion Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Ficha de Actitud abierta y participativa
observacion y ante las propuestas
psisTENCIAY | PO Entodosios | PXOeRon e abelos
PARTICIPACION ol formatos viduales y en grup °
Seguimiento Asistencia a clases y
presencial/virtual participacion activa actividades
Listado de clase académicas dirigidas




CONCEPTOS DE Examen tedrico En todos los qulmo de los conocimientos
Portafolio de tedricos y operativos de la 40%
LA MATERIA . . formatos : . ;
trabajos tedricos materia. Rigor y calidad
Heteroevaluacion/
autoevaluacion/
coevaluacion de
guias d|Qact|cas. Calidad de los trabajos de tipo
Portafolio de - C
. - teorico y practico, tanto
trabajos teorico- A
racticos individuales como grupales.
précticos y Elaboracion de guias
. P ' -, didacticas Participacion en
REALIZACION DE | Heteroevaluacion, e )
S debates Planificacion,
TRABAJOS autoevaluaciony | En todos los roqramacion v puesta en 20%
CASOS O coevaluacion de formatos prégtica de roy gctos y ?
EJERCICIOS trabajos practicos. P! ; proy o
situaciones de aprendizaje/
Entrega puntual )
. sesiones / talleres de
de los trabajos -
) motricidad y salud en
realizados. L .
2 educacioén infantil.
Adaptacion a la
normativa de
presentacion de
trabajos del C.U.
SAFA.

El sistema de calificacién se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién
continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de ellos. Esto no sera
tenido en cuenta en un escenario 100% online.

La calificaciéon final en la primera convocatoria oficial a la que se presente el alumnado se
calculara segun las proporciones antes citadas.

La asistencia es necesaria, por tanto, obligatoria, de forma que para poder ser evaluado en ese 20%,
el nimero de faltas no puede ser superior a 10 faltas justificadas y a 5 faltas no justificadas. Cada falta
justificada restara (0,5) puntos y cada falta no justificada restara (1) punto al 20% final del apartado.
Estas especificaciones no seran aplicables en un escenario 100% online. Las faltas de asistencia solo
seran justificables en los términos que establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacién
de los estudiantes de la Universidad de Jaén.

En un escenario de presencialidad hasta el 50% y el resto online, sera tenida en cuenta como
obligatoria, solamente la asistencia presencial y es la que tendra que ser contabilizada a los efectos de
contemplar las especificaciones citadas al principio del parrafo, relativas a las faltas no justificadas y
justificadas

Para los trabajos encomendados a partir de los contenidos tedricos y practicos de la materia, se tendra

en cuenta: su estructura, calidad de sus contenidos, grado de originalidad o de adecuacion a lo
solicitado, correcta expresion oral y escrita, presentacion, ortografia (pudiéndose restar 0,25 puntos por
cada falta de ortografia). El criterio relativo a las faltas de ortografia sera aplicable a cualquier prueba
escrita que se realice.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria 1° (junio-julio) se tendra en cuenta los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, salvo que el uso de dicha convocatoriasea debido a haber
superado los limites establecidos en el apartado de asistencia, cuyo porcentaje se repartira de manera
equitativa entre “conceptos de la materia” y “realizacionde trabajos, casos o ejercicios”, que pasaran a
tener un porcentaje de un 50% respectivamente.

En sucesivas matriculaciones, la calificacion se regira por los mismos criterios.
Procedimiento de evaluacidon por prueba unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacién del alumno de
la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n° 33, de 21/11/2013 y modificado en
Consejo de Gobierno n°® 43, de 1 de julio de 2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los
alumnos podran acogerse al procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada

-9-




mediante un examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al profesor de la
asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, que debera estar justificado por enfermedad
prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un
horario incompatible con las ensefianzas de Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones
hospitalarias familiares, tal y como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del
citado Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacién de la asignatura y resolver dudas a
los alumnos que se evallen por este procedimiento.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamient'o: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la Universidad de Jaén,
Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vigente, realizar
los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizard en la
modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contratar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autondémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion,

supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electronica

indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,

puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de

Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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LEGISLACION

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023)
ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria (BOJA 02-06-
2023).
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Apunts. Educacion Fisica y Deportes
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Athlos

Actividad Fisica y Deporte. Ciencia y Profesion
European Journal of Human Movement

Journal of Human Sport and Exercise

Lectura Educacion Fisica y Deportes. Revista Digital
Kronos

Habilidad Motriz

Journal of Sport and Healt Research (JSHR)

Journal of Physical Education and Human Movement
Motricidade

Journal of Human Kinetics

Revista Portuguesa de Ciencias do Desporto

Corpus et Scientia

Sportk

Sportski Logos

Movimento

MHSalud Revista en Ciencias del Movimiento Humano y Salud
Citius, Altius, Fortius

Cultura, Ciencia y Deporte

Agora para la Educacion Fisica y el Deporte

EmasF. Revista Digital de Educacion Fisica

TRANCES

Gymnasium. Revista de Educacién Fisica, Deporte y Salud
E-balonmano

Motriz. Journal of Physical Education

Educacién Fisica y Deporte

Revista Iberoamericana de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Revista Internacional de Ciencias del Deporte

Journal of Physical Education and Sport

Revista Observatorio del Deporte

Didacticae

Revista Entrenamiento de Fuerza y Acondicionamiento
Education, Sport, Health and Physical Activity

Revista Con-Ciencias del Deporte

Caderno de Educacéo Fisica e Esporte
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= Revista Universitaria de Educacion Fisica y Deporte

= International Journal of Racket Sports Science

= Jump. Journal of Universal Movement and Performance

= Logia, educacién fisica y deporte: Revista Digital de Investigacién en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

» Kinestetik

= Physical Activity Review

= Retos. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

= Revista Internacional de Ciencias del Deporte

= Revista Internacional de Deportes Colectivos

= Revista de Entrenamiento Deportivo

» Revista Horizonte Ciencias de la Actividad Fisica

= Scientific Journal of Sport and Performance

« Viref Revista de Educacion Fisica

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS
= https://revistas.udc.es/index.php/SPORTIS/index

= http://www.cuadernosdepsicomotricidad.es/index.php/en/

= https://psychomotor.gr/

ANEXO |

CORRELACION

COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.L)*

Competencias

Objetivos Pedagogicos
Generales del P.E.I.

1.1.
- - . . 1'3.
CFB15 | Conocer los principios basicos de un desarrollo y 21
comportamiento saludables. Conocer las 29
técnicas de creacion de habitos saludables. e
2.6.
3.4.
- 2.1.
Identificar trastornos en el suefio-descanso, la 29
CEB16 alimentacion, el desarrollo psicomotor 23
crecimiento, la atencién y las percepciones 32
sensoriales (auditiva, visual, etc.) o
3.4.4
2.3.
CEB17 Colaborar con los profesionales especializados 3.4.1.
para solucionar estos trastornos. 3.4.4.
3.4.5.
. . . - 1.3.
Detectar carencias afectivas, alimenticias y de
CFB18 ; o 2.1.
bienestar que perturben el desarrollo fisico y 22
psiquico del alumnado. 39
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*) EI P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de Magisterio
Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Universitaria de Magisterio
Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia global y los planteamientos
educativos de caracter general que definen y distinguen a este centro universitario. El documento fue
publicado por la Universidad de Jaénen el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento I6gico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita).

3. Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno,
sentido ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, comunicacién interpersonal).
5. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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