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JUSTIFICACION

En la actualidad las nuevas formas de comunicacion han modificado las relaciones
personales, familiares y las relaciones familia escuela.

Esta asignatura dentro del grado de Educacion Infantil pretende concienciar a nues-
tro alumnado de como las redes de comunicacioén influyen en la vida en general y como en
particular en la familia y en la escuela. Y es que la sociedad actual, caracterizada por lo glo-
balizado, ha potenciado nuevos modelos de relaciones interpersonales, familiares, educati-
vas, de comunicacion, etc. Veremos las ventajas y los inconvenientes que nos ofrecen estas
nuevas propuestas y como hay que minimizar unas y potenciar otras para que la escuela
sirva de plataforma para el equilibrio en la familiay en la sociedad.

Ademas, en una sociedad que esta caracterizada por la difusion de las TIC, se puede
pensar que el uso de los nuevos medios de comunicacion, y en particular de las redes socia-
les, representen una solucion eficaz del problema que hay de comunicacion entre familia 'y
escuela.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Ninguna.

COMPETENCIAS
CFB10 Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficaz-
mente en el proceso educativo.
CFB11 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion conla

educacioén familiar.

Promovery colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por
CFB12 familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciu-
dadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la so-
ciedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
CFB13 educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las re-
laciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de

CFB14 . . - .
estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1 - C.F.B. 11 - Adquisicion de la habilidad en la utilizacion de recursos tutoriales
para aplicar con las familias en su vertiente educadora.




Resultado 2 - C.F.B. 11 - Conocimiento de la tutoria y sus funciones como elemento clave
en la educacion familiar.

Resultado 3 - C.F.B. 10 - Implicacion en los diferentes &mbitos sociales relacionados con la
familia.

Resultado 4 - C.F.B. 13 - Concienciacion de la diversidad familiar que actualmente vivimos y
su impacto en el ambito educativo.

Resultado 5 - C.F.B. 14 - Conocimiento de la historia del hecho familiar como elemento con-
figurador del momento educativo actual.

Resultado 6 - C.F.B. 11 - Conocer los principios de la orientacion familiar y su aplicaciéon
adecuada en contextos escolares

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

I- El hecho educativo en la comunidad de individuos.

lI- La educacién familiar a lo largo de la historia.

llI- La familia como unidad educativa.

IV- Diversidad familiar y diversidad educativa.

V- Recursos tutoriales como elementos de calidad educativa.
VI- Nuevas tecnologia de la informaciony su impacto en la educacion familiar.
VII- Las redes de comunicacion.

VIlI-Las redes de comunicacion en el contexto social y familiar.
IX- Diversidad de redes y diversidad educativa.

X- Perspectivas de futuro en las redes de comunicacion.

Xl- Orientacion familiar en Educacion Infantil.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico- Trabajo Tutorias Trabajo § .
SEMANAS | TEMA précticas en colectivas | auténomo Examenes | Observaciones
grupo
12 1 1 1 7
22 2 1 1 1 7
32 3 1 1 7
4a 4 1 1 7
52 5 1 1 1 7
62 6 1 1 7
72 7 1 1 7
82 8 2 1 1 7
92 8 1 1 6
102 9 2 1 7
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TOTALES

11 20 17 4,5 90

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin dismi-
nucién del numero de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La propuesta de intervencion en el aula, abierta a propuestas por parte del alumnado,
se basara en:

a) El estudio de casos y el aprendizaje cooperativo. Se alternaran clases expositivas
con trabajos individuales y/o grupales en el estudio y lectura, andlisis y conclusiones
de distintos articulos en relacion con los temas propuestos.

b) Se llevaran a cabo sesiones dirigidas por el alumnado como resultado de la reali-
zacion de trabajos de investigacion referidos a algunos de los aspectos propuestos
en el temario.

c) La elaboracién de un portafolio en el cual se recogera todo lo trabajado durante la
asignatura.

d) La entrega de los trabajos, reflexiones, criticas y demas actividades propuestas
por el profesor seran obligatorias.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas per-
tenecientes a la plataforma virtual especifica de Google. Asi como las conexiones y
dispositivos propios del profesorado y del estudiante. En cuanto a materiales, se utili-
zaran presentaciones de Microsoft PowerPoint, flipped classroom, foros asincronicos
y videoconferencias sincrénica




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas :
Actividad ECTS Horqs trabajo Comp,)ef[enmas
presenciales i (Cddigos)
auténomo
= Clases expositivas en gran gru-
po: *01 *02 *04
= Actividades introductorias 3 20 55 *05 *CFB 10
= Lecciones magistrales *CFB 11 *CFB
= Conferencias 13*CFB 14
= Clases en grupos de practicas: *02 *CFB 10
= Précticas *CFB 11 *CFB
= Seminarios 2,7 17 50,5 12 *CFB 13
= Debates, foros. *CFB 14
= Presentaciones/exposiciones
= Tutorias colectivas e individua-
les. *03 *CFB 10
= Supervision presencial y/o vir- *CFB 11 *CFB
tual de trabajos dirigidos 03 45 3 12*CFB 13
« Aclaracion de dudas (virtual y ’ ’ *CFB 14
presencial).
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 6 41,5 108,5 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por en-
cima del aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente

Actividades Formativas (presencial/online) * Descripcion

En el ambito de la teoria, las
clases adquieren dos modali-
dades complementarias, en

. Clases expositivas en gran unas ocasiones se desarrolla-

grupo: ran clases y resolucion de du-
= Actividades introductorias Presencial al 50% das, mediante videoconferen-
= Lecciones magistrales cias, en linea, docencia sincro-
- Conferencias nica; en otras ocasiones, se uti-

lizan metodologias asincroni-
cas: foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se




realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material comple-
mentario.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnologicas de Google.

= Clases en grupos de practi-
cas:

= Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 50%

Cada alumno asistira hasta la
mitad de las sesiones
presenciales y el resto de las
sesiones online (sincronas y
asincronas).

Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.
Rotacioén periddica de estu-
diantes.

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Presencial+Online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online (sincrona y asin-
crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en ca-

da caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con numero de estudiantes por debajo

del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial al 100%

En el ambito de la teoria, las cla-
ses adquieren dos modalidades
complementarias, en unas
ocasiones se desarrollaran
clases y resolucion de dudas,
mediante videoconferencias,

en linea, docencia sincronica;
en otras ocasiones, se utilizan
metodologias asincrénicas:
foros para resolver dudas

y formular preguntas. Se




realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material complemen-
tario.

Comunicacion constante con

los alumnos y envios

simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnologicas de Google.

= Clases en grupos de practi-
cas:

» Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

Cada alumno asistird hasta la mi-
tad de las sesiones

presenciales y el resto de las se-
siones online (sincronas y asin-
cronas).

Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.
Rotacién periddica de estu-
diantes.

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

« Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Presencial+online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online (sincrona y asincro-
na)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en ca-

da caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran
grupo:

= Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

No presencial

En el ambito de la teoria, las
clases adquieren dos modali-
dades complementarias, en
unas ocasiones se desarrolla-
ran clases y resolucion de du-
das, mediante videoconferen-
cias, en linea, docencia sincro-
nica; en otras ocasiones, se uti-
lizan metodologias asincroéni-
cas: foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizardn presentaciones de




power point adicional, flipped
classroom y material comple-
mentario.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnoldgicas de Google.

= Clases en grupos de practi-
cas:

= Practicas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Las sesiones online podran
ser sincronas y asincronas.
Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.

No presencial

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Todas las sesiones de tutorias
se realizaran de forman online

No presencial (sincrona y asincrona)

EVALUACION. Convocatoriaordinaria

Formato (presen-
Aspecto Prueba de | cial/online sincrono Descripcion Porcentaje
evaluacion 0 asincrono)
Observacion | Observaciony notas | Asistencia a clase.
gi:'f'l-'rIICEZII\IPC,:AI\éI\(SN y notas de de la profesora a ser | Participacion activa 10%
la profesora | posible en la clase
Examen Examen tecrico ylo Dominio de los co-
. practico de pregun- . .
CONCEPTOS teorico y/o : nocimientos teoricos
DE LA MATERIA | practicode | 2 @Ser posile y practicos de la| 0%
preguntas presencial o por materia
MET '
Trabajos in- Entrega de los tra-
. dividuales Trabajos individuales | bajos.
ggﬁgﬁgi{%\ls Trabajos en | Trabajos en grupo Calidad de los tra- 40%
grupo bajos realizados.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de
ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacién de trabajos, el 50% correspondera a un
examen (se realizara de conceptos teéricos) sobre lo trabajado en clase y el otro 40% a los
trabajos tanto individuales como en grupo.
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EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato (presen-
Aspecto Prueba de | cial/online sincrono Descripcion Porcentaje

evaluacion 0 asincrono)

Observacion | Observaciony notas | Asistencia a clase.
éig"l-'rlléll\chfbl\éléN y hotas de de la profesora a ser | Participacion activa 10%

la profesora | posible en la clase

Examen Eféirgfgéior'feo ?J’é ? Dominio de los co-
CONCEPTOS tedrico y/o P p_blg nocimientos teoricos 50%
DE LA MATERIA | practico de as a ser posible y préacticos de la °

reguntas presencial o por materia
breg MET '
Trabajos in- Entrega de los tra-
4 dividuales Trabajos individuales | bajos.

SEAI'LRIﬁgi{J%I\IS Trabajos en | Trabajos en grupo Calidad de los tra- 40%

grupo bajos realizados.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de
ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacion de trabajos, el 50% correspondera a un
examen (se realizara de conceptos teéricos) sobre lo trabajado en clase y el otro 40% a los
trabajos tanto individuales como en grupo. El 10 restante de asistencia y participacion.
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DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADA
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ANEXO|

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.) *

Competencias

Objetivos Pedagoégicos Generales del P.E.I.

CFB 6

Conocer la dimensién
pedagodgica de la inter-
accion con los iguales y
los adultos y saber pro-
mover la participacion en
actividades colectivas, el
trabajo cooperativo y el
esfuerzo individual

1.3. Comprender, frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y trascenden-
cia del componente afectivo, empatico y persona-
lizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje
y en el desarrollo integral del alumno como per-
sona.

2.1. Comprender mensajes expresados con dife-
rentes codigos y en diversos contextos.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicaciéon de
mensajes diversos utilizando el lenguaje o len-
guajes v los recursos apropiados al tipo de men-
saje y al contexto en el que se produce.

2.3. Desarrollar la capacidad de formular y resol-
ver problemas.

3.4.4. Empatia.

3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

3.4.6. Capacidad de motivacion.

CFB 10

Crear y mantener lazos
de comunicacién con las
familias para incidir efi-
cazmente en el proceso
educativo.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicacion de
mensajes diversos utilizando el lenguaje o len-
guajes y los recursos apropiados al tipo de men-
saje y al contexto en el que se produce.

2.6. Elaborar, aplicar y evaluar, de forma creativa,
el mayor nimero posible de recursos didacticos
de acuerdo conlos principios del aprendizaje sig-
nificativoy de las orientaciones metodolégicas de
cada area.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza creati-
va e innovadora con una actitud de necesidad
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hacia la formacion permanente.
3.4.4. Empatia.
3.4.6. Capacidad de motivacion.

CFB 11

Conocer y saber ejercer
las funciones de tutor y
orientador en relacion
con la educacion familiar

1.1. Conocer, comprender y analizar con profun-
didad, para su valoracion y aplicacion critica, las
disposiciones legales sobre la educacion y el sis-
tema educativo.

1.2. Conocer los conceptos y procedimientos que
definen la estructura l6gica de cada disciplina,
como ayuda para la construccion de modelos de
andlisis integral e interpretacion integradora de la
realidad escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion autbnoma y critica
en la escuela y en la educacion.

1.3. Comprender, frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y trascenden-
cia del componente afectivo, empatico y persona-
lizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje
y en el desarrollo integral del alumno como per-
sona.

2.3. Desarrollar la capacidad de formular y resol-
ver problemas.

3.4.4. Empatia.

3.4.6. Capacidad de motivacion.

CFB12

Promover y colaborar en
acciones dentro y fuera
de la escuela, organiza-
das por familias, ayun-
tamientos y otras institu-
ciones con incidencia en
la formacion ciudadana.

1.2. Conocer los conceptos y procedimientos que
definen la estructura l6gica de cada disciplina,
como ayuda para la construccién de modelos de
andlisis integral e interpretacion integradora de la
realidad escolar y del proceso educativo y como
instrumentos de intervencion autbnoma y critica
en la escuela y en la educacion.

2.1. Comprender mensajes expresados con dife-
rentes codigos y en diversos contextos.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicacion de
mensajes diversos utilizando el lenguaje o len-
guajes v los recursos apropiados al tipo de men-
saje y al contexto en el que se produce.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza creati-
va e innovadora con una actitud de necesidad
hacia la formacién permanente.

3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

3.5. Interesarse, con talante curioso, critico, abier-
to y dialogante, por la cultura de hoy y participar
en ella.

CFB 13

Analizar e incorporar de
formacritica las cuestio-
nes mas relevantes de la
sociedad actual que

Analizar e incorporar de forma critica las cuestio-
nes mas relevantes de la sociedad actual que

afectan a la educacion familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales
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afectan a la educacion
familiar y escolar: impac-
to social y educativo de
los lenguajes audiovisua-
les y de las pantallas;
cambios en las relacio-
nes de género e interge-
neracionales; multicultu-
ralidad e interculturali-
dad; discriminacion e in-
clusién social y desarro-
llo sostenible.

y de las pantallas; cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social
y desarrollo sostenible.

CFB 14

Conocer la evolucion his-
térica de la familia, los
diferentes tipos de fami-
lias, de estilos de viday
educacion en el contexto
familiar.

2.4. Desarrollar las capacidades de analisis y sin-
tesis.

2.5. Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de formaindividual y en equipo a través
de una metodologia investigadora. Es decir: se-
leccionar informacién, relacionar causas y conse-
cuencias, reestructurar, valorar, evaluar, relativi-
zar, objetivizar, inferir conclusiones, etc.

3.4.1. Interaccion social (comunicaciony coope-
racion) en el aula como factor determinante de
aprendizaje.

3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

CP8

Conocer formas de cola-
boracién con los distintos
sectores de la comuni-
dad educativay del en-
torno social.

2.1. Comprender mensajes expresados con dife-
rentes codigos y en diversos contextos.

2.2. Desarrollar la capacidad de comunicacién de
mensajes diversos utilizando el lenguaje o len-
guajes y los recursos apropiados al tipo de men-
saje y al contexto en el que se produce.

3.1. Sentir entusiasmo por una ensefianza creati-
va e innovadora con una actitud de necesidad
hacia la formacién permanente.

3.4. 5. Capacidad de trabajar en equipo.

3.5. Interesarse, con talante curioso, critico, abier-
to y dialogante, por la cultura de hoy y participar
en ella.

&) El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia
global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este
centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio
2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento légico, pensamiento
critico,

pensamiento deliberativo, pensamiento colegiado y pensamiento creativo).
Competencias metodoldgicas (Organizacion del tiempo, resolucién de problemas).
Competencias linguisticas (comunicacion oral y escrita).

Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno, sen-
tido ético).

S S A

6. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, co-
municacion interpersonal, trabajo en equipo).

7. Organizativas (Disefio y organizacion de actividades educativas).
Competencias emprendedoras (Creatividad y orientacién al logro).

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n,
23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autoné-
mica vigente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno
o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo,
el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Univer-
sidad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evalua-
cion con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente,
con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revi-
siones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de
evaluacion sera grabada.

Legitimacién: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se
realicen las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto
en concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas defi-
nitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposi-
cion, supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electré-
nica indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vul-
nerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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