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JUSTIFICACION

La asignatura estudia los cambios de la conducta de los sujetos, de 0 a 6 afios, como conse-
cuencia de los procesos de ensefianza aprendizaje y el estudio de las variables psicolégicas
con mayor incidencia en contextos educativos.

Para ello es necesario tener claro las diferentes concepciones del aprendizaje (teorias):
1) Aprendizaje como adquisicién de respuestas

2) Aprendizaje cono adquisicion de conocimientos

3) Aprendizaje como construccién de conocimientos

En definitiva se refiere a las teorias y principios del aprendizaje humano, la educacion
y la instruccion, y alos materiales, programas estrategias y técnicas educativas basadas
en la investigacion y teoria, que sean capaces de mejorar las actividades y procesos edu-
cativos en diversas situaciones de la vida.

Asi el objeto de estudio de la asignatura es la compresion de los procesos de aprendi-
zaje humano, en el ambito psicomotor, cognitivo, afectivo, social y moral, debidos a lains-
truccion o ensefianza, en contextos de aprendizajes formales e informales y su optimiza-
cién o mejora en el periodo de 0-6 afios (educacion infantil ).

La asignatura se centra en el estudio de los procesos que subyacen a la adquisiciéon de
conocimientos o estrategias no so6lo en las materias escolares, sino también en la compe-
tencia para las relaciones interpersonales, en la adquisicidon de valores parala paz y la so-
lidaridad, en la construcciéon personal enriquecedora y en la adaptacién o integracion del
sistema escolar, siempre a través de la educacion escolar y extraescolar.

Desde esta concepcion se incluyen temas sobre el autoconcepto, las relaciones socia-
les y la motivacién en relacidon con el aprendizaje escolar, el clima del aula, prestando una
mayor atencidn a los aspectos socioafectivos de la educacion.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

La asignatura de Psicologia del Desarrollo impartida en el primer cuatrimestre desarro-

[la algunos de los conceptos que se van a impartir en esta asignatura.

COMPETENCIAS

CFB 1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el

contexto familiar, social y escolar

CFB 5 Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la

curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en

un area de estudio que parte de labase de la educacién secundaria general, y se

suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanza-dos, in-
cluye también algunos aspectos que implican conocimientos proceden-tes de la

vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y comprenderlos en su futura

profesién y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y laresolucidon de problemas dentro de su
area de estudio.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 14, CFB1 Conocer los fundamentos psicolégicos de los procesos educativos en el
periodo de 0-6 afios.

Resultado 15, CFB1 Conocer los procesos cognitivos implicados en la iniciacion del apren-
dizaje de los contenidos curriculares béasicos en el periodo de 3-6 afios.

Resultado 16, CFB5 Elaborar propuestas sobre el desarrollo de los habitos de autonomia basi-
ca en los &mbitos escolar, familiar y social.

Resultado 17, CFB5 Disefiar actividades que fomenten la toma de conciencia de la propia indi-
vidualidad y capacidad para tomar decisiones, ademés de la aceptacion de normas y limites.

Resultado 18, CFB5 Disefiar actividades que fomenten la curiosidad, la observacion y expe-
rimentacién através del juego simbdlico y heuristico.

CONTENIDOS

1. Concepto, historiay disefios y métodos de investigacion en Psicologia de la Educacion.

2. Teorias del aprendizaje conductuales, cognitivas y sociales.

3. Procesos cognitivos implicados en el aprendizaje de los contenidos curriculares basi-
CcosS.

4. Factores intrapersonales que influyen en el aprendizaje.

5. Factores interpersonales: interaccion profesor-alumno y entre iguales.

6. Evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS | TEMA Teorico- Traet?]ajo Tutorias Trabajo Examenes | Observaciones
practicas colectivas | auténomo
grupo

1a 0 3 1 6

22 0 3 1 6

32 1 3 1 6

4a 1 3 1 6

5a 2 3 1 1 6

62 2 3 6

72 2 3 6

82 3 3 1 1 6

92 3 3 6

102 3 3 1 6

112 4 3 1 1 6

122 4 3 1 6

132 4 3 1 6

142 5 3 1 1 6

152 0 3 6 Evaét:igigsn de
Per}iodo de Mayo
examenes
Cerodo ae
TOTALES 45 h 10h 5h 90 h

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucion del nimero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia sera basicamente activa y siempre participativa, insistiendo en la importan-cia
de las intervenciones y juicios criticos por parte de los alumnos, que deberan explicar y aplicar
la teoria comentada en clase, realizar actividades para comprender e interiorizar mejor los
conceptos de la materia y también exponer las dificultades y/o carencias tedricas.

La asignatura va de minimos a maximos. Es necesario para superar la asignatura:;

e Aprobar el examen con un 4,5.

e Entregar el porfolio (siguiendo las pautas de la profesora).
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¢ Realizar las diferentes préacticas de los temas de la asignhatura.
e Laasistenciaalas actividades.

e Los alumnos que quieran ir a maximo tienen en el curso la oportunidad de trabajar ma-
teriales complementarios.

ML1. Clases expositivas en gran grupo: clases magistrales

M3. Clases expositivas en gran grupo: actividades introductorias.

M6. Clases en pequefio grupo: actividades practicas.

M8. Clases en pequefio grupo: debates.

M12. Clases en pequeiio grupo: presentaciones/exposiciones

M14. Tutorias colectivas/individuales: supervision de trabajos dirigidos.
M17. Tutorias colectivas/individuales: aclaracion de dudas.

M18. Tutorias colectivas/individuales: comentarios de trabajos individuales

RECURSOS: se utilizardn los medios y recursos técnicos oficiales establecidos, asi como
otros que el profesor estime oportunos.

Empleo de la plataforma Google Classroom: empleo del sistema de carpetas que incluye tanto
los contenidos tedricos como las actividades practicas; tablon de comunicacidon, mensajes a
participantes, Google Form y otros recursos; empleo de la herramienta Meet y empleo de la
herramienta de correo electrénico institucion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
. Horas Hora_s Competencias
Actividad ECTS resenciales trabajo (C6digos)
P autbnomo 9
CFB 01
Clases expositivas en gran grupo: CFB 02
= M3 Actividades introductorias 38 45 50 CFB 05
= M1 Clases magistrales ' CFB 12
CFB 14
CFB 01
~ . CFB 02
Clases en pequefio grupo: CEB 05
= M6 Actividades précticas CEB 12
= M8 Debates 1,8 10 35
; CFB 14
= M12 Prese_nt_acm- CB2
nes/exposiciones CB4
CB5




CFB 01
Tutorias colectivas e individuales. CFB 02
= M14 Supervision de trabajos di- CFB 05
rigidos 0.4 5 5 CFB 12
» M 17 Aclaracién de dudas ' CFB 14
= M18 Comentarios de trabajos CB2
= individuales CB4
CB5
TOTALES 6 60 h 90 h

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario multimodal o mixto: Grupos con namero de estudiantes por encima del aforo li-

mitado en el aula.

Actividades Formativas

(presencial/online)*

Formato

Metodologia Docente
Descripcion

M1. Clases Expositivas en gran
grupo.

M2. Actividades introductorias.
M8. Debates.
M12.Presentaciones/Exposiciones.
M13.Supervisién de trabajos diri-

gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

Presencial hasta el

50%

Clases presenciales, en este
caso con rotacion periddica de
estudiantes Desarrollo de 10
sesiones précticas, de dos
horas de duracién cada una,
aplicando la rotacién en gru-
pos reducidos del 50%. Re-
transmision de clases practi-
cas al resto del grupo.

Comunicacién constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma vy distintas
herramientas tecnologicas.

En el ambito de la teoria:

e Docencia sincrénica:
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resolucion de dudas,
mediante videoconfe-
rencias, en linea.

e Metodologias asincro6-
nicas: se utilizan foros
para resolver dudas y
formular preguntas. Se
realizaran presentacio-
nes que podran ser de
power point, flipped
classroom y material
complementario.




M6. Actividades practicas.

M13.Supervision de trabajos diri-
gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-
viduales.

Presencial hasta el
50%

Rotacion periddica de los
Alumnos.

Cada alumno asistira hasta la
mitad de sesiones presencia-
les y el resto de sesiones onli-
ne.

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-
viduales.

Presencial+Online

Sincronay asincrona.

Algunas sesione de tutorias se
realizara de forma presencial y
otra Online

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

tado en el aula.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del aforo limi-

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

M1. Clases Expositivas en gran
grupo.

M2. Actividades introductorias.
M8. Debates.
M12.Presentaciones/Exposiciones.
M13.Supervisién de trabajos diri-

gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

Presencial al 100%

Clases presenciales, en este
caso con rotacion periddica de
estudiantes Desarrollo de 10
sesiones préacticas, de dos
horas de duracién cada una,
aplicando la rotacién en gru-
pos reducidos del 50%. Re-
transmision de clases practi-
cas al resto del grupo.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultédneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma y distintas
herramientas tecnologicas.

En el ambito de la teoria:

e Docencia sincrénica:
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resolucion de dudas,
mediante videoconfe-
rencias, en linea.

e Metodologias asincro6-
nicas: se utilizan foros




para resolver dudas y
formular preguntas. Se
realizaran presentacio-
nes que podran ser de
power point, flipped
classroom y material
complementario.

M6. Actividades practicas.

M13.Supervision de trabajos diri- Rotacion periédica de los
gidos. Alumnos.
Presencial al 100%
M17.Aclaracion de dudas. Cada alumno asistira hasta la
mitad de sesiones presencia-
M18.Comentarios a trabajos indi- les y el resto de sesiones onli-
viduales. ne.

Sincronay asincrona.
M17.Aclaracion de dudas.
Algunas sesione de tutorias se
M18.Comentarios a trabajos indi- realizara de forma presencial y
viduales. otra Online.

Presencial+online

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

L . Formato Metodologia Docente
Actividades Formativas . . N
(presencial/online) Descripcion
M1. Clases Expositivas en gran Comunicacion constante con
grupo. los alumnos y envios
simultédneos de correos
M2. Actividades introductorias. generalizados, utilizando
la plataforma y distintas
M8. Debates. herramientas tecnoldgicas.

En el ambito de la teoria:

M12.Presentaciones/Exposiciones. No presencial

e Docencia sincroénica:
M13.Supervisién de trabajos diri- en unas ocasiones se
gidos. desarrollaran clases y

resolucién de dudas,

mediante videoconfe-

M17.Aclaracion de dudas. rencias.

¢ Metodologias Asincro-
nicas: Se utilizan foros
para resolver dudas y




formular preguntas on
line.

e Se realizara presenta-
ciones que podran ser
de power point, flipped
classroom y material
complementario.

gidos.

viduales.

M6. Actividades practicas.

M13.Supervision de trabajos diri-

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-

No presencial

Las sesiones on line podran
ser sincronas y asincronas

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-

No presencial

Sincronay asincrona.

Las sesiones de tutorias se

viduales. realizara de forma Online
EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Prueba d Formato (presen-
Aspecto ruebade eva- | cig/online sincrono Descripcion Porcentaje

luacién

0 asincrono)

ASISTENCIA'Y
PARTICIPACION

Participacién
en clase vy tu-
torias: indivi-
duales y co-
lectivas.

Participacién
en los debates
Intervenciones
en clase.

Presencial/Online

Las sesiones on li-
ne podran ser:

sincronas
asincronas

Poca o0 nula
participacion a
las diferentes | 10%
actividades du-
rante la activi-
dad docente

CONCEPTOS
DE LA MATERIA

Dominio de
los conoci-
mientos teodri-
cos y practi-
cos de la ma-
teria.

Examen presencial
u online

Examen tedrico 60%
practico sobre
los conocimien-
tos de la materia




REALIZACION Entrega y | Presentacion del Portafolio.

DE TRABAJOS calidad de los | portafolio presen- Autoevaluaciones. 30%
trabajos cial u online. Entrevistas perso-
individuales y | Presentacion del nales y Grupales.
colectivos resto de tareas Debates.
realizados del | solicitadas Lecturas articulos
portafolio. presencial u relacionados con la

online. materia.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las ti-
tulaciones universitarias de caracter oficial.

INFORMACION DETALLADA:

En todos los casos, el sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003
de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

INFORMACION DETALLADA:

Para superar la asignatura sera necesario aprobar el examen relativo a los contenidos tedricos
y practicos. Para aprobar la asignatura la nota del examen debera ser superior o igual a 4,5.
Una vez aprobado con la nota del examen se tendré en cuenta la nota de Portafolio (trabajo in-
dividual, glosario, reflexiones y actividades complementarias), participacion y el trabajo en
grupo realizado.

En las convocatorias extraordinarias el alumnado podré optar por acogerse:

1) al mismo procedimiento de evaluacion previsto en las convocatorias ordinarias.
2) aun procedimiento de evaluacién de prueba Gnica que abarcara todos los aspectos y

contenidos de la asignatura. En este ultimo caso el alumnado debera avisar con al me-
nos una semana de antelacién. La prueba Unica sera tipo test y/o de preguntas cortas.

Alo largo del curso, parte de los contenidos podrén ser evaluados mediante evaluacidn con-
tinua.

La calificacion de las précticas, trabajos y otras actividades asi como de asistenciay partici-

pacion seran validas para las distintas convocatorias del curso académico actual, no mante-
niéndose dichas calificaciones de un curso para el siguiente.

La clausula de proteccion de datos puede consultarse en el anexo Il.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el
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examen se realizar4 en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluaciéon
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. lgualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccidén postal o electronica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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LEGISLACION
= Boletin Oficial del Estado http://wwwBOE.es
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= Diario Oficial de la Union Europea: http://europea.eu.int/eur-lex/es/oj/index.htm/
= Magister http://magister.com

REVISTAS
= Revista Aula de infantil
= Revista Aula de innovacion educativa
= Revista Barbecho
= Revista Borddn. Revista de pedagogia
= Revista Calidad en la educacion
= Revista Campo abierto
= Revista Ciencia Psicologica
= Revista Comunicacion y pedagogia
= Revista Comunidad Educativa
= Revista Cognitiva
= Revista Espafiola de motivacién y emocion
= Revista Psicologia Educativa/Psicopedagogia
= Revista Papeles del Psicélogo
= Revista Analisis y Modificacién de Conducta
= Revista Psicothema

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS
. http://www.educoweb.com
. http://www.estudio24.com
. http://www.educaweb.com
. http://www.eduar.org
. http://wwwguadernsdigitals.net
. http://www.educalia.org
. http://www.educalia.org
. http://www.educaguia.com
. http://www.educared.net/asp/global/portada.asp
. http://www.portaldidactico.com
. http://www.profes.net
. http://www.indexnet.santillana.es/homo.htm
. http://www.conelprofe.com
. http://www.educatur.es
. http://www.aprenderpensar.net
. http://www.juntadeandalucia.es/educacion/pasen/
. http://www.cuadernodepedagogia.com
. http://www.paraninfo.es.anayaeditorial
. http://www.anaya.es
. http://www.edebe.com
. http://www.anayamascerca.com
. http://www.santillana.es
. http://www.editorialplaneta.es
. http://www.vicensvives.es
. http://www.edelvives.es
. http://www.editex.es
. http://www.editorial.bruno.es
. http://www.espasa.com
. http://www.aranzadi.es
. http://www.larousse
. http://www.grialbo.com

ANEXO |
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http://wwwquadernsdigitals.net/
http://www.educalia.org/
http://www.educalia.org/
http://www.educaguia.com/
http://www.educared.net/asp/global/portada.asp
http://www.portaldidactico.com/
http://www.profes.net/
http://www.indexnet.santillana.es/homo.htm
http://www.conelprofe.com/
http://www.educatur.es/
http://www.aprenderpensar.net/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/pasen/
http://www.cuadernodepedagogía.com/
http://www.paraninfo.es.anayaeditorial/
http://www.anaya.es/
http://www.edebe.com/
http://www.anayamascerca.com/
http://www.santillana.es/
http://www.editorialplaneta.es/
http://www.vicensvives.es/
http://www.edelvives.es/
http://www.editex.es/
http://www.editorial.bruno.es/
http://www.espasa.com/
http://www.aranzadi.es/
http://www.larousse/
http://www.grialbo.com/

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias

Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I

CFB1

Comprender los procesos
educativos y de aprendiza-
je en el periodo 0-6, en el
contexto familiar, social y
escolar

1.3 14 23 253.134 35

CFB 5

Saber promover la adqui-
sicién de habitos en torno
a la autonomia, la libertad,
la curiosidad, la observa-
cién, la experimentacion,
la imitacion, la aceptacion
de normas y de limites, el
juego simbolico y heuristi-
co.

1.2 13 14 23 24 25 3.2 33 3.5

CB1

Que los estudiantes hayan
demostrado poseery
comprender conocimien-
tos en un area de estudio
gue parte de la base de la
educacién secundaria ge-
neral, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto
avanzados, incluye tam-
bién algunos aspectos que
implican conocimientos
procedentes de la van-
guardia de su campo de
estudio.

1.3 14 22 23 33 34 35

CB2

Que los estudiantes sepan
aplicar conocimientos y
comprenderlos en su futu-
ra profesion y poseer las
competencias que suelen
demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa
de argumentos y la reso-
lucién de problemas de-
ntro de su area de estudio.

1.3 14 23 253134 35

@ E|P.E.l es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de

Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén

en el aio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.
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1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento légico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

Competencias lingiisticas (comunicacién oral y escrita).

Competencias individuales (auto-motivacién, resistencia y adaptacion al entorno, senti-
do ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, co-
municacion interpersonal, trabajo en equipo).

5. Competencias emprendedoras (orientacién al logro).
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