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JUSTIFICACION

La importancia de la asignatura de Didactica General reside en la propuesta de
unos conocimientos instrumentales que sirven de base para analizar, entender y reflexionar sobre
la complejidad de la realidad educativa y como consecuencia contribuir a su transformacion.

Los conocimientos didacticos de la asignatura deben favorecer la configuracion de un futu-
ro maestro que fundamente su practica docente desde una perspectiva ética e intelectual. Un do-
cente ha de disponer de un proyecto de valores sdlido para entenderse a si mismo, comprender el
papel que jugara como maestro y el tipo de relaciones que establecera con sus alumnos. Ademas
de la perspectiva ética se ha de fomentar la intelectual, es decir, unos conocimientos cientificos
que sirvan de punto de partida para el analisis y reflexion de los procesos de ensefianza- aprendi-
zaje que propicien en el maestro la utilizacion critica en el contexto real del aula.

Siguiendo a Gimeno y Pérez (1996, pp. 14) la profesionalidad del docente antes que dedu-
cirse sencillamente de la ciencia, tiene que asentarse sobre el buen juicio, ilustrado por el saber y
apoyarse en un sentido critico y ético que sea capaz de apreciar qué conviene hacer, qué es posi-
ble, y cémo hacerlo dentro de unas determinadas circunstancias.

Planteamos como una caracteristica fundamental del maestro la de “pensador” infatigable,
y no mero ejecutor de decisiones tomadas por legisladores, investigadores de la educacion... Si
algun proyecto se lleva a la practica en educacion es consecuencia de que los docentes lo han he-
cho de alguna manera suyo; primero “interpretandolo”, después “adaptandolo”.

Finalmente reflexionaremos sobre otra importante caracteristica del docente, la de perma-
nente “aprendiz” de la sociedad, de la cultura y de la forma de guiar a los alumnos, que incidira po-
sitivamente en sus relaciones de entorno y en sus practicas docentes ¢acaso somos capaces de
ensefar aquello que no somos, no hacemos o no pensamos?

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Ninguno.
COMPETENCIAS

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al pe-
CFB 7 .

riodo 6-12.
CFB 8 Conocer los fundamentos de la educacion primaria.
CFB 9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
CFB 10 Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionan-

tes politicos y legislativos de la actividad educativa.

CFB 13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzos individuales.

CFB 15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CFB 16 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CFB 17 Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.
Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro
CFB 18 . g L ;
atendiendo a criterios de gestion de calidad.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser ca-
CFB 19 Sl : s e o i’
paz de disefiar proyectos de innovacién identificando indicadores de evaluacion.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encon-
CB1 trar a un nivel que, si bien se apoya en libro de texto avanzado, incluye también algu-
nos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
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forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area

de estudio.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

R1. (CFB7) Conocer las instituciones educativas, su organizacion y funcionamiento. Enten-
der las distintas tipologias y formas de gestion de los centros educativos.

R2. (CFB8) Analizar de forma detallada la estructura del sistema Educativo.

R3. (CFB9) Entender el funcionamiento de los érganos de participacién en el control y ges-
tibn de los centros escolares, ademas de ser capaz de analizar los problemas y sugerir
posibilidades en los mismos.

R8. (CFB 17) Manejar los Entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje.
R9. (CFB 16) Manejar y crear programas Materiales didacticos de apoyo a la educacion.
R10.(CFB 18) Realizar Programaciones de Aula adaptadas a las necesidades especificas.

R19. (CFB 13) Conocer las técnicas y disefar actividades de aprendizaje que favorecen el
trabajo individual y cooperativo en el aula.

R20. (CFB 10) Conocer la evolucion histérica de la educacion en Espafia, las instituciones y
su funcionamiento.

R22. (CFB 19) Utilizar de forma critica y reflexiva distintas metodologias y técnicas basicas
de investigacion en el aula con objeto de buscar la mejora y la innovacion.

R23. (CFB 17 y CFB 19) Disefiar actividades y proyectos educativos interdisciplinares que
permitan relacionar la educacién con el medio y promover un aprendizaje integrador.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

Tema 1l

Ensefanza: logro o adquisicién de aprendizajes, actividad intencional y anticipatoria, activi-
dad normativa, interactiva y reflexiva. Modelos y disefios instructivos.

Tema 2

Disefio y programacion del curriculo. Componentes de la actividad docente/discente: pro-
gramacion, curriculum, estructura del sistema educativo y configuracion normativa del
mismo, comunicacion didéctica, intenciones educativas (objetivos y contenidos), metodolo-
gia y recursos de la actividad enseflanza/aprendizaje, técnicas, instrumentos y criterios en-
tre otros elementos de la evaluacién, formacion del profesorado.

Tema 3

Elementos que configuran los modelos instructivos (objetivos, contenidos, métodos, medios
interaccién/organizacion y evaluacioén). Innovacion didactica y del aspecto epistemolégico
de la disciplina.

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4: Educacion de calidad.

ODS 5: Igualdad de género.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tebrico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS TEMA . en . . Examenes | Observaciones
practicas grupe colectivas | auténomo
Presentacion 0.5 ho-
12 y tareas ini-
. ras
ciales
22 1 0,5 hora 2 horas
32 1 1 horas | 0,25+0,25 4 horas
42 1 1 horas 1h + 1h 1 4 horas
5a 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
62 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
72 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
82 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
92 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
102 2 2 horas 1h + 1h 0,5 4 horas
112 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
122 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
132 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
142 2 1 horas 1h + 1h 1 4 horas
152 Resolucion | 0,5 ho- 1 25, 25
de dudas ras horas
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
Periodo
de exa-
menes
TOTALES 22,5 11,25 35 75,25

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminuciéon del nUmero de
horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.




PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo

SEMANAS TEMA Tepri;o- en Tutor_ias Tr{:\bajo Examenes | Observaciones
practicas grupo colectivas | auténomo
0,5 ho-
a I
1 2 (as 2 horas
22 2 1 hora 4 horas
32 2 1 hora | 0,25+0,25 4 horas
4a 2 1 hora 1h 4 horas
5a 2 2 horas 1h 4 horas
62 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
72 2 2 horas 1h + 1h 4 horas
82 2 2 horas 1h + 1h 1 8 horas
92 2 2 horas 1h + 1h 0,5 6 horas
102 2 2 horas 1h + 1h 6 horas
112 2 2 horas 1h + 1h 1 hora
122 3 2 horas 1h + 1h 1 hora
132 3 1 hora 1h + 1h 1 hora
142 3 1 hora 1h + 1h, 1 1 hora
152 Resolucion 1 hora 1h + 1h 1 25, 25
de dudas horas

Periodo

de exa-

menes

Periodo

de exa-

menes

Periodo

de exa-

menes

TOTALES 225 11,2 3,5 75,25

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucién del nimero de
horas, en funcién del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia que se utilice en el aula respondera a las siguientes metodologias docentes:

Las sesiones en gran grupo responderan a las siguientes metodologias:

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
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M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros- Debates

La metodologia de la asignatura para las sesiones en gran grupo se iniciard con actividades
introductorias que sirvan para iniciar el tema (visionado de audiovisuales, deteccién de ideas
previas, recogida de propuestas del alumnado para el desarrollo del tema, etc). La asignatu-
ra también se apoyara en la elaboracion individual o grupal de guiones de trabajo de los di-
ferentes temas. En las sesiones de gran grupo se llevard a cabo la exposicion de la teoria
con ejemplos y situaciones practicas, asi como se potenciard las discusiones y debates en
gran grupo a partir del material elaborado de forma individual o grupal. Se pretende la cons-
truccion del conocimiento tedrico y practico a través de la discusion del material elaborado,
las dificultades encontradas, las dudas existentes y las propuestas de los diferentes grupos.
Por otra parte, se realizardn conferencias impartidas por profesionales de la educacion, liga-
dos directa o indirectamente a la docencia. Tras la misma se abrir4 un coloquio para que los
ponentes compartan su perspectiva y experiencia con el alumnado universitario.

Para las sesiones en pequefio grupo:

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios/casos practicos

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M13 Clases en pequefio grupo: Otros- Elaboracion de trabajos a través del aprendizaje
cooperativo.

La metodologia de la asignatura para las sesiones en pequefio grupo se basara en el estu-
dio de casos y ejercicios practicos para su elaboracion individual y/o en grupo, analisis y
posterior puesta en comun, fomentando el contraste, el debate y la reflexién grupal.

Se constituirdn grupos cooperativos para la elaboracion de trabajos de planificacion didacti-
ca. Posteriormente cada grupo realizara la exposicion de los contenidos tedricos del trabajo
de programacion ante la profesora responsable de la asignatura.

Se realizaran actividades practicas digitales, siempre que la organizacion y las condiciones
lo permitan, con nifios y nifias de primaria a través de las cuales el alumnado de Grado de 1°
de Primaria no solo tendra su primer contacto con alumnos de la etapa de primaria sino que
llevaran a la practica, acciones y metodologias estudiadas en la teoria. Para ello se disefiara
un proyecto con el profesorado de educacion primaria participante. Dicho profesorado impar-
tird seminarios de formacion e iniciacion al alumnado universitario como preparacion al pro-
yecto.

Para las tutorias colectivas se utilizaran:
M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos
M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

En las tutorias colectivas se aclararan dudas y se realizara la supervision de tareas en grupo
o individuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS ; trabajo het
presenciales , (Cadigos)
autbnomo




. CFB7, CFBS,
« Clases expositivas en gran gru- CEB 9' CFB
po: 59,
_ Actividades introductorias | 4.6 45 70 10, SEnLs
- Lecciones magistrales CFBl7,
- Conferencias CFB18, CFB19
= Clases en grupos de préacticas:
- Practicas
- Seminarios CFB13,
- Debates, foros. 3.1 22,5 55 CFB16,
- Presentacio-
nes/exposiciones
« Tutorias colectivas e individua-
les.
= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos 1.3 7 25 5 CFB13. CFB16
«» Aclaracion de dudas (virtual y ' ' '
presencial).
= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
TOTALES 9 74,5 150,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Actividades formativas

Formato

(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

= Clases expositivas en gran gru-
po:
- Actividades introductorias
- Lecciones magistrales
- Conferencias

Presencial hasta

50%

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases expositivas en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias  asincro-
nas y sincronas; y/o graba-
ciones con presentaciones
utilizando diferentes aplica-
ciones y metodologia de cla-
ses invertidas M3 Clases ex-
positivas en gran grupo: Acti-
vidades introductorias pre-
senciales y/o a través de vi-
deoconferencias asincronas
y sincronas; y/o grabaciones
con presentaciones utilizan-
do diferentes aplicaciones y
metodologia de clases inver-
tidas M4 Clases expositivas




en gran grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados presenciales o a
través de videoconferencias,
conferencias youtube, docu-
mentales, testimonios, entre-
vistas, experiencias educati-
vas en youtube

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado:
presenciales u on-line a tra-
vés de videconferencias y/o
grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

- Précticas

- Seminarios

- Debates, foros.

- Presentacio-
nes/exposiciones

Presencial hasta
50%
con rotacion periodi-
ca de los alumnos

Para las sesiones en peque-
fio grupo:

M6 Clases en pequeiio gru-
po: Actividades préacticas ro-
tatorias presenciales o a tra-
vés de videoconferencias, ta-
reas en grupo con resolucién
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resolucién de ejerci-
cios/casos préacticos. Activi-
dades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabacio-
nes con la resolucién de los
casos, tareas en grupo con
resolucién de dudas y orien-
taciones a través de correo
electrénico y plataforma insti-
tucional.

M12 Clases en pequefio

grupo: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des practicas rotatorias pre-
senciales o a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes del grupo a disposicion
del grupo clase en la plata-
forma institucional.
M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias presenciales o
a través de videoconferen-
cias, grabaciones a disposi-
cion del grupo clase en la
plataforma institucional, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional, clase
invertida.




Otros- Elaboraciéon de traba-
jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
presenciales, o a través de
videoconferencias, entrega
de tareas compartidas en
documentos google a través
de la plataforma institucional

= Tutorias colectivas e individua-
les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales. Presencia-
les; Supervisién de trabajos
dirigidos u otras orientacio-
nes demandadas por el
alumnado o a través de vi-
deoconferencia 0 correo
electronico

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios de trabajos individuales.
Presenciales o a través de
videoconferencia o correo
electrénico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincrénicas o asincrénicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Prueba de eva-

Formato (presen-

Aspecto I ) cial/online sincrono | Descripcién | Porcentaje
uacion .
0 asincrono)

Registro  diario

de asistencia (a Asistencia a

actividades pre- las activida-

senciales u onli- des organi-

ne) zadas

Observacion vy Participacion
ASISTENCIA Y registro _(;Ie la Pr,esenmal u opllne en caso d_e,

2 participacién en | (sincrona o asincro- | organizacion 10%

PARTICIPACION - =

las actividades | na) de activida-

practicas digita- des précticas

les con nifios y digitales con

nifias de educa-
cién primaria (en
caso de organi-
zacion de las
mismas)

nifnos y nifas
de educacion
primaria




Prueba Escrita Dom|n|o_,
presencial sin- (compren_glon
. y aplicacion)
crona o0 asincro- | oo cancial u online de los conte-
CONCEPTOS na uonline a (sincrona o asincro- nidos 50%
DE LA MATERIA | través de video- o
conferencia na) Expresp n,
ortografia y
adecuacion.
Presentacion
en lafechay
estructura fi-
jadas.
Expresion,
ortografia 'y
Trabajos indivi- adecuacion.
duales y grupa-
les a través de Para exposi-
la plataforma ciones en
institucional o el | Presencial u online | grupo: domi-
REALIZACION medio acordado | (sincrona o asincro- | nioy com- 40%
DE TRABAJOS por la profesora. | na) prension del
contenido,
Exposiciones ajuste al
presenciales u tiempo, ade-
online cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacién apro-
piada de la
practica con
la teoria.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacién de la convocatoria ordinaria l.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién conti-
nua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos por-
centajes, en la realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no
tener mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o las sesiones de activi-
dades practicas con los nifios y nifias de primaria 0 mas de 6 faltas (entre realizacion y
exposiciones de grupo y sesiones de actividades practicas).

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la
Universidad de Jaén.

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las practicas llevadas a cabo con nifios y
niflas de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin jus-
tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar y exponer el trabajo (gru-
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pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podra tener mas de 5 faltas (sin justifi-
car) en las sesiones de actividades practicas con nifios y niflas de primaria. El alumno
gue supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades practicas con nifios y nifias de primaria tendra que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifnos y nifias de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluaran los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta
para la evaluacién la coherencia, cohesion, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en
la nota del examen cada error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos préacticos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacion de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendra en cuenta para la evaluacién la coherencia, cohesion, la adecua-
cién y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortografico.

La nota de la evaluacion continua estara formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacion; b) el 40% de la realizacién de trabajos, exposiciones orales y participacion en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

La evaluacion sumativa al finalizar la asignatura, se realizara siempre y cuando el exa-
men se haya superado con una nota igual o superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos
entregados presenten una nota media igual o superior a 5 (aprobado) y el alumno no
tenga mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o 5 faltas a las sesiones
de actividades préacticas o mas de 6 faltas (entre elaboracion y exposiciones de grupo y
sesiones de actividades practicas con nifios y nifias de primaria) o en su caso haya en-
tregado los trabajos correspondientes o haya entregado los trabajos complementarios, en
Su caso.

En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendrén en cuenta
los demas aspectos de la evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

Evaluacién de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria ll.

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de

asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua sera, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacién de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta

los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que ellla estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cion de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar

a la méxima calificacion deberd atenerse a las siguientes condiciones:
1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendrd que entregar un resumen (de elaboracion pro-
pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacion a criterio de la pro-
fesora.

Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
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nifios y nifias de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendré que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacién del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacién descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacién efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacién, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacion, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacién” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programardan tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Metodologia Docente

Formato S,
Descripcion

Actividades formativas (presencialionline)*

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases expositivas en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales
presenciales y/o a través de
videoconferencias  asincro-

= Clases expositivas en gran gru- nas y sincronas y/o graba-
PO: - . . Presencial al 100% ci(_)_nes con presentacio_nes
- Actividades introductorias utilizando diferentes aplica-
- Lecciones magistrales ciones y metodologia de cla-
- Conferencias ses invertidas.

M3 Clases _expositivas _en
gran_grupo: Actividades in-
troductorias presenciales y/o
a través de videoconferen-
cias asincronas y sincronas
y/o grabaciones con presen-
taciones utilizando diferentes
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aplicaciones y metodologia
de clases invertidas.

M4 Clases _expositivas _en
gran _grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados presenciales o0 a
través de videoconferencias,
conferencias youtube, docu-
mentales, testimonios, entre-
vistas, experiencias educati-
vas en youtube.

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado
presenciales u online a tra-
vés de videconferencias y/o
grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

- Précticas

- Seminarios

- Debates, foros.

- Presentacio-
nes/exposiciones

Presencial al 100%

Para las sesiones en peque-
flo grupo:

M6 Clases en pequeiio gru-
po: Actividades practicas ro-
tatorias presenciales o a tra-
vés de videoconferencias, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
través de correo electrénico y
plataforma institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resolucién de ejerci-
cios/casos practicos. Activi-
dades practicas rotatorias
presenciales o a través de
videoconferencias, grabacio-
nes con la resolucion de los
casos, tareas en grupo con
resolucién de dudas y orien-
taciones a través de correo
electrénico y plataforma insti-
tucional.

M12 Clases en pequefio
grupo: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des précticas rotatorias pre-
senciales o a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes del grupo a disposicion
del grupo clase en la plata-
forma institucional.

M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias presenciales o
a través de videoconferen-
cias, grabaciones a disposi-
cion del grupo clase en la
plataforma institucional, ta-
reas en grupo con resolucion
de dudas y orientaciones a
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través de correo electrénico y
plataforma institucional, clase
invertida.

Otros- Elaboracién de traba-
jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
presenciales, o a través de
videoconferencias, entrega
de tareas compartidas en
documentos google a través
de la plataforma institucional

= Tutorias colectivas e individua-
les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos

« Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)

Presencial+Online

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales. Presencia-
les; Supervision de trabajos
dirigidos u otras orientacio-
nes demandadas por el
alumnado. La tutoria online
se llevaria a cabo a través de
videoconferencia o correo
electronico.

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios de trabajos individuales.
La tutoria online se llevaria a
cabo a través de videoconfe-
rencia o correo electrénico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincrénicas o asincrénicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Prueba de eva-

Aspecto -/
luacion

Formato (presen-
cial/online sincrono
0 asincrono)

Descripciéon | Porcentaje

Registro  diario
de asistencia (a
actividades pre-
senciales u onli-
ne)

ASISTENCIAY | OPservacion y

PARTICIPACION | '€gistro  de  la
participacion en

las actividades
practicas digita-
les con nifios y
nifias de educa-
cion primaria (en
caso de organi-

Presencial u online
(sincrona o asincro-
na)

Asistencia a
las activida-
des organi-
zadas.

Participacion
en caso de
organizacién 10%
de activida-
des précticas
digitales con
nifnos y nifas
de educacién
primaria.
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zacion de las
mismas)
Prueba Escrita Domlnloﬂ
, . (comprension
presencial sin- -
. y aplicacion)
crona o asinto- | presencial u online de los conte-
CONCEPTOS na u-oniine a (sincrona o asincro- nidos 50%
DE LA MATERIA | través de video- o
conferencia na) Expresp n.
ortografia 'y
adecuacion.
Presentacion
en lafechay
estructura fi-
jadas.
Expresion,
ortografia 'y
Trabajos indivi- adecuacion.
duales y grupa-
les a través de Para exposi-
la plataforma ciones en
institucional o el | Presencial u online | grupo: domi-
REALIZACION medio acordado | (sincrona o asincro- | nioy com- 20%
DE TRABAJOS | por la profesora. | na) prension del
contenido,
Exposiciones ajuste al
presenciales u tiempo, ade-
online cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacion apro-
piada de la
practica con
la teoria.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacién de la convocatoria ordinaria I.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién conti-
nua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor para aplicar dichos por-
centajes, en la realizacion de trabajos y exposiciones y en la prueba escrita, asi como no
tener mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o las sesiones de activi-
dades practicas con los nifios y nifias de primaria 0 mas de 6 faltas (entre realizacion y
exposiciones de grupo y sesiones de actividades practicas).

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacion de los estudiantes de la
Universidad de Jaén

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las préacticas llevadas a cabo con nifios y
nifias de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener mas de cinco faltas (sin jus-
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tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar y exponer el trabajo (gru-
pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podré tener mas de 5 faltas (sin justifi-
car) en las sesiones de actividades practicas con nifios y nifias de primaria. El alumno
que supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades practicas con nifios y nifias de primaria tendra que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifios y niflas de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen tedrico-practico se evaluardn los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta
para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecuacion y la ortografia. Restara 0,25 en
la nota del examen cada error ortografico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacién de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendra en cuenta para la evaluacién la coherencia, cohesién, la adecua-
cion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréafico.

La nota de la evaluacién continua estara formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacién; b) el 40% de la realizacion de trabajos, exposiciones orales y participacion en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

La evaluacion sumativa al finalizar la asignatura, se realizara siempre y cuando el exa-
men se haya superado con una nota igual o superior a 5 (aprobado), cuando los trabajos
entregados presenten una nota media igual o superior a 5 (aprobado) y el alumno no
tenga mas de 5 faltas de asistencia a las exposiciones de grupo o 5 faltas a las sesiones
de actividades practicas o0 mas de 6 faltas (entre elaboracién y exposiciones de grupo y
sesiones de actividades practicas con nifios y nifias de primaria) o en su caso haya en-
tregado los trabajos correspondientes o haya entregado los trabajos complementarios, en
Su caso.

En el caso de que en el examen la calificacibn sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria Il.

1) Para la evaluacién de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua sera, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacién y la calificacion del acta corresponderéa a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacién de asistencia y/o de elabora-
cidn de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar
a la maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de elaboracion pro-

pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacion a criterio de la pro-
fesora.
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Para aquellos alumnos que faltaron a més de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
ninos y nifias de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacién efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Metodologia Docente

Formato S
Descripcion

Actividades formativas : .
(presencial/online)

Para las sesiones en gran
grupo:

M2 Clases _expositivas _en
gran _grupo: Exposicion de
teoria y ejemplos generales a
través de videoconferencias

= Clases expositivas en gran gru- asincronas y sincronas y/o
po: grabaciones con presenta-
- Actividades introductorias No presencial ciones utilizando diferentes
- Lecciones magistrales aplicaciones y metodologia

- Conferencias de clases invertidas.

M3 Clases expositivas _en
gran_grupo: Actividades in-
troductorias a través de vi-
deoconferencias asincronas
y sincronas y/o grabaciones
con presentaciones utilizan-
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do diferentes aplicaciones y
metodologia de clases inver-
tidas.

M4 Clases expositivas _en
gran__grupo: Conferencias,
conferencias con expertos
invitados a través de video-
conferencias, conferencias
youtube, documentales, tes-
timonios, entrevistas, expe-
riencias educativas en
youtube.

M5 Clases expositivas en
gran grupo: Otros- Debates,
exposiciones del alumnado
online a través de videocon-
ferencias y/o grabaciones

= Clases en grupos de practicas:

Practicas
Seminarios
Debates, foros.
Presentacio-
nes/exposiciones

No presencial

Para las sesiones en peque-
fio grupo:

M6 Clases en pequefio gru-
po: Actividades practicas ro-
tatorias a través de videocon-
ferencias, tareas en grupo
con resolucién de dudas y
orientaciones a través de co-
rreo electrénico y plataforma
institucional.

M11 Clases en pequefio gru-
po: Resolucion de ejerci-
cios/casos practicos: Activi-
dades practicas rotatorias a
través de videoconferencias,
grabaciones con la resolu-
cion de los casos, tareas en
grupo con resolucion de du-
das y orientaciones a través
de correo electronico y plata-
forma institucional.

M12 Clases en pequefio gru-
po: presentacio-
nes/exposiciones. Activida-
des practicas rotatorias a tra-
vés de videoconferencias,
grabaciones del grupo a dis-
posicion del grupo clase en
la plataforma institucional.
M13 Clases en pequefio gru-
po: rotatorias a través de vi-
deoconferencias, grabacio-
nes a disposicion del grupo
clase en la plataforma insti-
tucional, tareas en grupo con
resolucion de dudas y orien-
taciones a través de correo
electronico y plataforma insti-
tucional, clase invertida.
Otros- Elaboracion de traba-

-18 -




jos a través del aprendizaje
cooperativo grupos rotatorios
a través de videoconferen-
cias, entrega de tareas com-
partidas en documentos
google a través de la plata-
forma institucional.

= Tutorias colectivas e individua-

les.

= Supervision presencial y/o vir-
tual de trabajos dirigidos
= Aclaracion de dudas (virtual y

presencial).

= Comentarios de trabajos (virtual

y presencial)

No presencial

Para las tutorias colectivas
se utilizaran:

M14 Tutorias colecti-
vas/individuales: supervision
de trabajos dirigidos u otras
orientaciones demandadas
por el alumnado. La tutoria
online se llevaria a cabo a
través de videoconferencia o
correo electrénico.

M18 Tutorias colecti-
vas/individuales: Comenta-
rios_de trabajos individuales
La tutoria online se llevaria a
cabo a través de videoconfe-
rencia o correo electrénico.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas institucio-
nales. Asi como las conexiones y dispositivos propios del profesorado y del estudiante.
En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones como PowerPoint, foros asincronicos
y videoconferencias sincronicas o asincronicas entre otros.

EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Escenario no presencial

Formato (presen-
Aspecto Prusza de eva- cial/online sin- Descripcion | Porcentaje
uacion crono o asin-
crono)

Registro diario de Asistencia a

asistencia (a acti- las activida-

vidades presen- des organi-

ciales u online) zadas.

Observacion y Participacion
ASISTENCIA Y :_eglstrp, de la plar- Online (sincronao | €N €830 de 10%
PARTICIPACION | letpacion en 1as | i crona) organizacion o

actividades prac- de activida-

ticas digitales con des précticas

nifios y nifias de digitales con

educa-cion prima- nifos y nifias

ria (en caso de de educacién

organizacién de primaria.

las mismas)
CONCEPTOS Prueba Escrita Online Dominio 50%
DE LA MATERIA | online sincrona a (comprension
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través de video-
conferencia

y aplicacion)
de los conte-
nidos
Expresion,
ortografia 'y
adecuacion.

REALIZACION
DE TRABAJOS

Trabajos  indivi-
duales y grupales
a través de la pla-
taforma  institu-
cional o el medio
acordado por la

Online (sincrona o
asincrona)

Presentacion

en lafechay

estructura fi-
jadas.

Expresion,
ortografia'y
adecuacion.

Para exposi-
ciones en
grupo: domi-
nio y com-
prension del

40%

contenido,
ajuste al
Exposiciones on- tiempo, ade-
line cuacion de la
expresion
oral, interre-
lacion apro-
piada de la
practica con
la teoria.

profesora

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de sep-
tiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

La nota de asistencia se asignara segun el registro de faltas de asistencia aplicado dia-
riamente. Se considerara falta de asistencia, la ausencia del alumno en el aula al co-
mienzo de la misma. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que
establece el Reglamento de régimen académico y de evaluacién de los estudiantes de la
Universidad de Jaén.

La asistencia a las sesiones de grupos de practicas dedicadas a la elaboracion y exposi-
ciones de los trabajos en grupo y, en su caso, a las practicas llevadas a cabo con nifios y
niflas de primaria son obligatorias. El alumno no podra tener més de cinco faltas (sin jus-
tificar) en las sesiones de elaboracion y exposiciones de los trabajos en grupo. Aquel
alumno que supere este nimero de faltas tendra que realizar y exponer el trabajo (gru-
pal) de forma individual. Asimismo, el alumno no podra tener mas de 5 faltas (sin justifi-
car) en las sesiones de actividades précticas con nifios y nifias de primaria. El alumno
gue supere este numero de faltas tendra que realizar un proyecto a acordar con la profe-
sora. Si el alumno tiene un total de 6 faltas entre la asistencia a elaboracion y exposicio-
nes de trabajos en grupo y actividades précticas con nifios y nifias de primaria tendréa que
realizar y exponer el trabajo (grupal) de forma individual y elaborar un proyecto para los
nifos y nifias de primaria a acordar con la profesora.

Para la nota del examen: en el examen teérico-practico se evaluaran los contenidos
desarrollados en la asignatura y el desarrollo de las competencias. Se tendra en cuenta
para la evaluacion la coherencia, cohesidn, la adecuacion y la ortografia. Restar4 0,25 en
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la nota del examen cada error ortogréfico.

Para la evaluacion de los trabajos practicos, estos han de ser entregados en la fecha y
estructura acordados. Sera penalizado (con un punto sobre la puntuacién de 10) aquellos
que no respondan a las exigencias pedidas o se entreguen fuera de plazo. Es obligatoria
la entrega de todos los trabajos solicitados tanto de caracter individual como grupal. En
los trabajos se tendrd en cuenta para la evaluacion la coherencia, cohesion, la adecua-
cion y la ortografia. Restara 0,25 en la nota del examen cada error ortogréfico.

La nota de la evaluacién continua estard formada por: a) el 10% de asistencia y partici-
pacién; b) el 40% de la realizacion de trabajos, exposiciones orales y participacién en
practicas con nifios y nifias de primaria y c) la nota del examen (50%).

Evaluacién de la convocatoria extraordinaria | y extraordinaria ll.

1) Para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de
asistencia y participacion y de realizacion de trabajos seran las que se han obtenido en el
curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas

en el curso inmediatamente anterior. La nota de la evaluacion continua sera, 10% de
asistencia y participacion; 40% de la realizacion de trabajos y exposiciones orales y 50%
de la nota del examen.

En el caso de que en el examen la calificacién sea menor de 5 no se tendran en cuenta
los demas aspectos de la evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la nota del
examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elabora-
cion de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar
a la méaxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Entregar las actividades fijadas por la profesora en la fecha propuesta.

En el caso de alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria | por faltas de asistencia a
exposiciones de trabajos el alumno tendra que entregar un resumen (de elaboracién pro-

pia de tres paginas) de varias paginas web dedicadas a planificacién a criterio de la pro-
fesora.

Para aquellos alumnos que faltaron a mas de 5 sesiones sin justificar de actividades
practicas con nifios y nifias de primaria pueden presentar elaborar un proyecto para los
nifios y niflas de primaria a acordar con la profesora en esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que tuvieran algun trabajo sin entregar o suspenso tendrian que
elaborarlo y entregarlo para ser evaluado.

2. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escrita.

Procedimiento de evaluacién por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporaciéon o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
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como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la Universi-
dad de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotogréaficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacién
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electronica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELACIQN
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.1.)*

Competencias

Objetivos Pedago6gicos Generales del P.E.I.

Analizar y comprender los
procesos educativos en el
aula y fuera de ella relati-
vos al periodo 6-12

CFB 7

Comprender frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y tras-
1.3 | cendencia del componente afectivo, empati-
co y personalizado en los procesos de en-
seflanza- aprendizaje

Sentir entusiasmo por una ensefianza crea-
3.1 | tiva e innovadora con una actitud de necesi-
dad hacia la formacion permanente.

Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio- afectivo: interacciéon social, respeto y
3.4 | tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo y capacidad de mo-
tivacion

Conocer los fundamentos
CEB 8 | de la educacion primaria.

Comprender frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y tras-
cendencia del componente afectivo, empati-
13 | co y personalizado en los procesos de en-
sefianza- aprendizaje.

1.4 | Descubrir la importancia que una personali-
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dad madura (equilibrio afectivo y emocional,
adaptabilidad a nuevas circunstancias, ca-
pacidad de iniciativa, autoestima, sociabili-
dad, responsabilidad, resistencia a la frus-
tracion, dinamismo, madurez intelectual y
emocional, etc.) tiene para el desarrollo
apropiado de la labor educativa.

3.4

Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio- afectivo: interaccion social, respeto y
tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo y capacidad de mo-
tivacion

CFB 9

Analizar la practica docen-
te y las condiciones insti-
tucionales que la enmar-
can

3.2

Desarrollar actitudes relacionadas con las
destrezas cognitivas, con el trabajo en equi-
po y con el trabajo auténomo.

3.4

Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio- afectivo: interaccion social, respeto y
tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo.

CFB 10

Conocer la evolucion his-
torica del sistema educati-
VO en nuestro pais y los
condicionantes politicos y
legislativos de la actividad
educativa.

13

Comprender frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y tras-
cendencia del componente afectivo, empéti-
co y personalizado en los procesos de en-
seflanza- aprendizaje

14

Descubrir la importancia que una personali-
dad madura (equilibrio afectivo y emocional,
adaptabilidad a nuevas circunstancias, ca-
pacidad de iniciativa, autoestima, sociabili-
dad, responsabilidad, resistencia a la frus-
tracién, dinamismo, madurez intelectual y
emocional, etc.) tiene para el desarrollo
apropiado de la labor educativa

3.4

Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio- afectivo: interaccion social, respeto y
tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo y capacidad de mo-
tivacion

CFB 13

Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo y
esfuerzos individuales.

13

Comprender frente a posiciones puramente
técnicas y neutrales, la importancia y tras-
cendencia del componente afectivo, empéati-
co y personalizado en los procesos de en-
seflanza- aprendizaje.

3.1

Sentir entusiasmo por una ensefianza crea-
tiva e innovadora con una actitud de necesi-
dad hacia la formacion permanente

3.4

Desarrollar capacidades relativas al ambito
socio- afectivo: interaccion social, respeto y
tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo y capacidad de mo-
tivacion.
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Desarrollar actitudes relacionadas con las

3.2 | destrezas cognitivas, con el trabajo en equi-

CER 15 | Conocer y abordar situa- po y con el trabajo autonomo.
ciones escolares en con- Desarrollar capacidades relativas al ambito
textos multiculturales 3.4 | SOcio- afectivo: interaccién social, respeto y

" | tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo
Desarrollar actitudes relacionadas con las
Disefiar, planificar y eva- 3.2 | destrezas cogniti_vas, con el trabajo en equi-
PR po y con el trabajo autonomo.
luar la actividad docente y
CFB 16 | ¢ aprendizaje en el aula. Desarrollar capacidades relativas al ambito
3.4 socio- afectivo: interaccion social, respeto y
" | tolerancia, participacion activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo.
Desarrollar actitudes relacionadas con las
Conocer y aplicar expe- 3.2 | destrezas cogniti_vas, con el trabajo en equi-
RN po y con el trabajo autonomo.
riencias innovadoras en
CFB 17 | educacion primaria. Desarrollar capacidades relativas al ambito
3.4 socio- afectivo: interaccion social, respeto y
" | tolerancia, participacién activa y critica, em-
patia, trabajo en equipo.
Desarrollar actitudes relacionadas con las
Participar en la definicion | 3-2 | destrezas cognitivas, con el trabajo en equi-
del proyecto educativo y po y con el trabajo autonomo.

CFB 18 | en la actividad general del Desarrollar capacidades relativas al ambito
centro atendiendo a crite- socio- afectivo: interaccion social, respeto y
rios de gestion de calidad | 34 | {plerancia, participacion activa y critica, em-

patia, trabajo en equipo.
Conocer y aplicar metodo- Desarrollar actitudes relacionadas con las
logias y técnicas basicas 3.2 | destrezas cognitivas, con el trabajo en equi-
de investigacion educativa po y con el trabajo auténomo

CFB 19 |V ser capaz de disefiar
proyectos de innovacion Desarrollar capacidades relativas al ambito
identificando indicadores 3.4 socio- afectivo: interaccion social, respeto y
de evaluacion.. "7 | tolerancia, participacion activa y critica, em-

patia, trabajo en equipo.
Que los estudiantes hayan
demostrado  poseer vy
comprender conocimien-
tos en un area de estudio
que parte de la base de la
educacién secundaria ge-
neral, y se suele encontrar lar | idad de f |
CB1 a un nivel que, si bien se Desarrollar la capacidad de formular y re-
2.3 | solver problemas.

apoya en libros de texto
avanzados, incluye tam-
bién algunos aspectos que
implican conocimientos
procedentes de la van-
guardia de su campo de
estudio
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Que los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos
a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y
posean las competencias
CB2 gue suelen demostrarse | 2.3
por medio de la elabora-
cion y defensa de argu-
mentos y la resolucion de
problemas dentro de su
area de estudio

Desarrollar la capacidad de formular y re-
solver problemas.

Que los estudiantes pue-
dan transmitir informacion,
ideas, problemas y solu-
ciones a un publico tanto
especializado como no
especializado

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el lenguaje
2.2 | o lenguajes vy los recursos apropiados al ti-
po de mensaje y al contexto en el que se
produce

CB4

) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento I6gico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias metodolégicas (manejo de distintas fuentes de informacion, estrate-
gias de aprendizaje, resolucion de problemas, toma de decisiones y planificacion)

3. Competencias tecnolégicas (uso de las tecnologias de la informacién y comunica-
cion)
4. Competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita).

5. Competencias individuales (auto-motivacion, resistencia y adaptacion al entorno,
sentido ético).

6. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, co-
municacién interpersonal, trabajo en equipo).

7. Competencias organizativas (planificacion de los procesos de ensefianza- aprendiza-
je, seleccion y preparacion de contenidos curriculares, disefio y organizacion de acti-
vidades educativas, evaluacion, desarrollo de la calidad)

8. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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