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JUSTIFICACION

La asignatura pretende ofrecer unos conocimientos basicos respecto a la aplicacion y orga-
nizacion de juegos en funcién de la edad y caracteristicas del grupo, para poder establecer
una progresion adecuada entre la educacién fisica de base y el aprendizaje de los deportes
reglados més frecuentes en la escuela, utilizando en todo momento el juego como hilo con-
ductor.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

PRERREQUISITOS:

Ninguno.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Médulo de optatividad: Mencién en Educacién Fisica.

COMPETENCIAS

C.F.B.12 Abordar y resolver problemas de disciplina

C.F.B.14 Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de
una ciudadania activa y democratica.

C.F.B.15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

C.F.B.16 | pisefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula

Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y
C.F.D.D.34 | social desde la educacion fisica.

C.F.D.D.35 | Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica

Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en activi-
C.F.D.D 36 | dades deportivas dentro y fuera de la escuela.

C.F.D.D.37 | Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudian-
tes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1
Secuenciar correctamente los contenidos que marca la ley para EF escolar.

Resultado 4
Elaborar recursos propios y utilizar correctamente los existentes para una buena practica do-
cente en EF escolar.

Resultado5
Planificar actuaciones interdisciplinares, multiculturales y coeducativas con los distintos re-
cursos disponibles en el contexto escolar.



Resultado 6
Conocer las caracteristicas del entorno escolar y las propuestas metodoldgicas mas adecuadas
para la ensefianza de la expresion corporal y actividad fisica en este entorno.

Resultado 7

Experimentar, practicar y disefiar juegos y tareas destinadas a la mejora de la capacidad ex-
presiva corporal, fomentando la comunicacion interpersonal y favoreciendo las relaciones y
convivencia en un entorno social.

Resultado 12

Estimular la busqueda de nuevas alternativas o recursos metodoldgicos para la ensefianza de
la expresion corporal basado en la necesidad de cooperar con los comparieros para conseguir
metas comunes, y de ese modo fomentar el respeto por las aportaciones de los demas.

Resultado 13
Ser capaz de disefiar actividades y juegos para la etapa de primaria

Resultado 14
Participar plenamente en las actividades tanto tedricas como practicas, de manera individual y
colectiva

Resultado 15
Conocer y vivenciar los aspectos basicos de la iniciacion a los deportes individuales y colecti-
vos tanto en la escuela como en otros ambitos

Resultado 16
Utilizar los juegos y las actividades deportivas como alternativa innovadora para el desarrollo
del alumnado en la etapa de primaria

Resultado 17
Inculcar y valorar la importancia del respeto a las normas y a las reglas desde el juego y 1aS
actividades deportivas en la formacion del alumnado de primaria

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

- Tema 1.- El juego. Epistemologia. Juegos populares y tradicionales.

- Tema 2.- Desarrollo de la capacidad motriz a través del juego.

- Tema 3.- Disefio del juego en todas sus dimensiones para la etapa de primaria.
- Tema 4.- Iniciacién deportiva.

- Tema 5.- Introduccion a los deportes individuales.

- Tema 6.- Introduccién a los deportes colectivos.

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

e¢ODS 3. Salud y bienestar.

¢ODS 4. Educacion de calidad.

e¢ODS 5. Igualdad de género.

¢ODS 10. Reduccién de las desigualdades.
¢ODS 12. Produccién y consumo responsables.
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PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS

TEMA

Teodrico-
practicas

Trabajo
en

grupo

Tutorias
colectivas

Trabajo
auténomo

Examenes

Observaciones

1a

23

38.

48.

5a

6a

78.

83

ga

102

112

122

132

142

152
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Periodo de
examenes

Periodo de
examenes

Periodo de
examenes

TOTALES

24

30

6

90

Nota: El cronograma, al ser una planificacion «a priori» se podra modificar sin disminucién del namero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

a) Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

b) Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

c) Clases en pequefio grupo: Actividades practicas.

d) Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones.

e) Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos.

f) Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS resenciales trabajo (C%di 0s)
P autébnomo 9
2,4 24 36 C.F.B. 12
Al..-Clases expositivas en gran C.F.B.14
grupo: C.F.D.D.34
. Actividades introductorias C-E-B-B-%
- Exposicién teoria y ejemplos C.F.D.D.36
generales
30 35 C.F.B. 14
A.2.-Clases en grupos de précti- 2,6 C.F.B.15
cas: C.F.B. 16
. Practicas SEBBS;G
» Presentaciones/exposiciones CEDD.37
1 6 19 C.F.B. 15
C.F.B. 16
A.3.- Tutorias colectivas e indivi- C.F.D.D.36
duales. C.F.D.D.35
= Supervision de trabajos dirigi- C.F.D.D.37
dos
= Aclaraciéon de dudas
TOTALES 6 60 90




ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion

Clases magistrales participati-
vas, realizadas en el aula y re-
Al..-Clases expositivas en transmitiendo por videoconfe-

Actividades Formativas

gran grupo: Presencial hasta un rencia al resto del grupo si es
= Actividades introductorias 50% posible o enviando videos y do-
Exposicion teoria y ejemplos cumentacion a los no asisten-
generales tes.
Rotacion periédica de estudian-
tes

Sesiones practicas aplicando la
rotacion con grupos reducidos
Presencial hasta un de hasta 50 %. Retransmision
50% de clases practicas al resto del
grupo si es posible o enviando
videos y documentos.

A.2.-Clases en grupos de prac-
ticas:

« Précticas

= Presentaciones/exposiciones

A.3.- Tutorias colectivas e indi- Algunas de las horas dedicadas

viduales. a sesiones de tutorias se reali-

- Supervision de trabajos diri- Presencial+Online | zaran de forma presencial y
gidos otras online (sincrona y asin-

« Aclaracion de dudas crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

- . Formato Metodologia Docente
Actividades Formativas . . o
(presencial/online) Descripcion
Al..-Clases expositivas en
gran grupo: Clases magistrales participati-
= Actividades introductorias Presencial al 100% | vas, realizadas en el aula
= Exposicién teoria y ejemplos
generales




A.2.-Clases en grupos de préac-
ticas:

« Précticas

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 100%

Sesiones practicas en instala-
ciones deportivas

A.3.- Tutorias colectivas e indi-

viduales.

= Supervision de trabajos diri-
gidos

= Aclaracion de dudas

Presencial+online

Algunas de las horas dedicadas
a sesiones de tutorias se reali-
zaran de forma presencial y
otras online (sincronay asin-
crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada

caso (por porcentaje).

Escenario no presencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente
Descripcion

Al..-Clases
gran grupo:
= Actividades introductorias

= Exposicién teoria y ejemplos
generales

expositivas  en

No presencial

Clases magistrales participati-
vas, realizadas por videoconfe-
rencia.

A.2.-Clases en grupos de prac-
ticas:

« Préacticas

= Presentaciones/exposiciones

No presencial

Sustitucion de sesiones practi-

cas por actividades formativas

online (andlisis de videos, co-

mentarios y trabajos individua-
les sobre practicas).

A.3.- Tutorias colectivas e indi-

viduales.

= Supervision de trabajos diri-
gidos

= Aclaracion de dudas

No presencial

Todas las sesiones de tutorias
se realizaran online (sincronay
asincrona).




EVALUACION. Convocatoria ordinaria

Formato (pre-
Aspecto Pruclaba de eva- | sencialfonline Descripcion Porcentaje
uacion sincrono o
asincrono)
Hoja de control
ASISTENCIAY Anotaciones En todos los L
< -Participacion en el 40 %
PARTICIPACION | del profesor formatos trabajo grupal.
Puntuacién nu- -Dominio de los co-
mérica en traba- nocimientos basicos
CONCEPTOS jos grupales Entodos los | de la materia 40 %
DE LA MATERIA formatos -Puntualidad en la 0
entrega
-Presentacion
Puntuacién nu- -Recursos utilizados
xposicion | TEratel el | gy ouos s | TESG0SEN.|
DE TRABAJOS y dominio formatos ganizacion y °
de la exposicién coordinacién de gru-
po.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de
ellos.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria Corresponde en un 100 % a la calificacion
obtenida en el examen.

Procedimiento de evaluacion por prueba Gnica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de
evaluacién del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno
n° 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de
2014, al margen del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al
procedimiento de prueba Unica, siendo esta una evaluacién efectuada mediante un
examen realizado dentro del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion, el alumnado debera solicitar al
profesor de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar
justificado por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacién o
desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de
Grado o Master, nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y
como se establece en el articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado
Reglamento de régimen académico y de evaluacion.

Se programardn tutorias por la tarde para facilitar la preparacion de la asignatura y
resolver dudas a los alumnos que se evallien por este procedimiento.

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato (pre-

Prueba de eva- | sencial/online
luacién sincrono o

asincrono)

Aspecto Descripcion Porcentaje

ASISTENCIA'Y 0%




PARTICIPACION

Examen (en -Dominio de los co-
CONCEPTOS formato online o En todos los nocimientos bAsicos 100 %
DE LA MATERIA | presencial se- formatos : 0

L > de la materia

gln situacion

REALIZACION
0%

DE TRABAJOS

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la Universidad
de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vi-
gente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluaciéon de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacidn
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds norma-
tiva estatal y autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de
acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en con-
creto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y
la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelaciéon, oposicidn, su-
presién, limitacidn y portabilidad remitiendo un escrito a la direccidén postal o electrdénica in-
dicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia www.ctpdandaluciaes.es

RECURSOS: Se usardn medios online como plataforma Classroom, google meets, kahoot y
otros medios que permitan andlisis de videos y la posibilidad de realizar trabajos comparti-
dos. Para las pruebas o exdmenes cuando proceda se utilizara el programa google forms.



mailto:lopd@safa.edu
http://www.ctpdandaluciaes.es/
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ANEXO |

CORRELACIQN
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l1.)*

Competencias

Objetivos Pedagdgicos Generales del P.E.I.

C.F.B.12

Abordar y resolver pro-
blemas de disciplina

1.2.

Conocer los conceptos y procedimientos
que definen la estructura logica de la dis-
ciplina

C.F.B.14

Promover acciones de
educacion en valores
orientadas a la prepara-
cién de una ciudadania
activa y demaocratica.

3.4.

Desarrollar capacidades relativas al ambi-
to socio-afectivo como son: la interaccion
social, el respeto y la tolerancia, la empa-
tia o la capacidad de trabajar en equipo

CFB15.

Conocer y abordar situa-
ciones escolares en con-
textos multiculturales

1.2.

Conocer los conceptos y procedimientos
gue definen la estructura l6gica de la dis-
ciplina

1.3

Comprender la importancia del componen-
te afectivo, empatico y personalizado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje

2.3

Desarrollar la capacidad de formular y re-
solver problemas

2.4

Desarrollar las capacidades de andlisis y
sintesis.

2.5.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender, seleccionar informacion, rela-
cionar, reestructurar, valorar, evaluar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

2.6

Elaborar, aplicar y evaluar el mayor nime-
ro posible de recursos didacticos de
acuerdo con los principios del aprendizaje
significativo

3.1

Sentir entusiasmo por una ensefianza
creativa e innovadora con una actitud de
necesidad hacia la formacion permanente

3.2.

Desarrollar actitudes relacionadas con las
destrezas cognitivas, con el trabajo en
equipo y con el aprendizaje autbnomo: ac-
titud investigadora.

CFB16

Disefiar, planificar y eva-
luar la actividad docente y
el aprendizaje en el aula

1.1

Conocer, comprender y analizar con pro-
fundidad, para su valoracién y aplicacion
criticas, las disposiciones legales sobre la
educacion y el sistema educativo.

2.5.

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender, seleccionar informacion, rela-
cionar, reestructurar, valorar, evaluar, ob-
jetivizar, inferir conclusiones, etc.

2.6

Elaborar, aplicar y evaluar el mayor nume-
ro posible de recursos didacticos de
acuerdo con los principios del aprendizaje
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significativo

Desarrollar una actitud critica y autocritica.

3.3
Comprender los principios Conocer los conceptos y procedimientos
C.ED.D.34 | Aue _cpntribuyen a la for- 1.2. que definen la estructura I6gica de la dis-
macioén cultural, personal ciplina
y social desde la educa-
cion fisica. Comprender la importancia del componen-
1.3 | te afectivo, empéatico y personalizado en
los procesos de ensefanza-aprendizaje
Conocer, comprender y analizar con pro-
11 fundidad, para su valoracion y aplicacién
) =" | criticas, las disposiciones legales sobre la
Conocer el curriculo esco- educacion y el sistema educativo.
lar de la educacion fisica _
Conocer los conceptos y procedimientos
1.2. | que definen la estructura légica de la dis-
C.F.D.D.35 ciplina
Comprender la importancia del componen-
1.3 | te afectivo, empatico y personalizado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje
Descubrir la importancia de plantearse un
Adquirir recursos para 15 sentido global de la existencia, mediante la
fomentar la participacion busqueda de un sistema de creencias y de
alo largo de la vida en una escala de valores.
actividades deportivas Elaborar, aplicar y evaluar el mayor niime-
dentro y fuera de la es- ro de recursos didacticos de acuerdo con
cuela. 2.6. | los principios del aprendizaje significativo y
de las orientaciones metodoldgicas de ca-
da éarea.
3.4 Desarrollar capacidades relativas al &mbi-
C.ED.D 36 " | to socio-afectivo
C.F.D.D.37 | Desarrollar y evaluar con- Desarrollar la capacidad de comunicacion
tenidos del curriculo me- de mensajes diversos utilizando los recur-
diante recursos didacticos 22 | so0s apropiados al tipo de mensaje y al
apropiados y promover contexto en el que se producen
las competencias corres-
pondientes en los estu-
diantes Elaborar, aplicar y evaluar de forma creati-
va, el mayor numero posible de recursos
2.6. | didacticos de acuerdo con los principios

del aprendizaje significativo y de las orien-
taciones metodolégicas de cada area

) El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado del Centro Universitario Sa-
grada Familia. En él se definen las notas de identidad del Centro Universitario de Ma-
gisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia global y los
planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este centro
universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007
(ISBN: 978-84-8439-347-4).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

o o

Competencias cognitivas, para desarrollo del pensamiento critico, analitico, sistémico,
critico, creativo, practico, deliberativo y colegiado.

Competencias organizativas, para la planificacion de los procesos de ensefianza — apren-
dizaje, seleccion de contenidos curriculares y disefio de actividades educativas.
Competencias metodologicas, para el manejo de fuentes variadas de informacion, estra-
tegias de aprendizaje, resolucion de problemas, toma de decisiones y planificacion.
Competencias tecnoldgicas, para el uso de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion.

Competencias linglisticas, para la comunicacion oral y escrita.

Competencias sociales, como medio de aceptacion de la diversidad, comunicacion inter-
personal y trabajo en equipo.

Competencias emprendedoras, creatividad y capacidad de innovacion y basqueda.
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