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JUSTIFICACION

La colaboracién familia-escuela en el desarrollo de habitos saludables desde la infancia, nos parece hoy
un objetivo fundamental. El aprendizaje de conocimientos basicos sobre los habitos de autonomia personal
(alimentacién, suefio/descanso, higiene...),su desarrollo, programacion y puesta en practica es fundamental
para el maestro/a infantil.

Las posibles patologias y su deteccidn precoz deben ser conocidas por los profesionalesresponsables de
la educacién a estas edades.

En esta materia se trata de hacer ver al futuro maestro la realidad del aula en relacién con lasalud tanto
fisica como psicolégica, asi como la implementacion en el aula de estos temas, tan importantes en la
sociedad actual. La vision globalizadora que conseguira el estudiante en el aula de infantil sobre la salud
cursando esta asignatura le servira como

complemento a la asignatura "Motricidad y Salud" y base para afrontar el Practicum y su practica profesional
futura con garantias de éxito. Asi mismo proporciona los conocimientosgenerales necesarios para acceder
a diferentes menciones cualificadoras.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se necesitan conocimientos previos, aunque facilitan el aprendizaje los referidos a la biologia
humana y los conceptos generales sobre didactica y aprendizaje de habitos.

COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacion
01 secundaria general, que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicar conocimientos y comprenderlos en su futura profesion y poseer las

02 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes del area de estudio para
03 emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Capacidad de comunicar y transmitir informacion, ideas, problemas

y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CFB15 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
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Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor,

CFB16 - . " )
laatencién y la percepcion auditiva y visual.

CFB17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos
trastornos.

CFB18 Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben

eldesarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1 (CFB15) Conocer los principios biolégicos y aplicar los esquemas teorico
procedimentales para disenar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacion
relacionadas con la salud y la alimentacion que permitan adaptar el curriculo al contexto
sociocultural.



Resultado 2 (CFB15) Conocer los principios psicologicos de un desarrollo y comportamientosaludable.
Resultado 3 (CFB16) Conocer las caracteristicas comportamentales de las alteraciones del suefio, la
alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditiva y visual.Resultado 4 (CFB17)
Conocer los procedimientos adecuados para colaborar con profesionales especializados con objeto de
solucionar trastornos de la salud relacionados conla alimentacion.

Resultado 5 (CFB17) Conocer los fundamentos tedricos y técnicos que posibiliten la colaboracion
adecuada del maestro con el psicélogo para la intervencion, en contextos escolares, sobre los trastornos
del sueno, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atenciény la percepcion auditiva y visual.
Resultado 6 (CFB16, CFB18) Realizar propuestas didacticas innovadoras para identificar trastornos y
carencias en la salud en Educacion Infantil.

Resultado 7 (CFB18) Conocer los fundamentos psicologicos que posibiliten al maestro la identificacion
temprana de las carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo de los
estudiantes.

Resultado 8 (CFB15) Comprender la importancia de la actividad fisica en el desarrollo saludable del nifo.
Resultado 9 (CFB16, CFB18) Conocer los aspectos evolutivos de la motricidad de 0 a 6 afios,asi como los
trastornos y carencias que afecten al correcto desarrollo de la misma.

Resultado 10 (CFB15, CFB17, CFB18) Adquirir las nociones bésicas teorico-practicas, que faciliten la
comprension y puesta en practica de la actividad fisica saludable en Educacion Infantil.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

1. Justificacién y bases conceptuales de la educacién para la salud.

2. La educaciéon para la salud en el curriculo de Educacion Infantil. Componentes del curriculum
relacionados con la educacion para la salud.

3. La ensefianza y el aprendizaje de conceptos basicos relativos a la alimentacion: nutricion, nutrientes,
alimentos y necesidades energéticas.

4. Objetivos generales en la ensefianza de habitos, habilidades y conocimientos relativos al tandem
salud/alimentacion.

5. Implicaciones didacticas del tema salud/alimentacién con otras tematicas relativas a la sociedad de
consumo.

6. La ensefianza de conceptos basicos relacionados con la higiene y la salud en Educacion Infantil.

7. Estrategias didacticas en Educacion Infantil para la educacion de la salud.

8. Fundamentos psicolégicos para la deteccion temprana de los problemas de salud en la infancia.

9. Factores de riesgo en el desarrollo fisico y psicoldgico en la infancia.

A raiz de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los Estados Miembros de las Naciones Unidad
aprobaron 17 Objetivos y un plan para alcanzarlos en 15 afios. El afio 2020 marca una década de accion,
gue implique a todos los sectores en mismo fin, y a 3 niveles: mundial, local y personal, para impulsar las
transformaciones necesarias. Es por ello que en los contenidos y competencias de esta asignatura
integran los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

¢ODS 3. Salud y bienestar.

«ODS 4. Educacion de calidad.

«ODS 5. Igualdad de género.

«ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

«ODS 7: Energia asequible y no contaminante.
¢ODS 12. Produccién y consumo responsables.
«ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS




Tebrico- Trabajo Tutorias Trabajo . .

SEMANAS | TEMA practicas greurg)o colectivas | auténomo Examenes | Observaciones

12 1 2 1 0 1

22 2 2 0 0 7

32 3 2 1 0 7

42 4 2 1 0 7.5

52 4 2 1 0 7.5

62 5 2 1 0 7.5

72 5 2 1 2 7

82 6 2 2 1.5 7

92 7 2 1 0 7

102 7 2 1 0 7

112 7 2 0 0 7

122 7 2 1 0 7.5

132 7 2 1 0 7.5

142 8 2 1 0 7

152 9 2 0 2 7
Per,iodo de 2
examenes
TOTALES g 13 5 101.5 2
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Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminucion del nimero de horas, en
funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La intervencién didactica en el aula estara basada en:

1. Una metodologia activa y participativa que fomente el intercambio comunicativo constante, el
debate y la generacién de conocimiento compartido.

2. Exposiciones magistrales de conceptos y modelos fundamentales.

3. Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado y alumnado (en grupo) sobre los
conocimientos fundamentales para desarrollar en la asignatura.

4. Realizacién de ejercicios practicos atenuados para la posterior evaluacion y analisis de forma
reflexionada y critica.

5. Lectura de articulos y libros relacionados con la materia y su posterior analisis.

6. Elaboracién de trabajos en grupo relacionados con la materia.

7. Uso de las TIC aplicadas a la educacion para fomentar el papel protagonista del alumnado
usando herramientas que favorezcan un planteamiento metodolégico basado en “Flipped
Classroom” y “Gamificacion de contenidos” y para fomentar el trabajo colaborativo y



cooperativo por grupos reducidos, la investigacion individual y la autoevaluacion y
coevaluacién de conocimientos, actitudes y procedimientos adquiridos en el desarrollo
de la asignatura.
8. Se fomentaran las actividades innovadoras en las que el alumnado sea el
protagonista. Igualmente, se trabajara desde la perspectiva del Aprendizaje- Servicio
en algunas de las propuestas de actividades que se hagan.
9. Enalgunas practicas, el alumno puede tener la necesidad de desplazarse fuera del
Centro Universitario.
10. Tutorias colectivas en grupos reducidos para la guia en proceso de aprendizaje
durante el desarrollo de trabajos tedricos y tedrico-practicos, la resolucién de dudas,
aclaraciones y ampliacion de conceptos.
11. Cada bloque tematico contempla:

- presentacion de guia de aprendizaje

- explicacién de conceptos generales en gran grupo

- elaboracion de actividades de la guia en pequefio grupo o trabajo individual

- puesta en comun y resolucion de dudas

- control de actividades
Nota: Sera recomendable el uso de ordenador portatil para el trabajo en las clases
tedrico-practicas.

RECURSOS: Se usaran sistemas virtuales de gestion del aprendizaje como G Suite for
Education y algunas de sus aplicaciones (por ejemplo Google Classroom, Gmail,
Google Meets, Google Drive, "Documentos”, "Presentaciones" y "Hojas de Calculo" de
Google, etc.),u otras plataformas y herramientas online oficialmente validadas por la
Universidad de Jaén, asi como otros recursos digitales que permitan analisis de videos,
intercambio comunicativo, debate y la posibilidad de realizar trabajos teorico-practicos
compartidos. Para las pruebas o exdmenes, cuando proceda, se utilizara la aplicacién
Google Forms u otras herramientas de evaluacion online oficialmente permitidas por la
Universidad de Jaén.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas Horas Competencias
Actividad ECTS . trabajo Pet
presenciales B} (Codigos)
auténomo
A1 - Clases expositivas en gran
grupo
*M1 - Lecciones magistrales,
Clases tedricas.
*M5 - Visitas y salidas, exposiciéon 01
de teoria y ejemplos. Resolucién 02
de casos. CFB15
*M13 - Trabajo en grupos 3.6 30 60 ’
. CFB16,
reducidos,
e D CFB17,
resolucion de ejercicios, tareas
: SR CFB18
colaborativas, analisis critico de
articulos y otra bibliografia,
propuestas didacticas, estudios de
caso, supervision de trabajos
dirigidos, reflexién critica.




- Clases en grupos depracticas
*M6 - Actividades practicas.

*M8 - Debates A2 01
*M13 - Trabajo en grupos 04
reducidos, CFB15,
resolucion de ejercicios y casos 18 13 32 CFB16,
practicos, tareas colaborativas, CFB17,
desarrollo de planificaciones CFB18
didacticas

A3 - Tutorias colectivas e

individuales 01
*M14 - Supervision de trabajos 03
Dirigidos CFB15,
“M16 - Debates 06 | 55 9.5 CFB16,
*M17 - Aclaracion de dudas CFB17,
*M19 - Presentaciones/ CFB18
exposiciones

TOTALES 6 48,5 101,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por encima del
aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion




Clases expositivas en gran grupo:
Actividades introductorias
Lecciones magistrales
Conferencias

Presencial hasta el
50%

En el ambito de
la teoria, las clases
adquieren dos
modalidades
complementarias, en unas
ocasiones se
desarrollaran
clases y resolucion de
dudas,
mediante
videoconferencias,
en linea, docencia
sincronica;
en otras ocasiones, se
utilizan
metodologias
asincronicas:
foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones
de
power point adicional,
flipped classroom y
material complementario.
Comunicacién constante
con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando
la plataforma,
herramientas
tecnoldgicas de Google.




Clases en grupos de précticas: Presencial hasta el Cada alumno asistira

Préacticas 50% hasta la mitad de
Seminarios sesiones
Debates, foros. presenciales y el resto de
Presentaciones/exposiciones sesiones on-line

(sincronas y asincronas).
Presentaciones de los
alumnos podran ser con
cualquiera de las
herramientas TIC que
estén disponibles para tal
efecto.
Rotacion periddica de
estudiantes.

Tutorias colectivas e individuales. | Presencial+Online Algunas sesiones de
Supervision presencial y/o virtual tutorias
de trabajos dirigidos se realizaran de forma
Aclaracién de dudas (virtual y presencial y otras online
presencial). (sincronay asincrona).
Comentarios de trabajos (virtual y
presencial)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del
aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas Formato Metodologia Docente
(presencial/online)* Descripcion
Clases expositivas en gran grupo: | Presencial al 100% Las clases se
Actividades introductorias desarrollaran en el aula
Lecciones magistrales con total normalidad.
Conferencias




Clases en grupos de précticas: Presencial al 100% | El estudiante asistira a las

Préacticas clases que le
Seminarios correspondan de
Debates, foros. practicas segun los
Presentaciones/exposiciones grupos asignados, de

forma rotatoria

Tutorias colectivas e individuales. Presencial+online Se desarrollaran de dos

Supervision presencial y/o virtual maneras, o bien de forma
de trabajos dirigidos presencial en el aula o a

Aclaraciéon de dudas (virtual y través de alguna
presencial). herramienta informatica

Comentarios de trabajos (virtual y habilitada para tal efecto.
presencial)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Actividades Formativas Formato Metodologia Docente
(presencial/online) Descripcion




Clases expositivas en gran grupo: No presencial En el ambito de
Actividades introductorias

Lecciones magistrales
Conferencias

la teoria, las clases
y resolucion de dudas,
se hardn mediante
videoconferencias,
en linea, docencia
sincronica;
y en otras ocasiones, se
utilizan
metodologias asincronicas:
foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones
de
power point adicional,
flipped classroom y
material complementario.
Comunicacién constante
con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando
la plataforma y
herramientas
tecnolégicas de Google.

Clases en grupos de practicas: No presencial Las sesiones on-line
Préacticas podran
Seminarios

ser sincronas y asincronas.
Presentaciones de los
alumnos podran ser con
cualquiera de las
herramientas TIC que
estén disponibles para tal

Debates, foros.
Presentaciones/exposiciones

efecto.
Tutorias colectivas e individuales. No presencial Todas las sesiones de
Supervisién presencial y/o virtual tutorizacion seran on-line
de trabajos dirigidos (sincrona y asincrona).
Aclaracion de dudas (virtual y
presencial).
Comentarios de trabajos (virtual y
presencial)




EVALUACION

Aspecto Criterios Instrumentos Peso
Actitud abierta y
participativa ante las
propuestas Exposicion Ficha de observacion y
ASISTENCIAY de trabajos registro anecdético
PARTICIPACION | individuales y en grupo Seguimiento presencial/ 20%
Asistencia a clases y virtual
participacion activa Listado de clase
actividades académicas
dirigidas
Dominio de los
CONCEPTOS conocimientos tedéricos y Examen tedrico
DE LA operativos de Portafolio de trabajos 40%
MATERIA la materia. tedricos
Rigor y calidad.
Heteroevaluacion/
autoevaluacioén/
coevaluacién de guias
didacticas. Portafolio de
trabajos tedrico-practicos
Calidad de los trabajos de y practicos.
REALIZACION tipo tedrico y practico, Heteroevaluacion, 40%
DE TRABAJOS | tanto individuales como autoevaluacion y
grupales. coevaluacion de trabajos
practicos.
Elaboracion deguias
didacticas Participacion
en debatesPlanificacion,
programacion y puesta
en practica de proyectos/
tareas integradas/
sesiones / talleres de
educacién para la salud
en educacioén infantil.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la
evaluacion continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada
uno de ellos.

La calificacion final en la primera convocatoria oficial a la que se presente el alumnado,
se calculara segun las proporciones antes citadas.

Para los trabajos encomendados a partir de los contenidos tedricos y préacticos de la
materia, se tendr4 en cuenta: su estructura, calidad de sus contenidos, grado de
originalidad o de adecuacion a lo solicitado, correcta expresiéon oral y escrita,
presentacion, ortografia (pudiéndose restar 0,25 puntos por cada falta de ortografia). El
criterio relativo a las faltas de ortografia seré aplicable a cualquier prueba escrita que se
realice.

La evaluacion para la convocatoria extraordinaria (junio-julio) se tendra en cuenta los
Mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, salvo que el uso de dicha convocatoria
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sea debido a haber superado los limites establecidos en el apartado de asistencia, cuyo
porcentaje se repartird de manera equitativa entre “conceptos de la materia” y “realizaciéon
de trabajos, casos o ejercicios”, que pasaran a tener un porcentaje de un 50%
respectivamente.En sucesivas matriculaciones, la calificacion se regira por los criterios
legales establecidos.

Procedimiento de evaluacion por prueba Unica.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento de régimen académico y de evaluacion
del alumno de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno n° 33, de
21/11/2013 y modificado en Consejo de Gobierno n° 43, de 1 de julio de 2014, al margen
del sistema de evaluacion descrito, los alumnos podran acogerse al procedimiento de
prueba Unica, siendo esta una evaluacion efectuada mediante un examen realizado dentro
del calendario previsto para las pruebas finales.

Para acogerse a este procedimiento de evaluacién, el alumnado debera solicitar al profesor
de la asignatura el cambio de procedimiento de evaluacién, que debera estar justificado
por enfermedad prolongada o accidente del alumno/a, incorporacion o desempefio de un
puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas de Grado o Master,
nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares, tal y como se establece en el
articulo 13 “Procedimientos de evaluacion” del citado Reglamento de régimen académico
y de evaluacion.

Se programaran tutorias por la tarde para facilitar la preparaciéon de la asignatura y resolver
dudas a los alumnos que se evallen por este procedimiento.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Centro Universitario Sagrada Familia, adscrita a la
Universidad de Jaén, Avda. Cristo Rey, 17, 23400 Ubeda (Jaén)

Delegado de Proteccion de Datos: lopd@safa.edu

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica
vigente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universidad
de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion con
los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones 0
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacién
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las
pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de
acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas
y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o impugnada.


mailto:lopd@safa.edu

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electronica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.1.)*

Competencias Objetivos Pedago6gicos Generales del P.E.I.
Conocer los principios 11
bésicos de un desarrollo y 1.3
CEB 15 comportamiento 21
saludables. Conocer las 25
técnicas de creacion de '
hébitos saludables. 2.6
3.4
Identificar trastornos en 2.1
el suefio-descanso, la 29
alimentacion, el 23
CEB 16 desa_lrrc_)llo pS|comoto_r1 el 3.0
crecimiento, la atencién y :
las percepciones 3.4.4
sensoriales (auditiva,
visual, etc.)
Colaborar con los 2.3
CFB 17 | profesionales 341
especializados para

10


https://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/164/d/updf/d2.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/169/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1997/92/7
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced
https://www.agenda2030.gob.es/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-879-consolidado.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

solucionar estos 3.4.4

trastornos 3.45
Detectar carencias 1.3
afectivas, alimentarias y 21
CEB 18 de bienestar que 29

perturben el desarrollo
fisico y psiquico del
alumnado.

3.2

() El P.E.l. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia
global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este
centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007
(ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento logico, pensamiento
critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

Competencias linglisticas (comunicacién oral y escrita).

Competencias individuales (automotivacion, resistencia y adaptacion al entorno,
sentido ético).

Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, comunicacién interpersonal).
Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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