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JUSTIFICACION

El objetivo general de esta asignatura consiste en que los estudiantes se fami-
liaricen con los diferentes métodos y enfoques para analizar los procesos de adquisi-
cion de una segunda lengua y que conozcan diferentes métodos de ensefanza y su
aplicacion practica en el aula.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se describe en memoria RUCT ningun prerrequisito. El profesorado reco-
mienda poseer un Nivel B1 de inglés/francés del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

COMPETENCIAS

C.F.B.15 | Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

Diseiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el

C.F.B.16
aula

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didac-
C.F.D.D.19 | ticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes .

C.F.D.D.20 Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la co-
T municacion

C.F.D.D.21 | Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil

C.F.D.D.22 | Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura

C.F.D.D.24 | Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de

C.F.D.D.26 estudiantes de otras lenguas

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilin-

C.F.D.D.27 | " .
glies

C.F.D.D.28 | Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1, C.F.D.D.24, C.F.D.D.27 Consecucion de una buena competencia comuni-
cativa en la lengua extranjera.

Resultado 2, C.F.D.D.28, C.F.D.D.27 Conocimiento de las bases cognitivas, lingiiisti-
cas y comunicativas que rigen la adquisicion de lenguas.

Resultado 3, C.F.D.D.19, C.F.D.D.27 Capacidad para aplicar las principales corrientes
didacticas al aula de LE.

Resultado 4 C.F.B.15, C.F.D.D.26, C.F.D.D.27 Desarrollo de actitudes de tolerancia y
apertura hacia la diversidad lingiiistica.

Resultado 5, C.F.D.D.19, C.F.B.17, C.F.D.D.27 Capacidad para disenar materiales di-
dacticos.

Resultado 6, C.F.B.16, C.F.D.D.27 Capacidad para planificar contenidos y estrategias
de enseifianza

Resultado 7, C.F.B.16, C.F.D.D.27 Capacidad para evaluar



CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

TEMA 1.La adquisicion de lenguas: L1

TEMA 2. La adquisicion de Lenguas: L2

TEMA 3. Métodos de ensefianza de idiomas. Enfoque ecléctico en la ensefanza de lenguas extranje-

ras: Conocimiento explicito e implicito.

TEMA 4. Competencia comunicativa: Competencia gramatical y desarrollo conversacional

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teorico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS TEMA e en . . Examenes | Observaciones
practicas grupo colectivas | auténomo
Presentacion
de la asignha-
12 tura 2 1 0 6
TEMA 1
22 TEMA 1 3 2 0 6
32 TEMA 2 3 1 1 6
42 TEMA 2 3 1 0 6
52 TEMA 2 3 1 0 6
62 TEMA 3 3 2 1 6
72 TEMA 3 3 2 0 6
82 TEMA 3 2 1 0 6
92 TEMA 3 2 1 0 6
10° TEMA 3 2 1 1 6
112 TEMA 4 2 1 1 6
122 TEMA 4 2 1 1 6
132 TEMA 4 2 1 0 6
142 TEMA 4 2 1 0 6
TEMA 4
Preparacion
150 | delexameni |, 1 1 6
revision de
contenidos y
actividades
Periodo
de exa- 3
menes
TOTALES 36 18 6 90 3




Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminuciéon del nimero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

Todas las sesiones seran impartidas en inglés.

La asignatura se dividira en 2 sesiones en gran grupo y 2 sesiones en pequeio grupo se-
manalmente.

En cada sesion se expondran los contenidos ya mencionados y se realizaran las actividades
practicas orales y escritas para la consecucion de las competencias.

A lo largo del cuatrimestre, el alumnado tendra que entregar diversas actividades sobre los
contenidos en la plataforma Moodle en tiempo y forma. Del mismo modo, se organizaran
trabajos grupales e individuales para el desarrollo de los contenidos.

Se controlara la asistencia diariamente y la participacion activa en todas las sesiones.

Las distintas metodologias a emplear seran:

. M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales
. M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

. M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

. M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

. M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

. M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

. M16 Tutorias colectivas/individuales: Debates

. M17 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

. M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos

. M19 Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
. . Horas Hora_s Competencias
Actividad ECTS - trabajo .
presenciales " (Codigos)
autonomo
« M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y g:;gggg
ejemplos generales 3 36 39 C.F.D.D.22
« M3 Clases expositivas en gran C.F.D.D.24
grupo: Actividades introducto- C.F.D.D.28
rias
« M6 Clases en pequefio grupo: C.F.B.15
Actividades practicas C.F.B.16
« M11 Clases en pequefio grupo: o 18 32 C.F.D.D.19
Resolucion de ejercicios C.F.D.D.26
- M12 Clases en pequefio grupo: C.F.D.D.27
Presentaciones/exposiciones




« M14 Tutorias colecti-
vas/individuales: Supervision de
trabajos dirigidos
« M16 Tutorias colecti-
vas/individuales: Debates C.F.B.15
« M17 Tutorias colecti- C.F.B.16
vas/individuales: Aclaracion de y 6 19 C.F.D.D.19
dudas C.F.D.D.26
- M18 Tutorias colecti- C.F.D.D.27
vas/individuales: Comentarios
de trabajos
« M19 Tutorias colecti-
vas/individuales: Presentacio-
nes/exposiciones
TOTALES 6 70 90
EVALUACION
Aspecto Criterios Formatc_> (pre- Instrumentos Peso
sencial)
Participacién  activa | Asistencia cla-
en clase, ses presencia- Observacién: control
ASISTENCIAY | asi como en los de- | les. diario. se ir.ni nto d 10%
PARTICIPACION | bates y Asistencia cla- | - guimiento de °
s : , a asistencia.
seminarios propues- | ses online sin-
tos cronas.
— — o
CONCEPTOS Som'ln"’ y ap't'ca.‘;'lo” 1.0?,/" Preseg" Prueba tedrico- 500
DE LA MATERIA | & 105 cOntenidos j clak — prueba | .4 °
tedricos, presencial.
100% Presen-
cial: entregas
Realizacién de traba- | de los trabajos | Entrega de los traba-
REALIZACION jdos Ide forma indivi- onIineyftrabajo Jﬁs enI la plataforma y
DE TRABAJOS ual, parejas o gru- gooperatlvo on- oogie Ny 30%
pos. Exposiciones de | line aunque | Realizacién de expo-
clase. también se tra- | sicion en el aula.
bajara en el au-
la.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el «Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial» (BOE n° 224, de 18/09/2003).
Ademas, se regira igualmente por el «Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion
del Alumnado de la Universidad de Jaén», aprobado por el Consejo de Gobierno n° 33, del
21 de noviembre de 2013 (BOUJA, n° 106, noviembre-diciembre 2013).

Evaluacion de la convocatoria ordinaria 1.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién continua,
el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de ellos para aplicar
dichos porcentajes.

La nota de la evaluacién continua (10% de asistencia y participacion + 30% de la realizacion
de trabajos y exposiciones orales) se sumara a la nota del examen (60%) en la evaluacion
sumativa al final del cuatrimestre siempre y cuando el examen se haya superado con un
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50% de la nota final del mismo, es decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5
(aprobado) y cuando los trabajos entregados presenten una nota media igual o superior a 5
(aprobado). En el caso de que en el examen la calificaciéon sea menor de 5 no se tendran
en cuenta los demas aspectos de la evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la
nota del examen.

El examen tedrico-practico y todos los trabajos se realizaran en lengua inglesa/francesa. La
expresion, la ortografia y la adecuacion se tendran en cuenta en la evaluacion donde restara
0,1 cada error ortografico, gramatical o de expresion.

Asi mismo, la asistencia a clase es obligatoria y su incumplimiento repercutira en la califica-
cion correspondiente a este apartado (10%). El nimero de faltas de asistencia se dividira
entre el total de horas de clase y se le aplicara el 10% de la nota final. Las faltas de asisten-
cia solo seran justificables en los términos que establece el Reglamento de régimen acadé-
mico y de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de Jaén para la asistencia a exa-
menes.

La nota de asistencia y participacion se asignara segun el registro de faltas de asistencia, el
cual se aplicara diariamente y en el registro de participacion. Se considerara falta de asis-
tencia, la ausencia del alumno en el aula al comienzo de la misma.

La correspondencia entre sistemas de evaluacién, competencias y resultados de aprendiza-
je es la siguiente:

S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 - R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 > R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Aspecto Prueba de Formatct?a(lr))resen- Descripcion Porcentaje
evaluacion
Observacion: Participacion activa
control  dia- | ASistencia  clases | en clase,
ASISTENCIAY | i | Presenciales. asi como en los de- 0%
PARTICIPACION miénto dg Ia Asistencia clases on- | bates y °
asistencia line sincronas. seminarios pro-
) puestos
CONCEPTOS | Pruebates- |100%  Presencial: D.?”“gml y apt“ca!' 50%
DE LA MATERIA | rico-practica | prueba presencial. | o 0 /08 content- °
dos tedricos,
Realizacion
: 0 -
de trabajps 100% Presencial: Entrega de los tra-
de forma in- | entregas de los tra- .

. g . : bajos en la plata-
REALIZACION dividual, pa- | bajos online y traba- f irtual 40%
DE TRABAJOS rejas o gru- | jo cooperativo online orma virtial. °

: - Realizacién de ex-
pos. Exposi- | aunque también se osiciones
ciones de | trabajara en el aula. P '
clase.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria 1 y extraordinaria 2
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1) La nota de la evaluacion continua (40% de la realizacion de trabajos y exposiciones ora-
les) se sumara a la nota del examen (0%) en la evaluacion sumativa al final del cuatrimestre
siempre y cuando el examen se haya superado con un 50% de la nota final del mismo, es
decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5 (aprobado) y cuando los trabajos
entregados presenten una nota media de igual o superior a 5. En el caso de que en el exa-
men la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta los demas aspectos de la eva-
luacién y la calificacion del acta correspondera a la nota del examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se "guarda-
ran" las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elaboracién
de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar a la
maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Comunicar por escrito al profesorado que desea realizar las pruebas de evaluacion
correspondientes a las calificaciones de Asistencia y/o de Elaboracién de Trabajos
con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del
examen extraordinario. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escri-
ta.

2. Realizar las pruebas y actividades que el profesorado dictamine para poder optar a
tales calificaciones.

La correspondencia entre sistemas de evaluacién, competencias y resultados de aprendiza-
je es la siguiente:

S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 > R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 > R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Aspecto Prueba de Formai(;ga(lr))resen- Descripcion Porcentaje
evaluacion
. Participacion activa
Observacion: : .
control _ dia- | A\Sistencia  clases | en clase,
ASISTENCIAY fio Sequi- presenciales. asi como en los de- 0%
PARTICIPACION - g Asistencia clases | batesy °
miento de la . : o7
. . online sincronas. seminarios propues-
asistencia. tos
CONCEPTOS | Pruebates- | 100%  Presencial: | DOMinio v aplica- .
, . : cion de los conteni- 60%
DE LA MATERIA | rico-practica | prueba presencial. .
dos tedricos,
Realizacién | 100% Presencial: | Entrega de los tra-

: de trabajos | entregas de los tra- | bajos en la plata-
REALIZACION de forma in- | bajos online y traba- | forma virtual. 40%
DE TRABAJOS g . . ) o

dividual, pa- | jo cooperativo online | Realizacion de ex-
rejas o gru- | aunque también se | posiciones.
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pos. Exposi- | trabajara en el aula.
ciones de
clase.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria 1 y extraordinaria 2

1) La nota de la evaluacion continua (40% de la realizacion de trabajos y exposiciones ora-
les) se sumara a la nota del examen (60%) en la evaluacion sumativa al final del cuatrimes-
tre siempre y cuando el examen se haya superado con un 50% de la nota final del mismo,
es decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5 (aprobado) y cuando los traba-
jos entregados presenten una nota media de igual o superior a 5. En el caso de que en el
examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta los demas aspectos de la
evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la nota del examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se "guarda-
ran" las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elaboracién
de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar a la
maxima calificacion debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Comunicar por escrito al profesorado que desea realizar las pruebas de evaluacion
correspondientes a las calificaciones de Asistencia y/o de Elaboracién de Trabajos
con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del
examen extraordinario. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba escri-
ta.

2. Realizar las pruebas y actividades que el profesorado dictamine para poder optar a
tales calificaciones.

La correspondencia entre sistemas de evaluacién, competencias y resultados de aprendiza-
je es la siguiente:

S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 > R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 > R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vi-
gente, realizar los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
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alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electronica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Competencias Objetivos Pedagoégicos Generales del P.E.I.

Conocer v abordar si Desarrollar la capacidad de comunicacion
- y de mensajes diversos utilizando
tuaciones escolares en . .
C.F.B.15 . 2.1 | el lenguaje o lenguajes y los recursos
contextos multicultura- . . .
les apropiados al tipo de mensaje y al
contexto en el que se produce.

L - Elaborar, aplicar y evaluar, de forma crea-
Disenar, planificar y . . :
evaluar la actividad do- tlya: e.I mayor numero posible de recursos
C.F.B.16 cente v el aprendizaie 2.6 | didacticos de acuerdo con los principios
y P ] del aprendizaje significativo y de las orien-
en el aula . o .
taciones metodoldgicas de cada area.

Desarrollar y evaluar

contenidos del curriculo Desarrollar la capacidad de comunicacion

mediante recursos di- de mensajes diversos utilizando el lengua-
C.F.D.D.19 | dacticos apropiados y 2.2 | je o lenguajes y los recursos apropiados al

promover las compe- tipo de mensaje y al contexto en el que se

tencias correspondien- produce.

tes en los estudiantes .

Comprender los princi- Desarrollar la capacidad de comunicacion

pios basicos de las de mensajes diversos utilizando el lengua-
C.F.D.D.20 | ciencias del lenguaje y 2.2 | je o lenguajes y los recursos apropiados al

la comunicacién tipo de mensaje y al contexto en el que se

produce.

Adquirir formacion lite- Elaborar, aplicar y evaluar, de forma crea-

raria y conocer la litera- tiva, el mayor numero posible de recursos
C.F.D.D.21 | tura infantil 2.6 | didacticos de acuerdo con los principios

del aprendizaje significativo y de las orien-
taciones metodoldgicas de cada area.
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Conocer el curriculo es-
colar de las lenguas y la

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el lengua-

C.F.D.D.22 | literatura 2.2 | je o lenguajes y los recursos apropiados al
tipo de mensaje y al contexto en el que se
produce.

Conocer el proceso de Desarrollar capacidades relativas al ambi-
aprendizaje del lenguaje | 5 4 to socio-afectivo: interaccion social; respe-

C.F.D.D.24 | escrito y su ensefianza ' to y tolerancia; participacion activa y
critica; empatia; capacidad de trabajar en
equipo; capacidad de motivacion.

Conocer las dificultades Desarrollar la capacidad de comunicacion
para el aprendizaje de de mensajes diversos utilizando el lengua-

C.F.D.D.26 | las lenguas oficiales de | 2.2 | je o lenguajes y los recursos apropiados al

estudiantes de otras tipo de mensaje y al contexto en el que se
lenguas produce.

Afrontar situaciones de Desarrollar capacidades relativas al ambi-
aprendizaje de lenguas | 5 4 to socio-afectivo: interaccion social; respe-

C.F.D.D.27 | en contextos multilin- ' to y tolerancia; participacion activa y

giies critica; empatia; capacidad de trabajar en
equipo; capacidad de motivacion.

Expresarse, oralmente y Desarrollar la capacidad de comunicacién

por escrito en una len- de mensajes diversos utilizando el lengua-

C.F.D.D.28 | gua extranjera 2.2 | je o lenguajes y los recursos apropiados al

tipo de mensaje y al contexto en el que se
produce.

*) EI P.E.. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Fomentar el uso de capacidades cognitivas que requieran distintas formas de pensa-
miento: reflexivo, l6gico, analitico, sistémico, critico, deliberativo y colegiado.

ONOOO R OWN

tando las opiniones de otros.
9. Fomentar la creatividad

10. Adquirir un conocimiento inicial del proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua ex-
tranjera (inglés).

Identificar distintas formas de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas.
Manejar distintas fuentes de informacion.
Resolver problemas y tomar decisiones al respecto.

Saber organizar los recursos materiales y personales.

Desarrollar, de manera basica, la competencia comunicativa en inglés.

Comprender y aceptar las diferencias existentes con otras culturas y formas de pensar.
Ser capaz de colaborar con otros compafieros, manteniendo una actitud abierta y respe-
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