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JUSTIFICACION

La psicologia del desarrollo es el estudio cientifico de los cambios
normativos cuantitativos y cualitativos que se originan en las personas a lo largo
de la vida. Esta tematica y por tanto, la asignatura que la aborda, resulta
fundamental para introducir al alumno en el estudio del desarrollo del nifio de 6 a
12 afios y conocer los diferentes modelos tedricos que describen y explican esos
cambios. El alumno debe adquirir una visién global y actualizada de los procesos
y progresos cognitivos, fisicos, afectivos, sociales y morales que se producen
simultdneamente en el desarrollo humano de 6 a 12 afios.

En resumen, podriamos decir que laimportancia de esta asignatura radica
en su mismo objeto de estudio, cual es la descripcidn, explicacion y optimizacion
del cambio psicoldgico que se produce a lo largo del ciclo vital (life-span).

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Es conveniente tener conocimientos generales sobre el desarrollo y
aprendizaje humano y conocimientos generales sobre perspectivas psicologicas
relevantes sobre el desarrollo humano y el aprendizaje.

Es necesario tener competencias generales sobre:

e capacidad de aprender
e capacidad de trabajo autbnomo y en equipo
e capacidad de critica y autocritica

COMPETENCIAS

CFB1

Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

CFB2

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de
su contexto motivacional y social.

CFB3

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la per-
sonalidad de estos estudiantes e identificar las disfunciones.

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzado, in-
cluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucio-
nes a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ne-
cesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1, CFB1 Relacionar el aprendizaje con las caracteristicas del desarrollo en la etapa
de 6 a 12 afios.

Resultado 2, CFB1 Ser capaz de elaborar actividades educativas adaptadas a las
caracteristicas evolutivas de los alumnos.

Resultado 3, CFB1 Conocer los fundamentos psicoldgicos de los procesos de aprendizaje en
el periodo de 6-12 afios.

Resultado 4, CFB2 Interpretar el comportamiento de los alumnos en funcion de sus carac-
teristicas evolutivas, motivacionales y sociales.

Resultado 5, CFB2 Analizar el proceso de aprendizaje en funcion de las caracteristicas
motivacionales y sociales de los alumnos.

Resultado 6, CFB3 Conocer las caracteristicas basicas del desarrollo en el periodo de 6 a 12
anos.

Resultado 7, CFB3 Conocer la influencia que tienen las caracteristicas del alumnado con
n.e.e sobre el proceso de aprendizaje en el periodo de 6-12 afios.

Resultado 8. CFB. Saber identificar dificultades y necesidades educativas en las primeras
etapas de su deteccion y desarrollo.

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

BLOQUE 1: Concepto, historia, teorias y metodologia de la Psicologia del

Desarrollo.

BLOQUE 2: Desarrollo fisico, sensorial, perceptivo y psicomotor.
BLOQUE 3: Desarrollo cognitivo y del lenguaje.
BLOQUE 4: Desarrollo social, emocional y de la personalidad.

BLOQUE 5: Evaluacion del desarrollo.

BLOQUE 1. Concepto, historia, y metodologia de la Psicologia del Desarrollo.

Concepto de Psicologia del Desarrollo. Condiciones del desarrollo: el papel de la herencia y
del medio.Métodos de investigacion en Psicologia del Desarrollo. Teorias en Psicologia del
Desarrollo. Modelos en Psicologia del Desarrollo. El Psicoandlisis. La T2 Psicogenética de Pia-
get. La T2 Sociocultural de Vygotsky. El Conductismo. La T2 del Aprendizaje Social. El Proce-
samiento de la Informacién. La Etologia. La perspectiva Ecoldgica. El enfoque del Ciclo Vital.

BLOQUE 2. Desarrollo fisico y psicomotor. Crecimiento y cambios fisicos. Principios del desa-
rrollo motor. La organizacion psicomotriz del neonato. La evolucion de la conducta psicomo-
triz hasta los 6 afios. El desarrollo psicomotor en educacién primaria. Evaluacion del desarro-

llo psicomotor



BLOQUE 3. Desarrollo cognitivo. El desarrollo de la atencidn. El desarrollo de la memoria. El
desarrollo de las funciones ejecutivas. La inteligencia desde la perspectiva psicométrica. Eva-
luacién del desarrollo cognitivo. Desarrollo del lenguaje. El desarrollo fonolégico. El desarrollo
semantico. El desarrollo de la pragmatica. El desarrollo de la lectoescritura. Evaluacion del de-
sarrollo del lenguaje.

BLOQUE 4. Desarrollo emocional y de la personalidad. Desarrollo emocional. El desarrollo del
apego. El desarrollo del autoconcepto y autoestima. El desarrollo de la identidad. Desarrollo
social La familia como contexto de desarrollo. El estatus sociométrico. Las relaciones de amis-

tad. Evaluaciéon del desarrollo sociemocional.

BLOQUE 5. Evaluacién del desarrollo.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS TEMA Teéri_co- Traet:]ajo Tutor_ias Trabajo Examenes Observaciones
practicas grupo colectivas | auténomo

12 1 4 6

22 1 3 1 6

32 2 4 1 6

42 2 3 1 6

52 3 4 1 6

62 3 3 1 1 6

7a 3 4 6

ga 3 3 1 1 6

92 4 3 1 6

102 4 4 1 1 6

112 4 3 1 6

122 4 4 1 1 6

132 S 3 1 6

150 REPASO °
examenes 01/2022
examenes 06/2023
Totales

45h |10n | °h 90 h

Nota: El cronograma, al ser una planificacién “a priori” se podra modificar sin disminucion del nUmero

de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.




METODOLOGIA

La metodologia serd comunicativa, creativa, participativa y activa. A
través de situaciones en las que los alumnos tengan que resolver problemas, se
favorecera el auto-aprendizaje, la metacognicion, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje, de comprension y expresion.

Se insistira en la importancia de las intervenciones y juicios criticos de los alum-
nos, que deberan aplicar a situaciones reales la teoria comentada en clase.

Instrumento utilizado:

1. PORFOLIO

Se respetara el aprendizaje individual y se exigira un ritmo de trabajo conti-
nuo. Para ello se realizara a lo largo del cuatrimestre un porfolio. Se utiliza como
instrumento de ayuda para la organizacién y para el aprendizaje de la ensefian-
za reflexiva, su funcién es la elaboracién y reelaboracién por parte del alumno
de su proceso de aprendizaje alo largo del estudio de la asignatura.

Caracteristicas del porfolio:

O Es un material personal y de construccion del conocimiento por parte de
cada estudiante que contribuye a la elaboracion de esquemas basicos de
conocimiento de la accion docente. Es propiedad del estudiante ya que
acaba siendo un disefio particular con lapersonalidad del alumno, dando-
le definicion propia.

O Una herramienta de reflexion acerca del propio conocimiento.

O Un procedimiento de planificacion del tiempo y de estrategias cognitivas,
afectivas y sociales y de organizacion del trabajo autonomo.

O Un instrumento de evaluacion del proceso de aprendizaje y de su progre-
sion académica, personal y profesional, de las dificultades encontradas y
los logros obtenidos, y de las nuevas alternativas en dicho proceso de
aprendizaje y de construccion del pensamiento.

2. TRABAJO PRACTICO EN GRUPO : Realizacion de diferentes préacticas de
los temas que posteriormente seran evaluados por una encuesta grupal y

una entrevista con la profesora.

3. PARTICIPACION EN CLASE E INTERVENCION EN ACTIVIDADES ORGANI-
ZADAS.

4. PARTICIPACION EN LA ASIGNATURA.

5. ACTIVIDADES Y LECTURAS COMPLEMENTARIAS.




La asignatura va de minimos a maximos. Es necesario para superar la asignatura:

Aprobar el examen con un 4,5. Entregar el porfolio (siguiendo las pautas de la

profesora). Realizar las diferentes précticas de los temas de la asignatura.

Participacién.

Los alumnos que quieran ir a maximo tienen en el curso la oportunidad de

trabajar materiales complementarios.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnologicas pertene-

cientes a la plataforma virtual especifica de Google. Asi como las conexiones y dispositivos

propios del profesorado y del estudiante. En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones

como Microsoft PowerPoint, flipped classroom.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Horas Competencias
Actividad ECTS . trabajo het
presenciales . (Cadigos)
autonomo

M1. Clases Expositivas en gran
grupo.

CFB2
M2. Actividades introductorias. 3,8 45 50 CFB3
M8. Debates.
M12.Presentaciones/Exposiciones.
M13.Supervisién de trabajos diri-
gidos.
M17.Aclaracion de dudas.
M6. Actividades practicas.
M13.Supervision de trabajos diri- CFB2
gidos. 1,8 10 35 CEB3

y CB1

M17.Aclaracion de dudas. CB 2

CB 3
M18.Comentarios a trabajos indi- CB 4
viduales.




M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-
viduales.

0,4

CFB2
CFB3
CB1

CB 2
CB 3
CB 4

TOTALES

60

90

mitado en el aula.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con namero de estudiantes por encima del aforo li-

Actividades Formativas

(presencial/online)*

Formato

Metodologia Docente
Descripcion

grupo.
M2. Actividades introductorias.

M8. Debates.

gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

M1. Clases Expositivas en gran

M12.Presentaciones/Exposiciones.

M13.Supervisién de trabajos diri-

Presencial hasta el

50%

Clases presenciales, en este
caso con rotacion periddica de
estudiantes Desarrollo de 10
sesiones précticas, de dos
horas de duracién cada una,
aplicando la rotacién en gru-
pos reducidos del 50%. Re-
transmision de clases practi-
cas al resto del grupo.

Comunicacién constante con
los alumnos y envios simulta-
neos de correos generaliza-
dos, utilizando la plataforma y
distintas herramientas tec-
noldgicas.

En el ambito de la teoria:

e Docencia sincrénica:
ocasiones se desarro-
[lardn clases y resolu-
cion de dudas, median-
te videoconferencias,
en linea.

e Metodologias asincro6-
nicas: se utilizan foros
para resolver dudas y
formular preguntas.

e Se realizaran presenta-
ciones que podréan ser
de power point, flipped
classroom y material
complementario.




M6. Actividades practicas.
Rotacion periddica de los
M13.Supervision de trabajos diri- Alumnos.
gidos.

Presencial hasta el

M17.Aclaracion de dudas. 50% Cada alumno asistird hasta la

mitad de sesiones presencia-
M18.Comentarios a trabajos indi- les y el resto de sesiones onli-
viduales. ne.

M17.Aclaracién de dudas. Sincronay asincrona.

M18.Comentarios a trabajos indi- Presencial+Online

: Algunas sesione de tutorias se
viduales.

realizara de forma presencial y
otra Online

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escenario multimodal o mixto. Grupos con nimero de estudiantes por debajo del aforo limi-

tado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

M1. Clases Expositivas en gran
grupo.

M2. Actividades introductorias.
M8. Debates.
M12.Presentaciones/Exposiciones.
M13.Supervisién de trabajos diri-

gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

Presencial al 100%

Clases presenciales, en este
caso con rotacion periddica de
estudiantes Desarrollo de 10
sesiones préacticas, de dos
horas de duracién cada una,
aplicando la rotacién en gru-
pos reducidos del 50%. Re-
transmision de clases practi-
cas al resto del grupo.

Comunicacién constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma y distintas
herramientas tecnologicas.

En el ambito de la teoria:

e Docencia sincrénica:
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resolucién de dudas,
mediante videoconfe-
rencias, en linea.

e Metodologias asincro6-
nicas:




se utilizan foros para resolver
dudas y formular preguntas.
Se realizardn presentaciones
gue podran ser de power
point, flipped classroom y ma-
terial complementario.

M6. Actividades practicas.

M13.Supervision de trabajos diri-
gidos.

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-
viduales.

Presencial al 100%

Rotacion periddica de los
Alumnos.

Cada alumno asistird hasta la
mitad de sesiones presencia-
les y el resto de sesiones onli-
ne.

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-
viduales.

Presencial+online

Sincronay asincrona.

Algunas sesione de tutorias se
realizara de forma presencial y
otra Online.

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en cada
caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Formato
(presencial/online)

Metodologia Docente

Actividades Formativas L
Descripcion

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultédneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma y distintas
herramientas tecnologicas.

M1. Clases Expositivas en gran
grupo.

M2. Actividades introductorias.

M8. Debates. En el ambito de la teoria:

e Docencia sincrénica:
en unas ocasiones se
desarrollaran clases y
resolucion de dudas,
mediante videoconfe-
rencias.

¢ Metodologias asincro-
nicas: Se utilizan foros
para resolver dudas y
formular preguntas on
line.

No presencial
M12.Presentaciones/Exposiciones.

M13.Supervisién de trabajos diri-
gidos.

M17.Aclaracién de dudas.




gque podran ser

Se realizara presentaciones
de power
point, flipped classroom y ma-
terial complementario.

gidos.

viduales.

M6. Actividades practicas.

M13.Supervision de trabajos diri-

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-

No presencial

Las sesiones on line podran
ser sincronas y asincronas

M17.Aclaracién de dudas.

M18.Comentarios a trabajos indi-

No presencial

Sincronay asincrona.

Las sesiones de tutorias se

viduales. realizara de forma Online
EVALUACION. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Prueba de eva- Formato (presen-
Aspecto luacién cial/online sincrono Descripcion Porcentaje
0 asincrono)
Participacién
en clase y tu- | Presencial/Online Poca o nula
torias: indivi- participacion a 109
- i i- I 0
ASISTENCIA Y :ju?_les yP c?_ Las sgs,lones on li Iast_ _glfgren(tjes
PARTICIPACION | [20es Part- | ne podrar et o
los debates sersincronasy dad docente
Intervenciones | asincronas
en clase.
E)mel(lonogﬁ Examen teéri-
CONCEPTOS mientos teéri- | Examen presencial E?eprlizt'cgoﬁg: 60%
DE LA MATERIA cos y préacti- | uonline L
cos de la ma- cimientos de la
; materia
teria
Entrega y cali- | Presentacion del Portafolio.
dad de los tra- | portafolio presen- Seminarios.
bajos indivi- | cial u online. Autoevaluaciones.
duales y colec- Entrevistas perso-
REALIZACION tivos realiza- Presentacion del nales y Grupa}esl. 30%
DE TRABAJOS dos del porta- resto de tareas Lecturas articulos

folio.

solicitadas pre-
sencial u online.

relacionados con la
materia.
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El sistema de calificaciéon se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

INFORMACION DETALLADA:

Para superar la asignatura sera necesario aprobar el examen relativo alos contenidos teo-
ricos y practicos. Para aprobar la asignatura la nota del examen debera ser superior o igual
a4,5.

Los resultados de aprendizaje R04, RO5 y R06 se evaluaran através de la asistencia, exa-
menes y trabajos.

En las convocatorias extraordinarias el alumnado podra optar por acogerse:
1) al mismo procedimiento de evaluacion previsto en las convocatorias ordinarias.
2) aun procedimiento de evaluacién de prueba Gnica que abarcara todos los aspectos
y contenidos de la asignatura. En este Gltimo caso el alumnado deber& avisar con al
menos una semana de antelacién. La prueba Gnica sera tipo test y/o de preguntas

cortas.

La clausula de proteccion de datos puede consultarse en el anexo Il.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vi-
gente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el
examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universi-
dad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. lgualmente, con la
finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o
impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion
sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas nor-
mativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contra-
tos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definiti-
vas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccidn postal o electrénica
indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnera-
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dos, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Psicologia del Desarrollo y de la Educacion . Autor: Trianes. M2. V. y Gallardo,
J.A.
Editorial: Madrid: Piramide.2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

* Psicologia del desarrollo para docentes. Edicion: -. Autor: -. Editorial: Madrid : Pirdmide,
2009.

* Psicologia del desarrollo. Edicion: -. Autor: Pelegrina Lépez, Santiago. Editorial: [Jaén]:
Universidad de Jaén .Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico, D.L. 1999

* Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Edicidon: 72 ed. Autor: Shaffer, David R..
Editorial: México [etc.] : Thomson, cop. 2007

* Psicologia de la educacion y del desarrollo en contextos escolares. Edicion: -. Autor: -. Edi-
torial: Madrid:

Piramide, D. L. 2004

* Psicologia del desarrollo en la etapa de educacién primaria. Edicion: -. Autor: -. Editorial:
Madrid: Piramide, 2010.

* Manual de psicologia del desarrollo aplicada a la educacién. Edicion: -. Autor: -. Editorial:
Madrid: Piramide, 2011

* Enciclopedia de psicologia evolutiva y de la educacion. Edicién: -. Autor: Fernandez de
Haro. Eduardo.

Editorial: Archidona (Méalaga) : Aljibe, 2007

Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Edicion: [Reimp]. Autor: -. Editorial: Madrid:
Piramide, 2010

* El desarrollo humano. Edicion: 52 ed. Autor: Delval, Juan. Editorial: Madrid: Silo XXI, 2002
* El desarrollo cognitivo. Edicién: (Nueva ed. Rev.), 32 ed. Autor: Flavell, John H. Editorial:
Madrid: Visor, 2000

* Psicologia de la educacion y el desarrollo en la edad escolar. Edicién: -. Autor: Miras
Martinez, Francisco. Editorial: Granada : Grupo Editorial Universitario, 2001

* Psicologia del desarrollo cognitivo y adquisicion del lenguaje. Edicién: -. Autor: Moreno
Rios, Sergio, 1966. Editorial: Madrid : Biblioteca Nueva, 2005

* Desarrollo humano. Edicion: 112 ed. Autor: Papalia, Diane E.. Editorial: Madrid: McGraw-
Hill, 2010

* Teoria y practica de psicologia del desarrollo. Edicién: -. Autor: -. Editorial: Madrid: Centro
de Estudios Ramoén Areces, 2006.

Psicologia del desarrollo. Edicién: -. Autor: Sierra Garcia, Purificacion. Editorial: Madrid:
Sanz y Torres, 2006.

LEGISLACION

e Boletin Oficial del Estado http://wwwBOE.es

¢ Diario Oficial de la Unidn Europea: http://europea.eu.int/eur-
lex/es/oj/index.htm/

e Magister http://magister.com
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REVISTAS

Revista Aula de Infantil.

Revista Aula de innovacion educativa.
Revista Barbecho.

Revista Borddn. Revista de pedagogia.
Revista Calidad en la educacion.

Revista Campo Abierto.

Revista Ciencia Psicoldgica.

Revista Comunicacion y pedagogia.

Revista Comunidad Educativa.

Revista Cognitiva.

Revista Espafiola de motivacion y emocion.
Revista Psicologia Educativa/Psicopedagogia.
Revista Papeles del Psicologo.

Revista Analisis y Modificacion de Conducta.
Revista Psicothema.

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS

http://www.educoweb.com

http://www.estudio24.com

http://www.educaweb.com

http://www.eduar.org

http://wwwquadernsdigitals.net

http://www.educalia.org

http://www.educalia.org

http://www.educaguia.com

http://www.educared.net/asp/global/portada.asp

http://www.portaldidactico.com

http://www.profes.net

http://www.indexnet.santillana.es’/homo.htm

http://www.conelprofe.com

http://www.educatur.es

http://www.aprenderpensar.net

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/pasen/

http://www.cuadernodepedagogia.com

http://www.paraninfo.es.anayaeditorial

http://www.anaya.es

http://www.edebe.com

http://www.anayamascerca.com

http://www.santillana.es

http://www.editorialplaneta.es

http://www.vicensvives.es

http://www.edelvives.es

ANEXO |

CORRELACION

COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.I.)*

Competencias Objetivos Pedagoégicos Generales del P.E.I.
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Comprender los procesos de
aprendizaje relativos al perio-

do 6-12 en el contex- to fami- 1.3-1.4-2.3-2.5-3.1-3.4- 35

CFB1 liar, social y esco- lar

Conocer las caracteristicas de

estos estudiantes, asf como las 1.2-1.3-1.4- 2.3- 2.4- 2.5- 3.2- 3.3- 3.5
CEB2 caracteristicas de sus contex-

tos motivaciona- les y sociales

Conocer las caracteristicas de
estos estudiantes, asi como las
CFB3 caracteristicas de sus contex-
tos motivaciona- les y sociales

1.2-1.3-1.4-23-2.4-25-3.2-3.3- 3.5

& E| P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de Magiste-
rio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Universitaria de Ma-
gisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de referencia global y los plantea-
mientos educativos de caracter general que definen y distinguen a este centro universitario. El
documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento légico,
pensamiento critico, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

2. Competencias linglisticas (comunicacién oral y escrita).

3. Competencias individuales (auto-motivacién, resistencia y adaptacion al en-
torno, sentido ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de con-
flictos, comunicacioén interpersonal, trabajo en equipo).

5. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).
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	Resultado 1, CFB1 Relacionar el aprendizaje con las características del desarrollo en la etapa de 6 a 12 años.
	n.e.e sobre el proceso de aprendizaje en el periodo de 6-12 años.
	BLOQUE 1: Concepto, historia, teorías y metodología de la Psicología del Desarrollo.
	BLOQUE 2: Desarrollo físico, sensorial, perceptivo y psicomotor.

	La metodología será comunicativa, creativa, participativa y activa. A través de situaciones en las que los alumnos tengan que resolver problemas, se favorecerá el auto-aprendizaje, la metacognición, el desarrollo de estrategias de aprendizaje, de comp...
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