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JUSTIFICACION

La asignatura Procesos Educativos, tiene un caracter basico en el Grado de Educa-
cion Primaria. Esta ubicada en el segundo cuatrimestre del primer curso, de los cuatro que
conforman la titulacion.

El objetivo de esta asignatura:

e es aportar a la formacién del alumno(a) conocimientos tedricos y practicos relativos a
los procesos educativos en el periodo de Educacién Primaria, y los relativos a los
procesos de interaccion entre iguales y con los adultos, consolidando bases en la
adquisicién de competencias técnicas (saber),

e le capacita para disefiar actividades relativas a la misma, secuenciando y organizan-
do todos los elementos clave para la consecucion de los objetivos propuestos y sus
respectivas metodoldgicas (saber hacer),

e desarrollar estrategias (saber estar) de cara a su futuro desempefio profesional.

e Ademaés, esta asignatura pretende concienciar sobre lo cambiante que son los pro-
cesos y los contextos en la sociedad actual y los educadores debemos estar prepa-
rados para este reto.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

En relacion con los contenidos minimos no son necesarios ningunos para cursar la
asignatura. Solo es prerrequisito el interés y el cuestionamiento contindo y el interés del
alumnado para poder profundizar en los planteamientos tedricos necesarios y aplicar una
practica coherente en el aula.

COMPETENCIAS
CEB 6 Identificar y planificar la resoluciéon de situaciones educativas que afectan a es-
tudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
CEB 7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relati-

vos al periodo 6-12.

CFB8 Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

CFB 11 | Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

CFB 12 | Abordary resolver problemas de disciplina.

CFB 13 | Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CEB 14 Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una
ciudadania activay democratica.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1. Conocer los elementos que pueden interferir en un adecuado desarrollo en el
periodo de 6-12 afios. (CFB6)

Resultado 2. Ser capaz de elaborar pautas de intervencion adaptadas a las caracteristicas
especificas del alumnado conn.e.e. en la etapa de 6 a 12 afios. (CFB6)

Resultado 3. Conocer las instituciones educativas, su organizacion funcionamiento. Enten-
der las distintas tipologias y formas de gestion de los centros educativos. (CFB7)

Resultado 4. Analizar de forma detallada la estructura del sistema Educativo. (CFB8)

Resultado 5. Conocer los procesos béasicos de interaccion y comunicacion en el aula que
facilitan un buen ambiente de aprendizaje. (CFB 11)

Resultado 6 Conocer las posibilidades de los padres en los centros educativos, su partici-
pacion, las asociaciones, las escuelas de Padres. (CFB 14)

Resultado 7. Conocer qué técnicas de control del aula funcionan mejor con qué grupos de
alumnos, asi como elaborar propuestas de resolucion de casos. (CFB12)

CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

1.- Antecedentes de la Educacion Primaria en el mundo y en Espafia

2.- Factores, funciones y caracter de la Educacion Primaria

3.- Modalidades de intervencién dentro y fuera del aula

4.- Clima de aula, trabajo y esfuerzo individual.

5- Participacion de padres y comunidad en las instituciones de Educacién Primaria.
6.- Contextos y modelos curriculares de Educacion Primaria.

7.- Interaccion y procesos de comunicacion en el aula: aplicaciones a la ensefianza.
8.- La disciplina en el aula: técnicas de control y prevencion de problemas

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMANAS | TEMA ;’Z?::EZS T;ra%?io czllggtri?;s az:grt:gjncw) o Exadmenes | Observaciones
1a 1 1 7
22 1 2 2 7
32 2 1 7
42 2 2 2 1 7
52 3 1 7
62 3 2 7
72 4 1 2 1 7
82 4 2 7
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TOTALES 8 25 12,5 5,9 107

Nota: El cronograma, al ser una planificacion “a priori” se podra modificar sin disminucion del nimero de
horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada se ajustara al contenido tedrico y practico de la asignatura,
mediante la utilizacion de las siguientes estrategias:

- Para la parte teorica, clases magistrales en las que la profesora abordara las diferen-
tes unidades del temario proporcionando unidad y coherencia interna a la materia que ha de
desarrollarse a lo largo del curso y trabajos de reflexién y, exposicion y desarrollo por parte
del alumnado.

- Para la parte préactica, presentacion y explicacion por parte de la profesora del conte-
nido y procedimiento de la practica; presentacion de trabajos del alumnado; analisis de ca-
sos, andlisis de videos, role-playing, trabajo en grupo y/o trabajo individual; puestas en co-
mun y discusion general del trabajo realizada.

RECURSOS: Los recursos e infraestructuras seran herramientas tecnolégicas pertenecien-
tes a la plataforma virtual especifica de Google. Asi como las conexiones y dispositivos pro-
pios del profesorado y del estudiante. En cuanto a materiales, se utilizaran presentaciones
de Microsoft PowerPoint, flipped classroom, foros asincronicos y videoconferencias sincroni-
ca.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas .
Actividad ECTS regg;gz los | trabaio Co(rgggiteggas
P auténomo 9
Clases expositivas en gran gru- g:zg g gggﬁ
po: A ;
Actividades introductorias 3,3 25 57,5 8F81:2)):
Lecciones magistrales FB13;
Conferencias CFB14
Clases en grupos de practicas: gEE g glfglz
Practicas CF81’2' ’
Seminarios 1,6 12,5 27,5 CFBlBZ
Debates, foros. CEB1 4’
Presentaciones/exposiciones
Tutorias colectivas e individua-
les. _ , CFB6; CFB7
Supervision presencial y/o vir- CEBS: CFB11:
tual de trabajos dirigidos 11 55 29 CFB12: ’
Aclaracion de dudas (virtual y ’ ’ CFB13:
presencial). CFB14
Comentarios de trabajos (virtual
y presencial)
CFB 6, CFB7,
CFB 8,
TOTALES 6 43 107 sz B11,CFB
CFB 13, CFB
14.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto: Grupos con numero de estudiantes por en-

cima del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato

(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcion

Clases expositivas en gran
grupo:

Actividades introductorias
Lecciones magistrales
Conferencias

Presencial al

50%

En el ambito de la teoria, las
clases adquieren dos modali-
dades complementarias, en
unas ocasiones se desarrolla-
ran clases y resolucion de du-
das, mediante videoconferen-
cias, en linea, docencia sincro-
nica; en otras ocasiones, se uti-
lizan metodologias asincroni-




cas: foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se
realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material comple-
mentario.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnologicas de Google.

= Clases en grupos de practi-
cas:

= Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Presencial al 50%

Cada alumno asistira hasta la
mitad de las sesiones
presenciales y el resto de las
sesiones online (sincronas y
asincronas).

Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.
Rotacion periédica de estu-
diantes.

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Presencial+Online

Algunas sesiones de tutorias se
realizaran de forma presencial y
otras online (sincrona y asin-
crona)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en ca-

da caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario multimodal o mixto. Grupos con niumero de estudiantes por debajo

del aforo limitado en el aula.

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia Docente
Descripcién

= Clases expositivas en gran
grupo:

Actividades introductorias

= Lecciones magistrales

= Conferencias

Presencial al 100%

En el ambito de la teoria, las cla-
ses adquieren dos modalidades
complementarias, en unas
ocasiones se desarrollaran
clases y resolucion de dudas,
mediante videoconferencias,

en linea, docencia sincronica;

en otras ocasiones, se utilizan
metodologias asincronicas:
foros para resolver dudas




y formular preguntas. Se
realizardn presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material complemen-
tario.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnologicas de Google.

Cada alumno asistira hasta la mi-
tad de las sesiones
presenciales y el resto de las se-

- Clases en grupos de practi- siones online (sincronas y asin-
cas:
> cronas).
= Practicas )

i 0,
. Seminarios Presencial al 100%

. Debates. foros Presentaciones de los alumnos

- Presentaciones/exposiciones podran ser en Flipgrid.
Rotacion periddica de estu-

diantes.

= Tutorias colectivas e indivi-

duales.
» Supervision presencial y/o Algunas sesiones de tutorias se
virtual de trabajos dirigidos Presencial+online realizarén de forma presencial y
= Aclaracion de dudas (virtual otras online (sincrona y asincro-
y presencial). na)

« Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en ca-
da caso (por porcentaje).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Escenario no presencial

Formato Metodologia Docente

Actividades Formativas (presencial/online) Descripcion

En el ambito de la teoria, las
clases adquieren dos modali-
dades complementarias, en

. Clases expositivas en gran unas ocasiones se desarrolla-

grupo: ran clases y resolucion de du-
= Actividades introductorias No presencial das, mediante videoconferen-
» Lecciones magistrales cias, en linea, docencia sincro-
- Conferencias nica; en otras ocasiones, se uti-

lizan metodologias asincroni-
cas: foros para resolver dudas
y formular preguntas. Se




realizaran presentaciones de
power point adicional, flipped
classroom y material comple-
mentario.

Comunicacion constante con
los alumnos y envios
simultaneos de correos
generalizados, utilizando

la plataforma, herramientas
tecnologicas de Google.

= Clases en grupos de précti-
cas:

= Précticas

= Seminarios

= Debates, foros.

= Presentaciones/exposiciones

Las sesiones online podran
ser sincronas y asincronas.
Presentaciones de los alumnos
podran ser en Flipgrid.

No presencial

= Tutorias colectivas e indivi-
duales.

= Supervision presencial y/o
virtual de trabajos dirigidos

= Aclaracion de dudas (virtual
y presencial).

= Comentarios de trabajos (vir-
tual y presencial)

Todas las sesiones de tutorias
se realizardn de forman online

No presencial (sincrona y asincrona)

EVALUACION. Convocatoriaordinaria

Formato (presen-
Aspecto Prueba de | cial/online sincrono Descripcion Porcentaje
evaluacion 0 asincrono)

ASISTENCIA Y Observacion | Observaciony notas Asisf[e_ncia_ a clas_e.
PARTICIPACION | Y notas de de la profesora a ser | Participacion activa 10%
la profesora | posible en la clase

Examen Ex,artnenéeonco ylo Dominio de los co-
CONCEPTOS tedrico y/o gs%lggr eogirg)lgun- nocimientos tedricos 50
DE LA MATERIA | préacticode presenciaFI) o por y practicos de la 0

preguntas MET materia.

Trabajos in- Entrega de los tra-

< dividuales Trabajos individuales | bajos.

EE'?\I'LRlﬁgiIJOONS Trabajos en | Trabajos en grupo Calidad d(_a los tra- 40%

grupo bajos realizados.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de
ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacién de trabajos, el 50% correspondera a un
examen (se realizara de conceptos tedricos) sobre lo trabajado en clase y el otro 40% a los
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trabajos tanto individuales como en grupo.

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato (presen-
Aspecto Prueba de | cial/online sincrono Descripcion Porcentaje

evaluacion 0 asincrono)

Observacion | Observaciony notas | Asistencia a clase.
gigﬁaﬁg\c{m y notas de de la profesora a ser | Participacion activa 10%

la profesora | posible en la clase

Examen E:(éiwfgégo”éo Zr/] ? Dominio de los co-
CONCEPTOS tedrico y/o E p_blg nocimientos tedricos 500
DE LA MATERIA | practicode | o> @ S€r posibie y practicos de la °

reguntas presencial o por materia
breg MET '
Trabajos in- Entrega de los tra-
2 dividuales Trabajos individuales | bajos.

SEAI'IE&ABQJ%NS Trabajos en | Trabajos en grupo Calidad de los tra- 40%

grupo bajos realizados.

El sistema de calificaciéon se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiem-
bre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la eva-
luacién continua, el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de
ellos. Respecto al 100% del apartado de realizacion de trabajos, el 50% correspondera a un
examen (se realizara de conceptos tedricos) sobre lo trabajado en clase y el otro 40% a los
trabajos tanto individuales como en grupo. El 10 restante de asistencia y participacion.
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REVISTAS

« Cuadernos de Pedagogia.
« Infanciay aprendizaje.
« Todas las relacionadas con el grado de Primaria

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS:

http:// www.cnice.mecd.es

http// www.juntadeandalucia.es/averroes
http// www.cuadernosdepedagogia.com
http:// www.cnice.mecd.es

http// www.Leer.es

http// Educared.es

http// educ@contic.

ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.L)*

Competencias

Objetivos Pedago6gicos Generales del P.E.I.

Identificar y planificar la
resolucion de situacio-
nes educativas que
afectan a estudiantes
con diferentes capaci-
dades vy distintos ritmos
de aprendizaje

CFB6

P.E.1.L1.1.3

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la impor-
tancia y trascendencia del componen-
te afectivo, empatico y personalizado
en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en el desarrollo integral
del alumno como persona.

Analizar y comprender
los procesos educati-
vos en el aula y fuera

CFB7 | de ella relativos al

P.EI11.11

Conocer, comprender y analizar con
profundidad, para su valoracion y apli-
cacion criticas, las disposiciones le-
gales sobre la educacion y el sistema
educativo.

periodo 6-12

P.E.1.2.2.3

Desarrollar la capacidad de formular y
resolver problemas.

P.EIL1.11

Conocer, comprender y analizar con
profundidad, para su valoracion y apli-
cacién criticas, las disposiciones le-
gales sobre la educacién y el sistema
educativo.

Conocer los fundamen-
tos de la educacion
primaria

CFB8

P.E.1.L11.2

Conocer los conceptos y procedimien-
tos que definen la estructura légica de
cada disciplina como ayuda para la
construccion de modelos de analisis in-
tegral e interpretacion integradora de la
realidad escolar y del proceso educati-
VO y como instrumentos de intervencion
auténomay critica en la escuela y en la
educacion.
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CFB11

Conocer los procesos
de interaccion y comu-
nicacion en el aula

P.E.L1.1.3

Comprender, frente a posiciones pura-
mente técnicas y neutrales, la impor-
tancia y trascendencia del componen-
te afectivo, empatico y personalizado
en los procesos de ensefanza-
aprendizaje y en el desarrollo integral
del alumno como persona.

CFB 12

Abordar y resolver pro-
blemas de disciplina

P.E.L1.14

Descubrir la importancia que una per-
sonalidad madura (equilibrio afectivoy
emocional, adaptabilidad a nuevas cir-
cunstancias, capacidad de iniciativa,
autoestima, sociabilidad, responsabili-
dad, resistencia a la frustracion, dina-
mismo, madurez intelectual y emaocio-
nal, etc.) tiene para el desarrollo apro-
piado de la labor educativa.

CFB 13

Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo
y esfuerzo individuales

P.E..2.25

Desarrollar la capacidad de aprender a
aprender de forma individual y en
equipo a través de una metodologia in-
vestigadora. Es decir: seleccionar in-
formacion, relacionar causas y conse-
cuencias, reestructurar, valorar, eva-
luar, relativizar, objetivizar, inferir con-
clusiones, etc.

P.E.1.2.2.6

Elaborar, aplicar y evaluar, de forma

creativa, el mayor nimero posible de

recursos didacticos de acuerdo con
los principios del aprendizaje signifi-
cativo y de las orientaciones metodo-
l6gicas de cada area.

P.E.L.3.3.4

Desarrollar capacidades relativas al
ambito socio-afectivo.

CFB 14

Promover acciones de
educacioén en valores
orientadas a la prepa-
racion de una ciudada-
nia activa y democrati-
ca.

P.E..3.3.5

Interesarse, contalante curioso, criti-
co, abierto y dialogante, por la cultura
de hoy y por participar en ella.

P.E.1.3.3.6

Apreciar y desarrollar los valores éti-
cos y humanistas nacidos de la inspi-
racion cristiana.

@) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de
Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de refe-
rencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y distin-
guen a este centro universitario. El documento fue publicado por la Universidad de Jaén
en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento légico, pensamiento criti-
co, pensamiento deliberativo y pensamiento creativo).

Competencias linguisticas (comunicacion oral y escrita).
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3. Competencias individuales (auto-motivacion, resistencia y adaptacion al entorno, sentido
ético).

4. Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, comuni-
cacioninterpersonal, trabajo en equipo).

5. Competencias emprendedoras (orientacion al logro).

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n,
23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos: dpo@uijaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autoné-
mica vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno
o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo,
el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la Univer-
sidad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evalua-
cion con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente,
con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revi-
siones o0 impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de
evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se
realicen las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto
en concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas defi-
nitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién, oposi-
cién, supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electr6-
nica indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vul-
nerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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