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JUSTIFICACIÓN 

 

 La misión de la educación es transmitir conocimientos integrados en una cultura y en 

una dimensión ética. Esto lleva a educar en valores (estéticos, sociales, económicos, familia-

res...) que forman el carácter y promueven un mundo más civilizado. La ética se ha alimenta-

do siempre de la insatisfacción, es decir, de la distancia entre lo que es y lo que debería ser o 

nos gustaría que fuera, por lo que se puede decir que los valores éticos siempre están en crisis. 

Se dice que el bienestar permite pensar moralmente. Nos abandonamos a los valores protago-

nistas de hoy: el placer, el éxito económico. Hace falta una disciplina razonable, que permita 

el autodominio que lleva al comportamiento ético. 
 

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES 

 

 Conocimientos teóricos y o experiencia en ApS. 

 

COMPETENCIAS 

CFB 5 

Saber promover la adquisición de hábitos en torno a la autonomía, la libertad, la curio-

sidad, la observación, la experimentación, la imitación, la aceptación de normas y de 

límites, el juego simbólico y heurístico. 

CFB 6 

Conocer la dimensión pedagógica de la interacción con los iguales y los adultos y saber 

promover la participación en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo 

individual. 

CFB 8 
Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboración del cen-

tro y del maestro en la atención a las necesidades educativas especiales que se planteen. 

CFB 9 
Adquirir recursos para favorecer la integración educativa de estudiantes con dificulta-

des. 

CFB 12 
Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, 

ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formación ciudadana. 

CFB 13 

Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad ac-

tual que afectan a la educación familiar y escolar: impacto social y educativo de los len-

guajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergene-

racionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y 

desarrollo sostenible. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDÁCTICOS) 

 

 

R2. Conocer nuevos escenarios para el desarrollo de la investigación-acción educativa en la Educación 

Infantil, bajo el marco integrador de las artes, el juego y las formas de la expresión audiovisual con-

temporánea. Despertando la motivación hacia los mismos.  

R3. Hacer de los procesos de apreciación, producción y reflexión, que las culturas artística y audiovi-

sual contemporáneas nos ofrecen, una fuente para el diseño y la implementación de una acción educa-

tiva transformadora y crítica. 

R4. Relacionar la educación artística y corporal con el entorno social y cultural, y cooperar con las ins-

tituciones, las familias y la comunidad. 
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R5. Conocer y abordar situaciones escolares de la Educación Infantil en contextos interdisciplinares, 

multiculturales y coeducativos. 

R10. Tener experiencias de actividades físicas y artístico creativas adaptadas para la atención a la di-

versidad del alumnado y su integración educativa. 

R11. Adquirir las nociones básicas teórico-prácticas, que faciliten la comprensión y puesta en práctica 

de la actividad física en alumnos con NEAE. 

R12. Desarrollar estrategias de trabajo colaborativo con profesionales vinculados a diferentes aspectos 

de la integración educativa. 

 

 

CONTENIDOS (BLOQUES TEMÁTICOS) 

 

La misión de la educación es transmitir conocimientos integrados en una cultura y en una dimensión 

ética. Esto lleva a educar en valores (estéticos, sociales, económicos, familiares...) que forman el ca-

rácter y promueven un mundo más civilizado. 

La ética se ha alimentado siempre de la insatisfacción, es decir, de la distancia entre lo que es y lo 

que debería ser o nos gustaría que fuera, por lo que se puede decir que los valores éticos siempre es-

tán en crisis. 

Se dice que el bienestar permite pensar moralmente. Nos abandonamos a los valores protagonistas de 

hoy: el placer, el éxito económico. Hace falta una disciplina razonable, que permita el autodominio 

que lleva al comportamiento ético.  

 

MÓDULO I: “DIVERSIDAD E IGUALDAD:BASES TEÓRICAS-CONCEPTUALES” 

Tema1. Diversidad versus homogeneidad en educación. 

Tema 2. Diversidad e iguladad de oportunidades. 

Tema 3. Cohesión social y educación. 

 

MÓDULO II: “ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y SOCIEDAD INTERCULTURAL”. 

Tema 4. ¿Qué entendemos por Interculturalidad?  

1. Aproximación sociocultural:  

a. Definición de cultura: antropología/ética/política.  

Tema 5. . Modelos de relación entre culturas: Asimilacionismo-Multiculturalismo-

Interculturalismo-Transculturalismo. 

2. Aproximación psicosocial: Estereotipos-Prejuicios-Discriminación 

a. La propia imagen. 

b. La imagen del otro. 

c. Estereotipos-prejuicios-discriminación. ¿cómo y por qué surgen? 

 

MÓDULO III: “LA EDUCACIÓN: HERRAMIENTA DE TRANSFORMACIÓN Y 

JUSTICIA SOCIAL. 

Tema 6. La justicia social een educación. 

1. Aproximación sociocultural: El conflicto cultural. 

a. Los conflictos culturales. 

b. Los valores culturales. 

2. Aproximación psicosocial: Gestión de los conflictos. 

c. La gestión de los conflictos culturales. 

 

Tema 7. Figura del mediador o mediadora intercultural como práctica profesional. 

3. Aproximación política-economista. 

e. Ciudadanía e Igualdad de Trato. 

f. Atención a la diversidad y sociedad intercultural 
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MÓDULO IV: EDUCACIÓN Y METODOLOGÍAS EMERGENTES. UNA ESCUELA 

INCLUSIVA 

Tema 8. Gestión de la diversidad: uso de metodologías emergentes( ApS). 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 

SEMANAS TEMA 
Teórico-

prácticas 

Trabajo 

en 

grupo 

Tutorías 

colectivas 

Trabajo 

autónomo 
Exámenes Observaciones 

1ª Actividades 

introductorias 

2 h   5 Actividades 

introductorias 

1ª 

2ª Tema 1 2 h    MÓDULO I 2ª 

3ª Tema 2 2 h 2 h  5 MÓDULO I 3ª 

4ª Tema 3 3 h 2 h 2 5 MÓDULO I 4ª 

5ª Tema 4 3 h   10 MÓDULO II 5ª 

6ª Tema 5 3 h 2 h  10 MÓDULO II 6ª 

7ª Tema 5 3 h 2 h  10 MÓDULO II 7ª 

8ª Tema 6 3 h 2 h 1 10 MÓDULO II 8ª 

9ª Tema 6 3 h 2 h  10 MÓDULO 

III 

9ª 

10ª Tema 7 3 h 2 h  10 MÓDULO 

III 

10ª 

11ª Tema 7 3 h 2 h 1 10 MÓDULO 

III 

11ª 

12ª Tema 8 3 h 2 h  10 MÓDULO 

IV 

12ª 

13ª  Tema 8 3 h 2 h 2 5 MÓDULO 

IV 

13ª  

14ª REPASO 1 h    REPASO 14ª 

15ª REPASO 1 h    REPASO 15ª 

Período de 

exámenes 

      Período de 

exámenes 

Período de 

exámenes 

      Período de 

exámenes 

Período de 

exámenes 

      Período de 

exámenes 

TOTALES  40 20 6 90  TOTALES 

1ª Actividades 

introductorias 

2 h   5 Actividades 

introductorias 

1ª 

Nota: El cronograma, al ser una planificación “a priori”  se podrá modificar sin disminución del número de horas, en 

función del grupo y del desarrollo de la asignatura. 

 

 

METODOLOGÍA 
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La propuesta de intervención en el aula, abierta a propuestas por parte del alumno, se basará en: 

a) El estudio de casos y en el aprendizaje cooperativo, así como el uso de metodologías emergen-

tes. Se alternarán clases expositivas con trabajos individuales y/o grupales en el estudio y lectura, aná-

lisis y conclusiones sobre documentos, videos, documentales, cortos, textos, artículos, experiencias, 

etc. 

b) Para el mejor conocimiento de la realidad escolar e institucional, el alumnado se organizará en 

grupos que asumirán distintos roles de la comunidad educativa fomentando así el debate y la reflexión 

grupal desde el uso de metodologías emergentes y uso de los recursos TIC. Se realizarán exposiciones 

en pequeño y gran grupo. 

c) La realización de trabajos de investigación referidos a algunos de los aspectos propuestos en el 

temario desde la gestión de la diversidad y ApS como metodología.  

e) La entrega de los trabajos, reflexiones, críticas y demás actividades propuestas por el profesor 

serán obligatorias. 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Actividad ECTS 
Horas 

presenciales 

Horas 

trabajo autónomo 

Competencias 

(Códigos) 

▪ Clases expositivas en gran 

grupo: 

▪ Actividades introductorias 

▪ Lecciones magistrales 

▪ Conferencias 

Formato  

(presencial/online)* 

Metodología 

Docente 

Descripción 

Formato  

(presencial/online)* 

Metodología 

Docente 

Descripción 

▪ Clases en grupos de prácti-

cas: 

▪ Prácticas 

▪ Seminarios 

▪ Debates, foros.  

▪ Presentaciones/exposiciones 

Presencial al 50% 

24 sesiones de 

clases ma-

gistrales (gru-

pos reducidos 

al 50%) parti-

cipativas, de 

una hora de du-

ración cada 

una, realizadas 

en el aula y re-

transmitiendo 

por video-

conferencia al 

resto del grupo. 

Rotación pe-

riódica de es-

tudiantes. 

Presencial al 50% 

24 sesiones de 

clases ma-

gistrales (gru-

pos reducidos 

al 50%) parti-

cipativas, de 

una hora de du-

ración cada 

una, realizadas 

en el aula y re-

transmitiendo 

por video-

conferencia al 

resto del grupo. 

Rotación pe-

riódica de es-

tudiantes. 

▪ Tutorías colectivas e indivi-

duales.  

▪ Supervisión presencial y/o 

virtual de trabajos dirigidos 

▪ Aclaración de dudas (virtual 

y presencial).  

▪ Comentarios de trabajos 

(virtual y presencial) 

Presencial al 50% 

18 sesiones 

presenciales 

(grupos redu-

cidos al 50%, 

con retrans-

misión y rota-

ción de estu-

diantes), de 

una hora de 

Presencial al 50% 

18 sesiones 

presenciales 

(grupos redu-

cidos al 50%, 

con retrans-

misión y rota-

ción de estu-

diantes), de 

una hora de 
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duración cada 

una. Análisis 

de supuestos 

prácticos. 

duración cada 

una. Análisis 

de supuestos 

prácticos. 

TOTALES Presencial+Online 

Algunas sesio-

nes de tutorías 

se realizarán de 

forma presen-

cial y otras on-

line. 

Presencial+Online 

Algunas sesio-

nes de tutorías 

se realizarán de 

forma presen-

cial y otras on-

line. 

 

*En el escenario multimodal, indicar el grado de presencialidad en el aula/laboratorio en ca-da caso 

(por porcentaje). 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Escenario no presencial 

Actividades Formativas 
Formato  

(presencial/online) 

Metodología Docente 

Descripción 

▪ Clases expositivas en gran gru-

po: 

▪ Actividades introductorias 

▪ Lecciones magistrales 

▪ Conferencias 

No presencial 

24 sesiones de clases magistrales participativas, de 

una hora de duración cada una, realizadas por vi-

deoconferencia. 

▪ Clases en grupos de prácticas: 

▪ Prácticas 

▪ Seminarios 

▪ Debates, foros.  

▪ Presentaciones/exposiciones 

No presencial 

Consistirán en 18 sesiones online de forma síncro-

na, de una hora de duración cada una. Análisis de 

supuestos extraída de las principales bases de datos 

y la bibliografía recomendada. 

▪ Tutorías colectivas e individua-

les.  

▪ Supervisión presencial y/o vir-

tual de trabajos dirigidos 

▪ Aclaración de dudas (virtual y 

presencial).  

▪ Comentarios de trabajos (virtual 

y presencial) 

No presencial Todas las sesiones de tutorías se realizarán online. 

 

 

EVALUACIÓN 

Aspecto Criterios Instrumentos Peso 

ASISTENCIA Y Asistencia y participación Presencial prefe-rente. Asistencia al aula o 
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PARTICIPACIÓN (Online si lo aconseja-

ran las circunstancias 

sanitarias). 

conexiones virtuales. 

Uso de lista de con-

trol. 

CONCEPTOS 

DE LA MATERIA 

Examen final 

Presencial prefe-rente. 

(Online si lo aconseja-

ran las circunstancias 

sanitarias). 

Examen teórico 

(prueba de respues-

tas breves) en la 

que se ha de de-

mostrar que se ha 

adquirido el cono-

cimiento contenido 

en el programa de 

la asignatura 

REALIZACIÓN 

DE TRABAJOS 

Evaluación continua 
Presencial prefe-rente. 

(Online si lo aconseja-

ran las circunstancias 

sanitarias). 

Examen práctico 

- Evaluación conti-

nua. Se irán indican-

do las fechas de en-

trega en el classroom 

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por 

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 

universitarias de carácter oficial. 

Nota aclaratoria: Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluación 

continua, el alumno deberá conseguir al menos el 50 % en el examen práctico y el 15% en el teóri-

co. 

 

 

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

 

 
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén 

Delegado de Protección de Datos: dpo@ujaen.es 

           

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, rea-

lizar los exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre ma-

triculado. Con el fin de evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la moda-

lidad de videollamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contratar la imagen de la per-

sona que está realizando la prueba de evaluación con los archivos fotográficos del alumno en el mo-

mento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluación de contenido 

probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la 

prueba de evaluación será grabada. 

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa esta-

tal y autonómica vigente. 

 

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas 

con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos. 

 

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las 

grabaciones de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación 

pueda ser revisada o impugnada. 

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, li-

mitación y portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormen-

te. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclama-

ción ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandaluciaes.es  

 

 

mailto:dpo@ujaen.es
http://www.ctpdandaluciaes.es/
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• REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas 

mínimas del segundo ciclo de Educación infantil. (BOE 4-1-2007) 

 

 

REVISTAS 

 

• http://revista-equidad.com/ 
• http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/index 

• https://octaedro.com/ 

• https://revistascientificas.us.es/index.php/fuentes/index 

 

DIRECCIONES DE INTERNET RECOMENDADAS 

 

▪ http://www.adide.es 

▪ Grupo Triángulo/Asociación Estatal de Mediadores Interculturales. 

www.mediacionintercultural.org 

▪ www.accem.es 

▪ https://www.gitanos.org/ 

▪ https://aulaintercultural.org/ 

▪ https://educacion.udp.cl/gunther-dietz-interculturalidad-y-diversidad-cultural-como-

recurso-educativo/ 

 

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS (EVALUACIÓN ONLINE) 

 
Responsable del tratamiento: Centro Universitario SAFA-Úbeda. Avenida Cristo Rey, nº 23 

Úbeda, 23400 (Jaén), adscrito a la Universidad de Jaén.  

 

Delegado de Protección de Datos: dpo@ujaen.es  

 

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vi-

gente, realizar los exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna 

se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realización del mismo, el examen 

se realizará en la modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén 

contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación con los archi-

vos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de 

dotar a la prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones 

de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.  

 
Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás norma-

tiva estatal y autonómica vigente.  

http://revista-equidad.com/
http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/index
https://octaedro.com/
https://revistascientificas.us.es/index.php/fuentes/index
http://www.adide.es/
http://www.mediacionintercultural.org/
http://www.accem.es/
https://www.gitanos.org/
https://aulaintercultural.org/
https://educacion.udp.cl/gunther-dietz-interculturalidad-y-diversidad-cultural-como-recurso-educativo/
https://educacion.udp.cl/gunther-dietz-interculturalidad-y-diversidad-cultural-como-recurso-educativo/
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Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las 

pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de 

acceso a datos.  

 

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto 

de las grabaciones de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prue-

ba de evaluación pueda ser revisada o impugnada.  

 

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, su-

presión, limitación y portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica in-

dicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, 

puede presentar una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de 

Andalucía www.ctpdandaluciaes.es 

 

 

ANEXO I 

 

CORRELACIÓN 

COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGÓGICOS GENERALES (P.E.I.)* 

Competencias Objetivos Pedagógicos Generales del P.E.I. 

Competencias  Competencias  

 Saber promover la ad-

quisición de hábitos en 

torno a la autonomía, 

la libertad, la curiosi-

dad, la observación, la 

experimentación, la 

imitación, la acepta-

ción de normas y de 

límites, el juego sim-

bólico y heurístico. 

 Saber promover la adquisición de 

hábitos en torno a la autonomía, 

la libertad, la curiosidad, la ob-

servación, la experimentación, la 

imitación, la aceptación de nor-

mas y de límites, el juego simbó-

lico y heurístico. 

 Conocer la dimensión 

pedagógica de la inter-

acción con los iguales 

y los adultos y saber 

promover la participa-

ción en actividades co-

lectivas, el trabajo 

cooperativo y el es-

fuerzo individual. 

 Conocer la dimensión pedagógi-

ca de la interacción con los igua-

les y los adultos y saber promo-

ver la participación en activida-

des colectivas, el trabajo coope-

rativo y el esfuerzo individual. 

 

 
Saber informar a otros 

profesionales especia-

listas para abordar la 

colaboración del cen-

tro y del maestro en la 

atención a las necesi-

 Saber informar a otros profesio-

nales especialistas para abordar 

la colaboración del centro y del 

maestro en la atención a las ne-

cesidades educativas especiales 

que se planteen. 
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dades educativas espe-

ciales que se planteen. 

Adquirir recursos para 

favorecer la integra-

ción educativa de es-

tudiantes con dificul-

tades. 

 Adquirir recursos para favorecer 

la integración educativa de estu-

diantes con dificultades. 

Promover y 

colaborar en 

acciones den-

tro y fuera de 

la escuela, or-

ganizadas por 

familias, 

ayuntamientos 

y otras insti-

tuciones con 

incidencia en 

la formación 

ciudadana. 
 

 

 

Promover y 

colaborar en 

acciones den-

tro y fuera de 

la escuela, or-

ganizadas por 

familias, 

ayuntamientos 

y otras insti-

tuciones con 

incidencia en 

la formación 

ciudadana. 

 

  

(*) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de Magiste-

rio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela Universitaria de Ma-

gisterio Sagrada Familia de Úbeda, estableciendo el marco de referencia global y los plantea-

mientos educativos de carácter general que definen y distinguen a este centro universitario. El 

documento fue publicado por la Universidad de Jaén en el año 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4). 

 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL P.E.I. 

Saber promover la adquisición de hábitos en torno a la autonomía, la libertad, la curiosidad, la obser-

vación, la experimentación, la imitación, la aceptación de normas y de límites, el juego simbólico y 

heurístico. 

Conocer la dimensión pedagógica de la interacción con los iguales y los adultos y saber promover la 

participación en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual. 

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboración del centro y del maes-

tro en la atención a las necesidades educativas especiales que se planteen. 

Adquirir recursos para favorecer la integración educativa de estudiantes con dificultades. 

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamien-

tos y otras instituciones con incidencia en la formación ciudadana. 

Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a 

la educación familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pan-

tallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; 

discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible. 

Valorar la importancia del trabajo en equipo. 

Participar en la elaboración y seguimiento de proyectos educativos de educación infantil en el marco 

de proyectos de centro y en colaboración con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales. 

Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno 

social. 

 

1. Competencias cognitivas (pensamiento reflexivo, pensamiento lógico, pensamiento críti-co, 

pensamiento deliberativo y pensamiento creativo). Contribución al desarrollo del pensamiento creativo 
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y analítico como base del aprendizaje y como principio fundamental den la educación musical. Asimi-

lación de conocimientos suficientes sobre el desarrollo de las habilidades musicales en la Educación 

Primaria y sobre su Didáctica. 

 

2.  Competencias lingüísticas (comunicación oral y escrita). Fomento de la expresión clara y 

adecuada de las propias ideas, sentimientos, emociones y opiniones a través del lenguaje oral y escrito, 

pero sobre todo a, a través del lenguaje universal que es la música mediante el uso de diversos méto-

dos, con el fin de que la música sea un lenguaje comprensible. 

 

3.  Competencias individuales (auto-motivación, resistencia y adaptación al entorno, sentido éti-

co). Valorar la labor educativa como compromiso ético y social. Resistencia y adaptación al entorno y 

personas que en cada momento nos encontremos para educar y formar. Sentirse libre y capaz de creer 

y apostar por lo que uno cree. 

 

4.  Competencias sociales (diversidad y multiculturalidad, tratamiento de conflictos, comuni-

cación interpersonal, trabajo en equipo). Fomento de la reflexión, el sentido lógico y un espíritu crítico 

partiendo de la propia experiencia, contribuyendo así, a la comprensión del papel que juega la música 

en la sociedad actual, al respeto a otras culturas o etnias y a la importancia de la educación musical pa-

ra el desarrollo personal, intelectual y social. Fomento del diálogo, el debate y el trabajo en equipo 

como instrumentos útiles necesarios para el logro de unos objetivos comunes, estableciendo el respeto 

mutuo como base esencial. Así mismo, empleo de estrategias y tácticas adecuadas para el tratamiento 

de conflictos y resolución de problemas. 

 

5. Competencias emprendedoras (orientación al logro). Creatividad, innovación, orientación al 

logro. 

 

6.  Competencias metodológicas. Empleo y análisis de metodologías activas y diversas que im-

pliquen participación e interés. Distribución equilibrada del tiempo en función de las destrezas, habili-

dades y conocimientos musicales de cada individuo o grupo de individuos. Manejo de distintas fuentes 

de información intentando así, desarrollar un espíritu investigativo y emprendedor. 

 

7.  Competencias organizativas. Planificación del proceso enseñanza aprendizaje. Selección y 

preparación de los contenidos curriculares. Informaciones y explicaciones comprensibles adaptadas a 

cada edad y situación sociocultural. Diseño de una metodología y organización de actividades. Eva-

luación y su proceso. 


