-
SAFA :
Centro uUniversitario

Universidad
UJ a .
]

CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA
Centro universitario adscrito a la Universidad de Jaén

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Aprendizaje v Ensenanza de Lenquas Extranjeras (Inglés)

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Mdodulo en el que se integra

Optativas. Mencidon en Lengua Extranjeras
(Inglés/Francés)

Titulo de Grado del que forma parte

Grado en EDUCACION PRIMARIA

Fecha de publicacién del titulo en B.O.E.

B.O.E. n° 44, de 21 de febrero de 2011

Créditos ECTS Tebricos: 3.2 Tebricos: 3.2 Practicos:
Caracter Optativo
Afio académico 20121/2022

Curso / cuatrimestre

Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre.

Horario semanal de la asignatura

Aparece en la Web del Centro Universitario
Sagrada Familia: htpp://magisterio.safa.edu/

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Elena Moreno Fuentes

Area de conocimiento

Filologia Inglesa

Teléfono: 953.796.102 (Ext. 86476)

Email: emoreno@fundacionsafa.es

Pagina Web del profesor

http://magisterio.safa.edu/index.php/2013-08-24-
19-29-31/profesorado-10961?id=915

Despacho

Departamento de Didactica de la Lenguay la
Literatura (Espafiola e Inglesa).

Direccion postal

Avda. Cristo Rey, n° 17. 23400-Ubeda (Jaén)

Horario de atencion al estudiante

Aparece en la Web del Centro Universitario
Sagrada Familia: htpp://magisterio.safa.edu/



http://magisterio.safa.edu/index.php/2013-08-24-19-29-31/profesorado-10961?id=915
http://magisterio.safa.edu/index.php/2013-08-24-19-29-31/profesorado-10961?id=915

JUSTIFICACION

El objetivo general de esta asignatura consiste en que los estudiantes se
familiaricen con los diferentes métodos y enfoques para analizar los procesos de
adquisicion de una segunda lengua y que conozcan diferentes métodos de ensefianza
y su aplicacion préctica en el aula.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se describe en memoria RUCT ningun prerrequisito. El profesorado
recomienda poseer un Nivel B1 de inglés/francés del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

COMPETENCIAS

C.F.B.15 | Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el

C.F.B.16
aula

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
C.F.D.D.19 | did4cticos apropiados y promover las competencias correspondientes
en los estudiantes .

Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la

C.F.D.D.20 S
comunicacion

C.F.D.D.21 | Adquirir formacion literariay conocer la literatura infantil

C.E.D.D.22 | Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura

C.F.D.D.24 | Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de

C.F.D.D.-26 | studiantes de otras lenguas

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos

C.F.D.D.27 e
multilingles

C.F.D.D.28 | Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS DIDACTICOS)

Resultado 1, C.F.D.D.24, C.F.D.D.27 Consecucion de una buena competencia
comunicativa en la lengua extranjera.

Resultado 2, C.F.D.D.28, C.F.D.D.27 Conocimiento de las bases cognitivas,
linglisticas y comunicativas que rigen la adquisicion de lenguas.

Resultado 3, C.F.D.D.19, C.F.D.D.27 Capacidad para aplicar las principales corrientes
didacticas al aula de LE.

Resultado 4 C.F.B.15, C.F.D.D.26, C.F.D.D.27 Desarrollo de actitudes de tolerancia y
apertura hacia la diversidad lingiistica.

Resultado 5, C.F.D.D.19, C.F.B.17, C.F.D.D.27 Capacidad para disefiar materiales
didacticos.

Resultado 6, C.F.B.16, C.F.D.D.27 Capacidad para planificar contenidos y estrategias
de ensefianza

Resultado 7, C.F.B.16, C.F.D.D.27 Capacidad para evaluar




CONTENIDOS (BLOQUES TEMATICOS)

TEMA 1.La adquisicion de lenguas: L1
TEMA 2. La adquisicion de Lenguas: L2

TEMA 3. Métodos de ensefianza de idiomas. Enfoque ecléctico en la ensefianza de lenguas
extranjeras: Conocimiento explicito e implicito.

TEMA 4. Competencia comunicativa: Competencia gramatical y desarrollo conversacional

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico- Trabajo Tutorias Trabajo
SEMANAS TEMA . en . p Examenes | Observaciones
practicas grupo colectivas | autbnomo
Presentacion
dela
1= asignatura 2 1 0 6
TEMA 1
22 TEMA 1 3 2 0 6
32 TEMA 2 3 1 1 6
42 TEMA 2 3 1 0 6
5a TEMA 2 3 1 0 6
62 TEMA 3 3 2 1 6
72 TEMA 3 3 2 0 6
82 TEMA 3 2 1 0 6
92 TEMA 3 2 1 0 6
102 TEMA 3 2 1 1 6
112 TEMA 4 2 1 1 6
122 TEMA 4 2 1 1 6
132 TEMA 4 2 1 0 6
142 TEMA 4 2 1 0 6
TEMA 4
Preparacion
15 | delexamens o, 1 1 6
revision de
contenidos y
actividades
Periodo
de 3
examenes
TOTALES 36 18 6 90 3




Nota: El cronograma, al ser una planificaciéon “a priori” se podra modificar sin disminuciéon del nimero
de horas, en funcion del grupo y del desarrollo de la asignatura.

METODOLOGIA

Todas las sesiones seran impartidas en inglés.

La asignatura se dividird en 2 sesiones en gran grupo y 2 sesiones en pequefio grupo se-
manalmente.

En cada sesién se expondran los contenidos ya mencionados y se realizaran las actividades
practicas orales y escritas para la consecucién de las competencias.

A lo largo del cuatrimestre, el alumnado tendra que entregar diversas actividades sobre los
contenidos en la plataforma Moodle en tiempo y forma. Del mismo modo, se organizaran
trabajos grupales e individuales para el desarrollo de los contenidos.

Se controlara la asistencia diariamente y la participacion activa en todas las sesiones.

Las distintas metodologias a emplear seran:

. M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales
. M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
. M6 Clases en pequeno grupo: Actividades practicas
. M11 Clases en pequeio grupo: Resolucion de ejercicios
. M12 Clases en pequeio grupo: Presentaciones/exposiciones
. M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos
. M16 Tutorias colectivas/individuales: Debates
. M17 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracién de dudas
. M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos
. M19 Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
o Horas Hora_s Competencias
Actividad ECTS . trabajo 1
presenciales - (Cddigos)
auténomo
= M2 Clases expositivas en gran
grupo: Exposicion de teoria y C.F.D.D.20
ejemplos generales 3 36 39 g'E'B'B‘g
= M3 Clases expositivas en gran CEDD24
grupo: Actividades C.E.D.D.28
introductorias
= M6 Clases en pequefo grupo: C.E.B.15
Actividades practicas C.F.B.16
= M11 Clases en pequeio grupo: > 18 32 C.F.D.D.19
Resolucién de ejercicios C.F.D.D.26
- M12 Clases en pequefio grupo: C.F.D.D.27
Presentaciones/exposiciones




= M14 Tutorias
colectivas/individuales:
Supervision de trabajos
dirigidos
= M16 Tutorias
colectivas/individuales: Debates C.F.B.15
- M17 Tutorias CFB.16
. e C.F.D.D.19
colectivas/individuales: 6 19 C.ED.D.26
Aclaracion de dudas C.E.D.D.27
= M18 Tutorias
colectivas/individuales:
Comentarios de trabajos
= M19 Tutorias
colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones
TOTALES 70 90
EVALUACION
Formato
Aspecto Criterios (pres,enmallonlme Instrumentos Peso
sincrono o
asincrono)
Participacién activa
en clase, Asistencia clases | Observacion:
ASISTENCIAY asi como en los | presenciales. control diario, 10%
PARTICIPACION | debatesy Asistencia clases | seguimiento de la
seminarios online sincronas. asistencia.
propuestos
Hibrido: prueba
presencial
Dominio y rotatoria. ' B
CONCEPTOS o 100% Presencial: | Prueba tedrico-
aplicacion de los ; . 60%
DE LA MATERIA : . prueba presencial. | practica
contenidos teoricos, o
100% online:
prueba online
sincrona.
Hibrido: entregas
de los trabajos
online y trabajo
cooperativo online.
100% Presencial:
Realizacién de entregas de_z los Entrega de los
: trabajos online y :

) trabajos de forma trabajo trabajos en la
REALIZACION individual, parejas o cooperativo online plataforma Moodle 30%
DE TRABAJOS grupos. ..~ | Realizacién de

- aunque también L
Exposiciones de o exposicion en el
clase. se trabajara en el aula.

aula.

100% online:
entregas de los
trabajos online y
trabajo
cooperativo online.
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El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el «Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial» (BOE n° 224, de
18/09/2003). Ademas, se regira igualmente por el «Reglamento de Régimen Académico y
de Evaluacion del Alumnado de la Universidad de Jaén», aprobado por el Consejo de
Gobierno n°® 33, del 21 de noviembre de 2013 (BOUJA, n° 106, noviembre-diciembre 2013).

Evaluacién de la convocatoria ordinaria 1.

Para conseguir la suma de los distintos apartados de los que consta la evaluacién continua,
el alumno debera conseguir al menos el 50 % de su valor en cada uno de ellos para aplicar
dichos porcentajes.

La nota de la evaluacién continua (10% de asistencia y participacion + 30% de la realizacion
de trabajos y exposiciones orales) se sumara a la nota del examen (60%) en la evaluacion
sumativa al final del cuatrimestre siempre y cuando el examen se haya superado con un
50% de la nota final del mismo, es decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5
(aprobado) y cuando los trabajos entregados presenten una nota media igual o superior a 5
(aprobado). En el caso de que en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran
en cuenta los demas aspectos de la evaluacién y la calificacién del acta correspondera a la
nota del examen.

El examen tedrico-practico y todos los trabajos se realizaran en lengua inglesa/francesa. La
expresion, la ortografia y la adecuacion se tendran en cuenta en la evaluacion donde restara
0,1 cada error ortografico, gramatical o de expresion.

Asi mismo, la asistencia a clase es obligatoria y su incumplimiento repercutird en la
calificacion correspondiente a este apartado (10%). El nimero de faltas de asistencia se
dividira entre el total de horas de clase y se le aplicara el 10% de la nota final. Las faltas de
asistencia solo seran justificables en los términos que establece el Reglamento de régimen
académico y de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de Jaén para la asistencia a
examenes.

La nota de asistencia y participacion se asignara segun el registro de faltas de asistencia, el
cuél se aplicara diariamente y en el registro de participacion. Se considerara falta de
asistencia, la ausencia del alumno en el aula al comienzo de la misma.

La correspondencia entre sistemas de evaluacion,
aprendizaje es la siguiente:

competencias y resultados de

S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 - R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 = R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato
Aspecto Prueba_qe (pres,enmallonlme Descripcién Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Observacion: Participacién activa
control Asistencia clases | en clase,
ASISTENCIAY diario, presenciales. asi como en los 0%
PARTICIPACION | seguimiento | Asistencia clases | debatesy
de la | online sincronas. seminarios
asistencia. propuestos




Hibrido: prueba
presencial rotatoria.

CONCEPTOS feré‘r‘fcbj 100%  Presencial: 2&[222% e ol eo
DE LA MATERIA practica prueba presencial. contenidos tericos,

100% online: prueba
online sincrona.

Hibrido: entregas de
los trabajos online y
trabajo cooperativo
online.

Realizacion | 100% Presencial:

de trabajos | entregas de los Entrega de los

) de forma | trabajos online vy trabaios en la
REALIZACION individual, trabajo  cooperativo J .
. . plataforma virtual. 40%
DE TRABAJOS parejas o | online aunque s
" 1~ | Realizacion de
grupos. también se trabajara .
- exposiciones.
Exposiciones | en el aula.
de clase. 100% online:

entregas de los
trabajos online vy
trabajo cooperativo
online.

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluaciéon de la convocatoria extraordinaria 1 y extraordinaria 2

1) La nota de la evaluacién continua (40% de la realizacion de trabajos y exposiciones
orales) se sumara a la nota del examen (0%) en la evaluacion sumativa al final del
cuatrimestre siempre y cuando el examen se haya superado con un 50% de la nota final del
mismo, es decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5 (aprobado) y cuando
los trabajos entregados presenten una nota media de igual o superior a 5. En el caso de que
en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta los demas aspectos de
la evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la nota del examen.

2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacién de asistencia y/o de elaboraciéon
de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar a la
maxima calificacién debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Comunicar por escrito al profesorado que desea realizar las pruebas de evaluacién
correspondientes a las calificaciones de Asistencia y/o de Elaboracion de Trabajos
con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del
examen extraordinario. Ademas de esto, también tendra que realizar la prueba
escrita.

2. Realizar las pruebas y actividades que el profesorado dictamine para poder optar a
tales calificaciones.

La correspondencia entre sistemas de evaluacién, competencias y resultados de
aprendizaje es la siguiente:




S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 - R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 = R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

EVALUACION. Convocatoria extraordinaria

Formato
Aspecto Prueba'd,e (pres}enmal/onlme Descripcién Porcentaje
evaluacion sincrono o
asincrono)
Observacion: Participacion activa
control Asistencia clases | en clase,
ASISTENCIAY diario, presenciales. asi como en los 0%
PARTICIPACION | seguimiento | Asistencia clases | debates y
de la | online sincronas. seminarios
asistencia. propuestos
Hibrido: prueba
presencial rotatoria. -
CONCEPTOS | Fieba 100%  Presencial: | oo o Y
DE LA MATERIA | [€OM¢ prueba presencial. plcac €
practica i contenidos tedricos,
100% online: prueba
online sincrona.
Hibrido: entregas de
los trabajos online y
trabajo cooperativo
online.
Realizacion | 100% Presencial:
de trabajos | entregas de los
. : Entrega de los
) de forma | trabajos online vy trabaios en la
REALIZACION individual, trabajo  cooperativo J .
. . plataforma virtual. 40%
DE TRABAJOS parejas o | online aunque o
9 -~ | Realizacion de
grupos. también se trabajara L
- exposiciones.
Exposiciones | en el aula.
de clase. 100% online:
entregas de los
trabajos online vy
trabajo  cooperativo
online.

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Evaluacion de la convocatoria extraordinaria 1 y extraordinaria 2

1) La nota de la evaluacion continua (40% de la realizacién de trabajos y exposiciones
orales) se sumara a la nota del examen (60%) en la evaluacion sumativa al final del
cuatrimestre siempre y cuando el examen se haya superado con un 50% de la nota final del
mismo, es decir, cuando la nota del examen sea igual o superior a 5 (aprobado) y cuando
los trabajos entregados presenten una nota media de igual o superior a 5. En el caso de que
en el examen la calificacion sea menor de 5 no se tendran en cuenta los demas aspectos de
la evaluacion y la calificacion del acta correspondera a la nota del examen.




2) Con la salvedad anterior, para ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria se
"guardaran” las calificaciones de cursos previos.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion de asistencia y/o de elaboracion
de trabajos y concurra a alguna de las convocatorias extraordinarias, si quiere optar a la
maxima calificacién debera atenerse a las siguientes condiciones:

1. Comunicar por escrito al profesorado que desea realizar las pruebas de evaluacién
correspondientes a las calificaciones de Asistencia y/o de Elaboracion de Trabajos
con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del
examen extraordinario. Ademas de esto, también tendrd que realizar la prueba
escrita.

2. Realizar las pruebas y actividades que el profesorado dictamine para poder optar a
tales calificaciones.

La correspondencia entre sistemas de evaluacién, competencias y resultados de
aprendizaje es la siguiente:

S1. CFB 15; CFDD 28; CFDD 20 - R1; R4
S2 CFB 24; CFB 26; CFB 27 = R2; R3
S3 CFB 16; CFB 19; CFB12, CFB 22— R5; R6; R7

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071
Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica
vigente, realizar los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o
alumna se encuentre matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacién del mismo, el
examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el personal de la
Universidad de Jaén contratar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de
evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula.
Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de
cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas
normativa estatal y autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen
las pruebas con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes
contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en
concreto de las grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas
definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién,
supresion, limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica
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indicada anteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido
vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandaluciaes.es
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ANEXO |

CORRELACION
COMPETENCIAS-OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES (P.E.l.)*

Competencias

Objetivos Pedagogicos Generales del P.E.I.

Conocer y abordar
situaciones escolares

Desarrollar la capacidad de comunicacién
de mensajes diversos utilizando

C.F.B.15 2.1 | el lenguaje o lenguajes y los recursos
en contextos : . .
; apropiados al tipo de mensaje y al
multiculturales
contexto en el gue se produce.
Elaborar, aplicar y evaluar, de forma
Disefiar, planificar y creativa, el mayor numero posible de
CEB.16 evaluar la actividad o g | Fecursos didacticos de acuerdo con los
T docente y el aprendizaje "~ | principios del aprendizaje significativo y de
en el aula las orientaciones metodolégicas de cada
area.
Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculo . o
. Desarrollar la capacidad de comunicacién
mediante recursos . ) .
e : de mensajes diversos utilizando el
didacticos apropiados y ) )
C.F.D.D.19 2.2 |lenguaje o lenguajes y los recursos

promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes .

apropiados al tipo de mensaje y al
contexto en el que se produce.

Comprender los
principios basicos de
C.F.D.D.20 | las ciencias del lenguaje
y la comunicacién

Desarrollar la capacidad de comunicacion
de mensajes diversos utilizando el
2.2 |lenguaje o lenguajes y los recursos
apropiados al tipo de mensaje y al
contexto en el que se produce.

Adquirir formacién
literaria y conocer la
CFE.D.D.21 literatura infantil

Elaborar, aplicar y evaluar, de forma
creativa, el mayor numero posible de
recursos didacticos de acuerdo con los
principios del aprendizaje significativo y de
las orientaciones metodolégicas de cada
area.

2.6

Conocer el curriculo

escolar de las lenguas y
C.F.D.D.22 | |a literatura

Desarrollar la capacidad de comunicacién
de mensajes diversos utlizando el
2.2 |lenguaje o lenguajes y los recursos
apropiados al tipo de mensaje y al
contexto en el que se produce.

-11 -




Conocer el proceso de Desarrollar capacidades relativas al
aprendizaje del lenguaje | 5 4 ambito socio-afectivo: interaccion social;

C.F.D.D.24 | escrito y su ensefianza ' respeto y tolerancia; participaciéon activa y

critica; empatia; capacidad de trabajar en
equipo; capacidad de motivacion.

Conocer las dificultades Desarrollar la capacidad de comunicacién
para el aprendizaje de de mensajes diversos utilizando el
C.F.D.D.26 | las lenguas oficiales de | 2.2 |lenguaje o lenguajes y los recursos
estudiantes de otras apropiados al tipo de mensaje y al
lenguas contexto en el que se produce.
Afrontar situaciones de Desarrollar capacidades relativas al
aprendizaje de lenguas | 5 4 ambito socio-afectivo: interaccion social;
C.F.D.D.27 | en contextos ' respeto y tolerancia; participacién activa y
multilinglies critica; empatia; capacidad de trabajar en
equipo; capacidad de motivacion.
Expresarse, oralmente y Desarrollar la capacidad de comunicacién
por escrito en una de mensajes diversos utilizando el
C.F.D.D.28 | lengua extranjera 2.2 | lenguaje o lenguajes y los recursos

apropiados al tipo de mensaje y al
contexto en el que se produce.

) El P.E.I. es la sigla del Proyecto Educativo Integrado de la Escuela Universitaria de

Magisterio Sagrada Familia. En él se definen las notas de identidad de la Escuela
Universitaria de Magisterio Sagrada Familia de Ubeda, estableciendo el marco de
referencia global y los planteamientos educativos de caracter general que definen y
distinguen a este centro universitario. EI documento fue publicado por la Universidad de
Jaén en el afio 2007 (ISBN: 978-84-8439-347-4).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL P.E.I.

O NG AW

9.

Fomentar el uso de capacidades cognitivas que requieran distintas formas de
pensamiento: reflexivo, l6gico, analitico, sistémico, critico, deliberativo y colegiado.

Identificar distintas formas de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas.

Manejar distintas fuentes de informacién.

Resolver problemas y tomar decisiones al respecto.

Saber organizar los recursos materiales y personales.

Desarrollar, de manera basica, la competencia comunicativa en inglés.

Comprender y aceptar las diferencias existentes con otras culturas y formas de pensar.

Ser capaz de colaborar con otros compafieros, manteniendo una actitud abierta y
respetando las opiniones de otros.

Fomentar la creatividad

10. Adquirir un conocimiento inicial del proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua

extranjera (inglés).
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